Anexanr. 2
la Ordinul ministrului afacerilor interne
nr. 287 din 11.06.2026

Planul
cursurilor de formare continua desfasurate in cadrul Directiei ,,Centrul integrat de pregitire pentru aplicarea legii” a Academiei ,,Stefan cel
Mare”, in anul de studii 2026 — 2027

Denumirea
cursului si numarul Tematica de instruire Categoria de participanti si numarul de angajati care solicita Perioada
de ore/ formatori instruire desfasurarii
implicati
1. Tehnic'i / strategii de”comunicare si solutionare ale conflictelor in Subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs
raport cu dlferlte categorii de persoane. ) Subdiviz (septembrie-
Comunicareain | 2. Comunicarea cu mass-media si provocatorii. ubdiviziune De la 3-10 noiembric
activitatea 3. Comunicarea cu persoanele alcoolice/narcomanti. Péna la 2 ani ani de Peste 10 ani 2026
profesional 4. Comunicarea cu persoanele aflate in situatie de criza, ce de experienta verientX de experienta 30’ d
denotd accentudri de personalitate/caracter (tentativd de suicid, r. de angajati experiena max. ©
deficiente locomotorii si mentale). IGP 6 8 4 persoanc)
5. Comunicarea in cadrul violentei in familie si cu minorii IGPF 6 4 4 I curs
Total —32 de (victima, agresor). (martie-mai 2027,
ore/per curs 6. Etica In comunicarea profesionala. IGC 3 3 3 max. 30 de
7. Evaluarea cursului. persoane)
Formatori implicati IGSU 2 8 4
din cadrul IGP si STI 2 1 -
Directia ,,CIPAL”
IGM 1 1 -
Total 20 25 15
categorii
Total: pani la 60 de subofiteri
Controlul 1. Manggementul emo;u}or. Controlul emo‘,mlo.r.. ) Subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs
emotiilor in 2. Inteligenta emotionala. Scopul celor 8 emotii de baza. — (septembrie-
situatii de risc ? Apli.carea tehnicilor de negociere in situatii de criza. MediereaSubdiviziune Péna la 2 ani De la 3-10 Peste 10 ani noiembrie
in conflict. de experienta ani de de experientd 2026
Total—32 de 45l gtrategﬁ de ptrevemrte alClOIlﬂICtt.l:lllul. Rezc:lv;re.ei conﬂlc:}llul. N experientd max. 30 de
. Strategii pentru controlul emotiilor si a gdndurilor negative. r. de angajati




ore/per curs 6. Evaluarea cursului. IGP 8 8 6 persoane)
IGPF 4 4 1 1II curs
Formatori implicati (martie-mai 2027,
din cadrul IGP si IGC 3 3 3 max. 30 de
Directia ,,CIPAL” IGSU 4 6 3 persoane)
STI - - -
IGM 1 2 -
112 2 1 1
Total 22 24 14
categorii
Total: pana la 60 de subofiteri
Managementul 1. Delimitdri conceptuale ale stresului ocupational. Determinarea Angajati din cadrul subdiviziunilor MAI I curs
stresului factorilor ce pot influenta managementul stresului ocupational. — (septembrie-
; 2.Influenta stresului ocupational asupra starii de Subdiviziune : :
ocupational : ! ipational ipra , - . De la 3-10 . noiembrie
sinitate / randamentului angajatului prin prisma Pana la 2 ani ani de Peste 10 ani 2026
specificului de activitate. de experienta experients de experientd 30’ d
3.Reactiile la stres prin modele psihologice. r. de angajati P ’ max. ©
. . . persoane)
4. Managementul stresului in relatiile de colaborare cu colegii IGP 9 8 5
Total -24 de de serviciu. Psihotehnici de gestionare a stresului. Profilaxia IGPF 9 7 4 I curs
ore/per curs lui. (martie-mai 2027,
Formatori implicati | Evaluarea cursului. I1GC - - - max. 30 de
din cadrul IGP si persoane)
Directia ,,CIPAL” IGSU 2 5 5
STI 1 1 -
IGM - - -
112 2 1 1
Total 23 22 15
categorii
Total: pana la 60 de angajati
Hartuirea, 1. Integrarea dimensiunii de gen in cadrul MAL Ancaiati di drul subdiviziunilor MAI I curs
hartuire sexuala, 2. Discriminarea de gen, impediment in asigurarea drepturilor si ngajai din cadrul subdiviziuntlor (septembrie-
integrarea oportunitatilor egale pentru femei si barbati. Subdiviziune noiembrie
dimensiunii de 3. Hartuirea sexuald: elemente de baza si prevederi legislative. Pand Ia 2 ani De la 3-10 Peste 10 ani 2026,
gen si prevenirea | 4. Harfuirea sexuala: forme, cauze, consecinte, mituri si realitéti. de experient ani de de experient max. 30 de
discrimindrii in | 5. Bune practici de prevenire si reducere a fenomenului de hartuire r. de angajati ’ experienta ’ persoane)
activitatea MAI | Sexualdin MAL IGP 6 8 4 I curs




6. Raportarea si gestionarea cazurilor de hartuire (Instruirea in IGPF 5 6 - (martie-mai 2027,
metodele de monitorizare si evaluare a eficacitatii politicilor si max. 30de
Total—16 ore/per | | ccdurilor de prevenire a hartuirii si hartuirii sexuale pentru a 16e 2 2 2 persoane)
curs identifica eventualele deficiente si a implementa imbunatatiri IGSU 6 4 3
continue).
7. Promovarea unui mediu de lucru incluziv. STI ! ! j
8. Prevenirea si combaterea discrimindrii pe criteriu de gen. IGM - 4 3
9. Evaluarea cursului.
112 2 1 1
Formatori implicati Total 22 25 13
din cadrul IGP si categorii
Directia ,,CIPAL”
Total: pana la 60 de angajati
Integritatea 1. Iptegritatea profesionalé si responsabilitatea functionarului Angajati din cadrul subdiviziunilor MAI I curs
profesionali public cu statut special. (septembrie-
2. Interdictii §i incompatibilitdti in activitatea angajatilor MAIL Subdiviziune De la 3.10 noiembrie
3. Tratarea conflictelor de interese. Respectarea regimului Pana la 2 ani ani de Peste 10 ani 2026,
juridic al conflictelor de interese. Neadmiterea favoritismului. de experienta o de experienta max. 30 de
Total -32 de 4. Avertizarea de integritate. r. de angajati experient persoane)
ore/per curs 5. Influenta necorespunzitoare. Forme si metode de actiuni in IGP 9 8 2 II curs
situatii de influenta necorespunzatoare. IGPF 7 6 2 (martie-mai 2027,
6. Monitorizarea stilului de viata. Respectarea regimului juridic al max. 30 de
declararii averii si intereselor personale. IGC 2 2 2 persoane)
7. Protectia informatiilor atribuite la secretul de stat si procedura IGSU 4 5 1
de asigurare a protectiei interne.
8. Respectarea regimului juridic al cadourilor. STI 2 2 -
Formatori implicai | 9. Simulari. IGM _ _ _
din cadrul Directia | 10. Evaluare.
,CIPAL” si 112 2 2 2
subdiviziunile MAI Total 26 25 9
categorii
Total: pina la 60 de angajati
Activitatea 1. Notiuni generale privind activitatea SG. Angajati din cadrul subdiviziunilor MAI I curs
serviciului de 2. Utilizarea in activitatea de serviciu a Programei Microsoft — (septembrie-
garda si Office (Excel, Word) si a postei electronice Subdiviziune De la 3-10 noiembrie
dispecerat ,Zimbra”. Pana la 2 ani ani de Peste 19 ani 2026,
3. Regimul de paza si control al accesului in sediile MAL o de experienta experientd de experienta max. 20 de
4. Sistemul TETRA (statii radio stationare §i portabile). L. (Iiéil)ngajatl . - ’ 3 persoane)




Total —40 de Posibilitatile si capacitatile tehnice, precum si utilizarea IGPF - 9 2 I curs
ore/per curs acestora in diferite situatii de serviciu. (martie-mai 2027,
5. Evidenta, pastrarea, primirea/predarea armamentului din dotare IGC 2 3 2 max. 20 de
si a mijloacelor speciale. IGSU _ _ 1 persoane)
6. Tehnici si strategii practice de comunicare prin telefon si
Formatori implicati | solutionare ale conflictelor in raport cu diferite categorii de IGM 1 1 1
din cadrul IGP si persoane. 112 2
Directia ,,CIPAL” | 7- Aplicarea planurilor speciale de actiuni a subdiviziunilor MAL
8. Inteligenta emotionala - controlul emotional. Total 9 22 9
9. Baza centrala de date a STI (RCCI). categorii
10. Simulari. Total: pana la 40 de subofiteri
11. Evaluarea cursului.
Violenta in familie | 1. Intelegerea fenomenului violentei de gen si legislatia din| Subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs
domeniu. (septembrie-
2. Interventia politiei in calitate de organ de constatare. Subdiviziune De la 3.10 noiembrie
3. Evaluarea riscurilor si emiterea ordinului de restrictie de Pané la 2 ani . Peste 10 ani 2026
Total - 40 ore/per urgenta. de experientd ant .de . de experientd max. 2(; de
curs 4. Asigurarea protectiei si asistentei victimelor. r. de angajati Sxperienta persoane)
5. Asigurarea evidentei nominale si activitatea de prevenire IGP 15 17 8 II curs
tertiard. Total (martie-mai 2027,
6. Asigurarea ' gsiﬁep‘gei victimelor (psihologicd, sociald). categoril max. 20 de
Formatori implicati | Abordarea multidisciplinara. g 15 17 8 persoane)
din cadrul IGP si 7. Asistenta copiilor martori, victime ale violentei sexuale si
Directia ,,CIPAL” | violentei In familie si a monitorizdrii familiilor cu copii afectate
de fenomenul violentei sexuale si violentei in familie, inclusiv a
persoanelor care provin din zonele de conflict si post-conflict. Total: pani la 40 de subofiteri
8. Evaluarea cursului.
1. Procesul contraventional. Fazele procesului contraventional. Subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs
Constatarea si 2. Actiunile angajatului in cazul sesizarii despre o fapta ilicita. (septembrie-
documentarea 3. Constatarea si documentarea contraventiilor. Subdiviziune De la 3-10 noiembrie
contraventiilor 4. Modul de inregistrare si evidente a contraventiilor. Pana la 2 ani ani de Peste 10 ani 2026,
5. Procedura simplificatd de constatare si examinare 4 de experienta experienta de experientd max. 25 de
Total — 40 de contraventiilor. r. de angajati i persoane)
ore/per curs 6. Protectia datelor cu caracter personal, prelucrare, stocare si IGP 20 13 7 IT curs
utilizare. IGPF 16 12 7 (decembrie-
Formatori implicati 7. Exercitii practice, simulari. Total 36 25 14 februarie 2027,
din cadrul IGP si 8. Evaluarea cursului. categorii m:;(s.oiied)e
Directia ,,CIPAL” Total: pani la 75 de subofiteri pHI curs

(martie-iunie
2027,




max. 25 persoane)

9. i 1 .Avcglumle angajatului de politie in cazul sesizdrii despre o faptd Subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs
Inregistrarea si ilicita. (septembrie-
evidenta 2. Procedura operationala standard privind primirea, Subdiviziune De 1a 3-10 noiembrie
contraventiilor si inregistrarea,  evidenta, examinarea si  arhivarea Pané la 2 ani ani de Peste 10 ani 2026,
infractiunilor sesizarilor. de experientd experient de experienta max. 25 de
3. Modul de inregistrare si evidenta a contraventiilor. r. de angajati ) persoane)
4. Modul de inregistrare si evidenta a infractiunilor. IGP 10 10 5 1I curs
Total — 24 de 5. Protectia datelor cu caracter personal, prelucrare, stocare si IGPF 10 10 5 (martie-mai 2027,
ore/per curs utilizare. max. 25 de
7. Evaluarea cursului. Total 20 20 10 persoane)
o categorii
Formatori implicati
. Total: pana la 50 de subofiteri
din cadrul IGP p {
10. Prevenirea si 1 ConS}dera‘gll generale privind domeniul tehnologiilor Subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs
cercetarea informationale. (septembrie-
ipfracgiunilor 2. Reflectii specifice privind cercetarea infractiunilor informatice[Subdiviziune De la 3.10 noiembrie
informatice sia celor conexe. Pana la 2 ani d Peste 10 ani 2026
sia celor conexe | 3 Apaliza formelor de manifestare a criminalititii cibernetice. de experient ant de s de experientd | max. 20 persoane)
Total — 24 ore/per 4. Aspecte tehnice privind ridicarea, conservarea si procesared r. de angajati experierta II curs
ours probelor digitale. ' IGP 20 15 5 (martie-mai 2027,
5. Evaluarea cursului. Total max. 20 persoanc)
¢ . 20 15 5 -2Up
Formatori implicati categorhi — -
din cadrul IGP Total: pana la 40 de subofiteri
11. Traficul de L. Clgmﬁcarea ) drf)gl}rllor. Cele mai noi tipuri de droguri, Subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs
droguri modalitatea de raspindire a acestora. (septembrie-
2. Metodele de prevenire a circulatiei si consumului de droguri. [Subdiviziune De Ia 3-10 noiembrie
Metode de combatere a traficului de droguri in retelele sociale. Pana la 2 ani ani de Peste 10 ani 2026,
Prevenirea consumului de droguri in scoli. de experienta experienta de experienta max. 25 de
Total — 16 ore/per | 3. Constatarea infractiunilor legate de circulatia ilegald a r. de angajati ) persoane)
curs drogurilor. Misurile de securitate la documentarea traficului de IGP 15 15 5 II curs
droguri. IGPF 5 5 5 (martie-mai 2027,
Formatori implicati | 4. Evaluarea cursului. Total 20 20 10 max. 25 de
din cadrul IGP categorii persoane)
Total: pana la 50 de subofiteri
12. Tactica e.fef.ctuar.n L. Nopun} generale despre perchezitie §1 .I'lfil(.:al.‘e.. ) Subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs
perchezitiilor si 2. Pregatirea pentru efectuarea perchezitiei si ridicarii. (septembrie-
ridicarii de tiei < ridicarii Subdiviziun i i
obiccte si 3. Desfasurarea perc.hezrglel si ridicarii. Pana la 2 ani De la 3-10ani Peste 10 ani noiembrie
> 4. Evaluarea cursului. 2026,

documente

experientd

experienta

experientd




ngajati max. 25 de
Total — 16 ore/per IGP 13 1 5 persoane)
curs IGPF 5 5 2 ( rt.ll cur‘szo27
martie-mai ,
TP 1IGC 2 2 2
Formatori implicati max. 25 de
din cadrul 1GP iGMl ! L L persoane)
ota
. 21 19 10
categorii
Total: pani la 50 de subofiteri
13. Cercetarealafata | 1. Cercetz}rea la fata locului. Notiunea si importanta cercetérii laj Subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs .
locului fata locului. - . (septembrie-
Total — 40 de 2. Etapele cgrsefcaru la fa‘gfi !pculul. . ' o _'Subdiviziune De I 3.10 noiembrie
ore/per curs 3. .Partlcule.lrlta'ple cercetdrii la fata locului in cazul investigarii Pana la 2 ani : Peste 10 ani 2026
accidenfului rutier. de experientd ani de de experienta 2 ’ d
4. Urmele sub forma de obiecte sau resturi de obiecte. "+ de ancaiati ’ experienta ’ max. 25 de
5. Fotografia judiciara operativa si videofilmul judiciar al locului - CC angaja persoane)
Formatori implicati | faptei. IGP 15 10 5 I curs
din cadrul IGP 6. Urmele instrumentelor de spargere. IGPF 4 14 2 (martie-mai 2027,
7. Particularitatile cercetdrii la fata locului in cazul aplicarii Total max. 25 de
: : ota 1 24
Zrmzlorb di: foc. - o " | " categorii 9 7 persoane)
. Hm alarea, etichetarea si pastrarea mijloacelor materiale de Total: pana Ia 50 subofiteri
proba.
14. Delicventa 1. NO',[iuI‘li generale: ’delicver'l';a, p'rerenirea violggei, neglijarii, Subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs.
juvenila exploatdrii si traficului de copii, actiuni de sensibilizare, etc. (septembrie-
2. Prevenirea delicventei juvenile. Organizarea si desfdsurarea Subdiviziune De la 3-10 noiembrie
activititilor de informare si sensibilizare a copiilor. Pana la 2 ani ani de Peste 10 ani 2026,
Total —24 de 3. Metode si recomandari privind comunicarea cu copiii care o de experienta experienti de experienta max. 20 de
ore/per curs sunt in situatie de risc sau sunt pasibili de a intra in conflict cu r. de angajati persoane)
legea. IGP 16 15 9 1I curs
N Cor?h.lcrar.ea cu au.t.oritégile r.esponsabi.lle in df)meniul Total: pand Ia 40 de subofiteri (martie-rr;ai 2027,
Formatori implicafi | protectiei si asigurarii drepturilor copiilor. Asigurarea max. 20 de
din cadrul IGP si persoane)

Directia ,,CIPAL”

functionalitatii mecanismului de raportare a materialelor de abuz
sexual asupra copiilor.

5. Investigarea infractiunilor de abuz si exploatare sexuald
asupra copiilor in mediul online prin cooperare cu serviciile de
raportare a materialelor de abuz sexual a copiilor la nivel
international si sectorul privat din domeniul tehnologiei
informatiei si comunicatiilor.

6. Masurile de prevenire a delicventei juvenile.

7. Raspunderea contraventionald si penald a minorilor.

9. Evaluarea cursului.




15. Activitatea 1. Criminologia si prevenirea infractionalitatii. Subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs
politieneasca 2. Conceptul de activitate politieneasca comunitara. (septembrie-
comunitara 3. Ins‘Frumente si metode utilizate in activitatea politieneascaSubdiviziune De 1 3.10 noiembrie
comunitara. ) ) Pana la 2 ani ean? d; Peste 10 ani 2026,
curs 5. Metode de identificare si de solutionare a problemelor de I de angajafl persoanc)
sigurantd comunitard (modelul ,,SARA”, 25 tehnici de prevenire IGP 20 15 5 Il curs
si analiza ,,Arborele problemei”). Total (martie-mai 2027,
Formatori implicati | ©- chgi}lnsei IE,\iAconceptul modelului de identificare si solutionare a  categorii 20 15 5 max. 20 de
. riscului ,, ”, persoane)
din cadrul IGP 7. Modelul de evaluare a riscului,,SARA™:
a) Scanare;
b) Analiza;
¢) Raspuns/Rezolvare; Total: pani la 40 de subofiteri
d) Evaluare.
8. Prezentarea a 25 tehnici de prevenire situationald. Prezentarea
modelului de analiza ,,Arborele problemei”.
16. Asigurarea si 1. Cadrul juridic in actiuni de Asigurare si restabilire a ordinii Subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs
restabilirea publice (AROP). i (septembrie-
ordinii publice 2. Principii. de ac;iune.lg. ARO,P' Subdiviziune De la 3-10 noiembrie
3. Gradua}lyatea fOIOS}rn fortei. . ' Péna la 2 ani : Peste 10 ani 2026,
4. Dispozitivele de asigurare a ordinii publice. de experienti ani de de experientd
Total -24 ore/per | 5 Dispozitivul de actiune pentru restabilire a ordinii publice. . pefient experienta ’ max. 30 de
curs 6. Procedeele de restabilire a ordinii publice. r. de angajati persoane)
IGP 12 14 5 II curs
Formatori implicati IGPF 10 11 1 (martie-mai 2027,
din cadrul IGP si IGC 2 2 2 max. 30 de
Directia ,,CIPAL” IGM - - 1 persoane)
Total
categorii 24 27 9
Total: pani la 60 de subofiteri
17. Interventia 1. ”Reglmul Jurlfhc si operational privind aplicarea fortei fizice, Subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs
profesionali mijloacelor speciale si a armelor de foc. ’ (septembrie-
(Tehnician) 2. Teoqa si .tactlcg mt;rventlel .Tn. c?zul solutionarii lmul conflict. . Subdiviziune De 1a 3.10 octombrie
(31 . Teoria 151 tactica interventiei in cazul efectuarii controlului Pan4 1a 2 ani - Peste 10 ani 2026,
Total —80 de ocumentelor. VA VTN . de experienta . ¢ _ de experienta max. 20 de
4. Teoria gi tactica interventiei in cazul intrarii in locuintele _— experienta
ore/per curs cetifenilor. r. de angajati persoane)
5. Teoria si tactica interventiei in cazul folosirii mijloacelor IGP 23 22 10 II curs
Formatori implicati | de transport ce apartin cetatenilor, in scop de serviciu. IGPF 21 12 11 (noiembrie -
din cadrul IGP si 6. Tehnici si tactici de dominare a adversarului cu arma. IGM - 1 - decembrie 2026,
Directia ,,CIPAL” 7. Procedee de actiuni in tactica de interventie. Total 44 35 21 max. 20 de




8. Evaluarea cursului.

categorii

Total: pani la 100 de subofiteri

persoane)
III curs
(ianuarie -
februarie 2027,
max. 20 persoane)
IV curs
(martie - aprilie
2027,
max. 20 persoane)
V curs
(mai - iunie 2027,
max. 20 persoane)

18. Interventia 1. Formarea generala in interventia profesionala. Subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs
profesionala 2. Planificarea unei sedinte. Filiera metodica de predare a orelor (septembrie-
teoretice/practice (inclusiv online). Subdiviziune De Ia 3-10 noiembrie
(Monitor) 3. Pedagogie si comanda in interventia profesionala. Pana la 2 ani ani de Peste 10 ani 2026,
4. Elemente organizatorice ale unei sedinte de trageri cu de experientd . de experienta max. 20 de
Total — 120 ore/per | armamentul din dotare. r. de angajati experienta persoane)
curs 5. Rezolvarea situatiilor tactice (spete tactice exemplificate din IGP 6 8 5 II curs
serviciul diurn). IGPF - 8 4 (martie-mai 2027,
Formatori implicati | © Circuit de fortd, evaluare finala. Atelier de feedback. IGC 3 3 3 max. 20 de
din cadrul IGP si Total persoane)
Directia ,,CIPAL” categorii 9 19 12
Total: pani la 40 de subofiteri
19. Protectia 1. Drepturile persoanei aflate in custodia Politiei. Subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs
drepturilor Importanta  respectarii ~ drepturilor  persoanei (septembrie-
omului, inclusiv retinute/detinute/escortate. Subdiviziune De la 3-10 noiembrie
ale persoanelor | 2. Respectarea garantiilor fundamentale la retinterea si Pand la 2 ani ani de Peste 10 ani 2026,
aflate in custodia | detentia provizorie in Izolatoarele de detentie provizorie. o de experienta experienta de experienta max. 20 de
Politiei 3. Drepturile omului si grupurile vulnerabile in detentie. r. de angajati i persoane)
4.  Evolutia standardelor Consiliului pentru prevenirea torturii. IGP 10 16 9 II curs
Total — 40 de Regulile de la Istambul pentru cei din detentie. IGPF 2 2 1 (martie-mai 2027,
ore/per curs 5. Procedurile standarde de operare privind retinerea, Total max. 20 de
escortarea, transportarea si plasarea prsoanei retinute 1in categorii 12 18 10 persoane)




Formatori implicati
din cadrul IGP si
Directia ,,CIPAL”

[zolatorul de detentie provizorie al Politiei.
6. Identificarea, inregistrarea si informarea despre aplicarea
fortei fizice, mijloacelor speciale si armelor de foc.

7. Procedura de identificare si raportare a pretinselor cazuri de|
torturd, tratament inuman sau degradant.

8. Mesanismele de depunere a plingerilor.
impunitatii — un aspect in prevenirea torturii si a tratamentului
sau pedepselor inumane ori degradante.

9. Managementul situatiilor specifice locurilor de detentie
refuz de hrana, automutilare, tentative de suicid.

Combaterea

10. Rolul autoritatii judecatoresti in prevenirea torturii si altor
rele tratamente in custodia Politiei. Mecanismul National de
Prevenire a Torturii.

11. Comunicarea profesionala.

12. Masuri de interventie aplicate in timpul misiunii de serviciu.

13. Mecanisme nationale si internationale in domeniul prevenirii
torturii, tratamentelor inumane si degradante.

14. Evaluarea cursului.

Total: pani la 40 de subofiteri

20. | Activitateade | 1. Comunicarea cu populatia. Subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAT Ieurs
patrulare si 2. Supravegherea circulatiei rutiere pe drumurile publice. (septembrie-
reactionare 3. Organizarea si dirijarea circulatiei rutiere. Subdiviziune De la 3-10 noiembrie
operativi 4. Regimul juridic si operational la stoparea fortatd a mijloacelor Péna la 2 ani ani de Peste 10 ani 2026,

de transport. de experienta . de experientd max. 20 de
S. Sistemul automatizat de monitorizare a circulatiei r. de angajati experienta persoane)
Total — 40 de mijloacelor de transport si dg persoane. Stabilirea IGP 16 10 10 II curs
circumstantelor, stabilirea martorilor si probelor la fata . .
ore/per curs locului. IGC 1 2 1 (martie-mai 2027,
Formatori implicati | ¢ pocumentarea si acumularea materialului Total max. 20 de
din cadrul IGPsi | probatoriu/intocmirea proceselor-verbale ale contraventiilor si categorii 17 12 11 persoanc)
Directia ,,CIPAL” | acumularea materialelor pe diverse cauze contraventionale.
7. Comunicarea cu persoanele, inclusiv cu cele aflate in stare de
ebrietate alcoolica sau narcotica.
8. Comunicarea in fata camerei, gestionarea emotiilor.
9. Reactionarea si documentarea cazurilor de violenta in Total: pina la 40 de subofiteri
familie, completarea chestionarului si actelor necesare.
10. Combaterea traficului ilegal de droguri.
11. Drepturile omului pe durata aflarii in custodia serviciilor de
ordine publica.
21. Sistemele de 1. Utilizarea statiilor TETRA in conformitate cu procedurile I curs

Angajati din cadrul subdiviziunilor MAI




comunicatii radio | operative MAI Subdiviziunea (septembrie-
digitale de tip 2. Aplicarea regulilor de disciplina si securitate In comunicatiile decembrie
di Pandla2 De la 3-10 .
TETRA radio. Ld i d Peste 10 ani 2026,
Total — 24 ore/per | 3. Comunicarea eficienta in cadrul misiunilor operative, inclusiv ant ¢ et~ ant et" de experienti max. 20 de
curs in situatii de urgenta. Nr. de cxperienia experienta persoane)

Formatori implicati 4. Respectarea ierarhiei si priorititile comunicatiilor specifice angajati 11 curs

din cadrul IGP si MAL IGP 10 15 10 (martie-mai 2027,
STI max. 20 de
STI - 2 5 persoane
Total 10 17 15
categorii
Total: pana la 40 de angajati
22. Ut.llllza;ea Ofiteri si subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI ( I cu1§ ]
camerilor de corp septembrie-
i ivi Subdiviziunea i i
in activitatea o . De la 3-10 Peste 10 noiembrie
profesionali Péané la 2 ani ani de ani de 2026,
- d ienta
Total 16 ore/per Nr. de angajati ¢ experienia experientd experientd ?:?s.oza(l)ls)e
curs : !

Formatori implicati IGP 5 14 2 I curs
din cadrul IGP si IGPF 5 2 4 martie-mai 2027,
Directia ,,CIPAL” IGM - 1 1 max. 20 de

Total categorii 10 17 7 petsoane
Total: pani la 40 de persoane
23. Activitatea de 1 Cargcterlst{c.a mfrap'umlor de trafic de ﬁm;e? umane la nivel Subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs
prevenire si international si international. Metodele de comitere. (septembrie-
combatere a 2. Identificarea victimelor traficului de fiinte umane. Subdiviziunea 8 310 0 noiembrie
. . 3. Mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea, e P : De la 3- Peste
traficului de fiinte : ; ; e . NEE Pana la 2 ani , , 2026
teuiut ting valuarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor, victime si de experientd ani de ani de > 0’ d
umane potentiale victime ale violentei, neglijarii, exploatarii si _ ’ experienta experienta max. ©
Total — 24 ore/per | traficului. Nr. de angajati persoane)
curs 4. Aspecte de prevenire a traficului de fiinte umane. IGP 5 15 2 I curs
5. Proceduri de investigare, colectare si evaluare a informatiilor, IGPF S 2 5 martie-mai 2027,

Formatori implicati | in scopul administrarii de date si utilizarea acestora in procesul IGM 2 2 max. 20 de
din cadrul IGPsi | de analizd a fenomenului traficului de fiinte umane si traficului Total categorii 10 17 7 persoane
Directia ,,CIPAL” | de copii.

6. Modalitati de utilizare a instrumentelor de analiza a retelelor
sociale si a datelor online pentru identificarea si investigarea Total: pani la 40 de subofiteri
grupurilor si indivizilor implicati in traficul de persoane, precum ’




si pentru monitorizarea activitatilor acestora pe internet.

7. Efectuarea actiunilor de urmdrire penald in cadrul
probatoriului:  audierea, prezentarea spre recunoastere,
confruntarea, perchezitia.

8. Tactica audierii victimelor traficului de fiinte umane.
Audierea minorilor 1n cadrul procedurilor speciale.

9. Valoarea declaratiilor victimelor traficului de fiinte umane in
cadrul probatoriului.

10.Controlul procurorului in cazul infractiunilor de trafic de
fiinte umane si controlul judiciar al procedurii egislatia in
domeniul interzicerii torturii, tratamentelor inumane si
degradante (Conventia ONU impotriva torturii, Rezolutia ONU
1325 privind femeile, pacea si securitatea, Legea nr. 121/2012 cu
privire la asigurarea egalitatii).

11.Tehnici/strategii de comunicare eficientd in activitatea profesi
onala.

12.Violenta digitala asupra fetelor si femeilor preconditie a trafic
ului. Aspecte psihologice.

24.

Prevenirea si
combaterea
hartuirii In sectorul
de securitate si
aparare

Total — 32 de
ore/per curs

Formatori implicati
din cadrul IGP si
Directia ,,CIPAL”

1. Cadrul legal national si international in domeniul Subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI
nediscriminarii. ’

2. Aspecte generale privind prevederile Programului national de Subdiviziunea Pani la 2 De la 3-10

implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ani de ani de Peste 1Qani de
ONU privind femeile, pacea si securitatea pentru anii 2023-2027. experientd experientd experientd
3. Prevenirea si combaterea discriminarii in Republica Moldova: r. de angajati ’ ’

cadrul legislativ si perceptie sociala.

4. Discriminarea si strategii antidiscriminatorii. IGP 5 15 2

5. Autor versus Victima a discriminarii.

6. Tragerea la raspundere contraventionalda a autorului IGPF 5 2 5
discriminarii.

7. Inaintarea actiunii civile in repararea daunei morale.

8. Discriminarea in cdmpul muncii. Remunerare inegala. Total

9. Descrierea  contextului, diferentelor, prevalentelor si categorii 10 17 7
tendintelor hartuirii sexuale si hartuirii pe criteriu de sex/gen.

Total: pana la 40 subofiteri

I curs
(septembrie-
noiembrie
2026,

max. 20 de
persoane)

1II curs

(martie-mai 2027,
max. 20 de

persoane




2. | Protectia datelor ) - . Ofiteri si subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI Teurs
cu caracter . qdrql normativ pI”lV.lIld protectia datelor cu caracter personal. T ’ (septembrie-
personal 2. Principiile de protectie a datglor cu caracter personal. Subdiviziunea Pan4 1a 2 ani De la 3-10ani Peste 10 decembric
3. Prelucrarea categoriilor speciale de date cu caracter personal. experientd experient ani 006
4. Temeiuri legale de prelucrare a datelor cu caracter personal. ’ ’ . ’
Total - 8 ore 5. Politica de securitate a datelor cu caracter personal. o experienta | max. 20 persoanc)
6. Drepturile subiectului datelor cu caracter personal. Nr. de angajati II curs
Formatori implicati | 7. Aspecte ce tin de Evaluarea Impactului asupra Protectiei IGP 12 12 7 (martie-iunie
din cadrul IGP Datelor. IGPF 1 1 2027,
8. Consecintele unei prelucrari  neconforme/ilegale: IGM - 1 max. 20
raspunderea  contraventionald; raspunderea civila si STI 1 _ persoane)
raspunderea penala.
9. Asigurarea securitatii informationale privind protectia datelor 112
cu caracter personal. Metode de bazd privind asigurarea Total 14 17 9
securitatii datelor cu caracter personal. categorii
10. Protectia datelor 1n sisteme informationale. Total: pani la 40 de angajati
26. Consolidarea 1. Managgmentul eﬁcier}t al alpeAlurilqr de‘prgengé o . Subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs
capacititilor 2. Comunicarea profesionald in situatii de crizdTehnici de ’ (septembrie-
dispeceratelor in comunicgre clara si empaticé o o o Subdiviziunea decembrie
gestionarea 3. Gestionarea apelantilor agitati, panicati sau agresivi Pana la 2 ani De 1? 3-10 Pesfe 10 2026
. 4. Ascultarea activa si formularea intrebarilor eficiente de experienta ani de ani de ’
apelurilor 5. Evitarea erorilor de comunicare . P ’ experienta experienta | 1A% 15 persoane)
populatiei,destinat | ¢ [ yarea deciziilor sub presiune Nr. de angajati Il curs
dispecerelor si 7. Gestionarea stresului si rezilienta operatorilor 1GP S 8 3 (martie-iunie
operatorilor 8. Surse de stres 1n activitatea dispecerilor 112 5 5 5 2027,
Serviciului 112 9. Tehnici practice de reducere a stresului Total 10 12 3 max. 15
Total — 24 ore 10. Prevenirea burnout-ului categorii persoane)

Formatori implicati
din cadrul IGP

11. Exercitii de relaxare si autoreglare emotionala

Total: pana la 30 de angajati




27. Depistarea 1. Rolul echipelor canine in combaterea traficului de droguri Subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs
drogurilor cu 2. Selectia si dresajul cainilor detectori ’ (septembrie-
ajutorul echipelor 3. Metode si tehpici de depistz}re a.d.rog.urilor Subdiviziunea decembrie
canine si siguranta ‘5‘ ilguran'gell edlnpeiloricamne 1n misiunt Pana la 2 ani De la 3-10 ani| Peste 10 ani 2026,
acestora ’ Spefte cgaic st etice .. de experienta de experienta | de experientd | max. 15 persoane)
6. Studii de caz si bune practici L
Total — 24 ore Nr. de angajati II curs
IGP 8 12 4 (martie-iunie
Formatori implicati IGPF 2 3 1 2027,
din cadrul IGP max. 15
Total categorii 10 15 5 persoane)
Total: pana la 30 angajati
28. Operarea 1. Utilizarea sistemelor fara pilot in misiuni de supraveghere si Subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs
sistemelor fara | detectare B . o i (septembrie-
pilot 1a bord ghidat 2. Tlpup d.e drone utilizate in.don?enlul securitatii . Subdiviziunea decembrie
de la distanta 3. Momtorlza.rea z.opelor dq risc sia r1.1t§10r de traﬁc. ilegal Panala?2 anide |Dela3-10 ani | Peste 10 ani de 2026
4. Integrarea imaginilor aeriene in activitatea operativa experienta de experienta experienti ’
Total - 16 ore 5. Avantaje si limitéri ale operdrii de la distanta ¢ de ancaiati max. 15 persoane)
6. Localizarea zonelor suspecte cu ajutorul dronelor ' g% Il curs
Formatori implicati | 7. Riscuri in operarea dronelor (coliziuni, pierderea semnalului, IGP 5 10 5 (martie-iunie
din cadrul IGP conditii meteo) 2027,
8. Misuri de prevenire a accidentelor in teren max. 15
9. Coordonarea echipelor pentru evitarea incidentelor IGSU 3 4 3 persoane)
10. Cadrul legal, etic si proceduri operationale
11. Reglementari privind utilizarea dronelor 1n operatiuni
Total categorii 8 14 8
Total: pana la 30 de angajati
29. | Tactici si tehnici de | 1. Fundamentele tacticii de interventie a subdiviziunilor cul Ofiteri si subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs
retinere (lichidare) a| destinatie speciala. ’ (septembrie-
infractorilor din 2. Tehn.ici si tactici de progresie ?n teren, desc;ope;rirea unui nou|Subdiviziune noiembrie
incaperi compartiment de teren. Progresia pe holuri si in incapere. Pana la 2 ani De 1? 3-10 Peste 10 ani 2026
Progresia pe scarl. - . . . de experienta an .de . de experientd max. 2(; de
Total — 40 ore/per ? VTeh.nc1 si tactici de patrundere, cercetare si investigarea a r. de angajati experienta persoane)
curs tneap erllf)r.. . .. . . . . IGP 8 11 4 i
.. .. ..| 4. Tehnici si tactici de retinere a infractorilor din incdpere. Lupte curs
Formatori implicati pe distante mici si spatii limitate. IGPF 6 4 3 (martie-mai 2027,
din cadrul IGP, 5. Tehnici si tactici de retinere a infractorilor care s-au baricadat] IGC - 2 2 max. 20 de
IGCssi Directia in incipere. Lupte pe distante mici si spatii limitate. Total 14 17 9 persoane)
»CIPAL” 6. Operatiunea antiteroristd. Rolul, locul si sarcinile fortelor de "
. L o .. N . . categorii
interventie in timpul desfasurarii operatiunilor antiteroriste.
7. Tehnici si tactici de retinere (lichidare) a teroristilor si

eliberare a ostaticilor.

Total: pani la 40 de subofiteri




8. Trageri practice.
9. Evaluarea cursului.

30. | Tactici si tehnici de | 1. Fundamentele tacticii de interventie a subdiviziunilor cul Ofiteri si subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs
retinere (lichidare) a| destinatie speciala. — (septembrie-
infractorilor din | 2. Imbarcarea/debarcarea din transport in timpul misiunilor deSubdiviziune De la 3-10 noiembrie
transport serviciu. Péana la 2 ani ani de Peste 10 ani 2026

3. Tehnici si tactici de progresie in teren, apropierea si luarea de experientd L de experienta ’
trolului asupra transportului abordat jati experienta max. 20 de
Total — 40 ore/per | controiulurasup p . : ) ) r. de angajati persoane)
curs 4. Tactici si metode de retinere a infractorilor (adversarilor| IGP 8 1 4
F i inarmati) ce se deplaseaza cu transport auto si feroviar. IGPF 1 1 1 .H curs
m:maton implicati | -5 Operatiunea antiteroristd. Rolul, locul si sarcinile fortelor de (martie-mai 2027,
din cadrul IGP, interventie in timpul desfdsurarii operatiunilor antiteroriste si de IGC 5 5 4 max. 20 de
IGC i Directia eliberare a ostaticilor. Total 14 17 9 persoane)
»CIPAL” 6. Tehnici si tactici de retinere (lichidare) a teroristilor si eliberare categorii
a ostaticilor din transport auto si feroviar. Actiunile desfasurate
dupa retinerea adversarilor (infractori, criminali, teroristi).
7. Trageri practice. Total: pani la 40 de subofiteri
8. Evaluarea cursului.
31. 1. Reglementirile si legislatia aplicabile in controlul trecerii I curs
frontierei de stat: cadrul legal si regulamentele specifice care Subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI (septembrie-
Controlul trecerii | o,verneazi activitatea de control la frontiera. noiembrie
frontierei de stat | > Controlul in linia I. Controlul in linia a II-a. Conditii de iesire . 2026,
.. R . N . ’ Subdiviziune
si intrare in Republica Moldova in conformitate cu Legea nr. Pand la 2 ani De la 3-10 Peste 10 ani max. 20 de
. Co . . ané la 2 ani ) este 10 ani
Total - 40 de ore/ | 269/1994 cu privirea la iesire si intrare in Republica Moldova. o ani de o persoane)
. . L. de experienta L de experienta I
per curs Determinarea duratei de aflare sau de sedere pe teritoriul - experienti curs
R R r. de angajati (martie-mai 2027
epublicii Moldova. )
Formatori din 3. Interdictia de intrare in Republica Moldova, misura IGPF 14 16 10 max. 20 de
]f)epartamentul interdic";%ei de intrare si stabilirea perioadei de interdictie. Total 14 16 10 persoane)
ormare Readmisia persoanelor. categorii
competente 4. Examinarea documentelor. Identificarea  falsului in
speciale iDlrect‘el documente. Verificarea mijloacelor de transport si VIN-code. Total: pani la 40 de subofiteri
»CIPAL 5. Procedura privind solicitantii de azil si refugiati, precum si

asigurarea dreptului acestora la procedura de azil.

6. Profiling. Tehnici si tactici de interviu si evaluare a
persoanelor la punctele de trecere a frontierei.

7. Comunicare eficientd si gestionarea conflictelor in controlul
trecerii frontierei de stat.
8. [Etica si deontologia profesionald in controlul trecerii frontierei
de stat.
9. Pregatire fizica, tactici de interventie/autoaparare si acordareal
primului ajutor medical.
10. Exercitii practice si studii de caz in controlul trecerii frontierei




de stat: aplicarea cunostintelor si tehnicilor in scenarii reale saul
simulate pentru dezvoltarea abilitatilor profesionale.

32.

Traficul ilicit al
armelor de foc,
munitii si
exploziv

Total - 32 ore/ per
curs

Formatori din
Departamentul
formare competente
speciale a Directiei
»CIPAL

1. Introducere in traficul ilicit al armelor de foc: Definirea si
identificarea dimensiunilor si caracteristicilor traficului ilicit al
armelor de foc la nivel global si regional.

Subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI

2. Legislatie si reglementari: Prezentarea legislatiei nationale si
internationale relevante privind controlul armelor de foc, inclusiv
tratatele internationale, conventiile si regulamentele specifice.

3. Sursele si rutele de trafic: Analiza surselor si rutelor

Subdiviziune

r. de angajati

Dela 3-10

ani

Pana la 2 ani

experienta .
experienta

Peste 10 ani

experienta

principale de trafic ilicit al armelor de foc, inclusiv traficul
transfrontalier, traficul online si traficul intern.

IGPF

14 16

10

4. Amenintarile si consecintele: Evaluarea amenintarilor si
consecintelor traficului ilicit al armelor de foc asupra securitatii
nationale si regionale, incluzénd utilizarea armelor de foc in

Total
categorii

14 16

10

5. Metode de identificare si investigare: Instruirea participantilor

in metodele si tehnicile utilizate pentru identificarea,
monitorizarea si investigarea traficului ilicit al armelor de foc,
inclusiv utilizarea datelor si a informatiilor de inteligenta.

de
Importanta cooperarii internationale intre autoritati i organizatii
pentru combaterea traficului ilicit al armelor de foc, inclusiv
schimbul de informatii si bune practici.

7. Prevenire si control: Strategii si tactici pentru prevenirea si
controlul traficului ilicit al armelorde foc, inclusiv masuri

legislative, administrativ-organizationale si operationale.

6. Colaborare internationala si  schimbul informatii:

8. Tehnologii si instrumente: Prezentarea tehnologiilor si
instrumentelor disponibile pentru detectarea si combaterea
traficului ilicit al armelor de foc, cum ar fi sistemele de urmarire,
analiza datelor, scanerele si dispozitivele de detectare etc.
Detectarea componentelor camuflate.

9. Aspecte juridice si etice: Discutii despre dilemele etice si
legale asociate cu combaterea traficului ilicit al armelor de foc,
inclusiv respectarea drepturilor omului si a confidentialitatii datelor.

Total: pini la 40 de subofiteri

I curs
(septembrie-
noiembrie
2026,

max. 20 de
persoane)

IT curs
(martie-mai 2027,
max. 20 de
persoane)

33.

Examinarea
documentelor si
actelor la trecerea
peste frontiera de
stat.

1. Examinarea documentelor. Identificarea falsului in documente.

Subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI

2. Tipurile de documente prezentate la trecerea peste
frontiera de stat in punctele de trecere internationale.

3. Tipurile de protectie aplicate la elaborarea actelor, permiselor si
altor documente.

Subdiviziune

r. de angajati

Dela 3-10

Pana la 2 ani .
ani de

de experienta L
experienta

Peste 10 ani
de experienta

I curs
(septembrie-
noiembrie
2026,
max. 20 persoane)




Masini furate, 4. Tehnici si metode aplicate la falsificarea actelor. IGPF 14 16 10 II curs
identificarea 5. Metode de identificare a falsurilor in documentele de calétorie. (martie-mai 2027,
dupa codul VIN 6. Principiile de functionare si utilizare a echipamentelor speciale Total 14 16 10 max. 20 persoane)
in examinarea documentelor. categorii
Total — 40 ore/per 7. Dezvoltarea capacité‘gilgr politistilor de frontierda privind|
procesul de detectare a falsurilor. Total: pani la 40 de subofiteri
curs . . . ;
8. Constatarea si identificarea actelor nevalabile.
. 9. Identificarea si profilul masinilor furate.
Formatori din 10. Locurile specifice de aplicare a codurilor VIN.
Departamentul 11. Tehnici si tactici aplicate in contrafacerea si falsificarea
formare competente | .odurilor.
speciale a Directiei | 12 Tehnici de comunicare si intervievare a soferilor.
»CIPAL 13. Bazele de date, sisteme informationale de evidenta a datelor.
14. Utilizarea mijloacelor speciale din dotare pentru depistarea
maginilor furate.
15. Controlul in linia I. Controlul in linia a II-a. Conditii de iegire
si intrare in Republica Moldova in conformitate cu Legea nr.
269/1994 cu privirea la iesire si intrare in Republica Moldova.
Determinarea duratei de aflare sau de sedere pe teritoriul
Republicii Moldova.
16. Examinarea documentelor. Identificarea falsului in documente.
Verificarea mijloacelor de transport si VIN-code.
31. Curs de 1. Aplicarea normelor de etica, deontologie si integritate profesionala. Subofiteri din I curs
specializare 2. Gestionarea emotiilor 1n situatii de risc. cadrul IGP si IGC (septembrie-
ordine publica 3. Corpumcarea p'r(?fesmnal.t:l. i . octombrie 2026)
4. Aplicarea tehnicilor specifice de conflictologie. ..
o . oo Absolventii II curs
Total — 160 5. Respectarea principiilor si normelor egalitatii de gen. lui de f ’ d brie 2026
otal - 6. Aplicarea comportamentelor specifice in situatii de risc. cursu .u1v ¢ formare | ( iecembrie :
ore/per curs 7. Prevenirea si constatarea infractiunilor informatice si a celor conexe. initiala care au lanuarie 2027)
8. Prevenirea si combaterea traficului de droguri. finalizat perioada III curs
9. Aplicarea tehnicilor si tacticilor specifice audierii. de proba (martie-aprilie
10. Aplicarea tacticilor efectuarii perchezitiilor si ridicarii de obiecte si documente. 2027)
11. Aplicarea tehnicilor si tacticilor in procesul de cercetare la fata locului. IV curs
12. Constatarea si documentarea contraventiilor. S
. ; . A . . C (iunie-iulie 2027)
13. Prevenirea si combaterea delicventei juvenile, reducerea riscurilor de victimizare.

—_—
N

. Interventia in cazurile de violenta in familie.




32. Conducerea
defensiva a
mijlocului de
transport din
dotare
Total — 32
ore/per curs

e A

11.

12.

Legislatia rutiera (schimbari, modificari si statistici), pozitia si circulatia corecta a mainilor pe volan,
pregatirea autoturismului in vederea deplasarii, perceptia mediului, sisteme de sigurantd, tehnica securitatii.

Anvelope, accidente rutiere cu implicarea colaboratorilor MAI, mersul in conditii speciale, vigilenta vizuala
si perceptia pericolelor, prevederea.

Viteza de deplasare, distanta si intervalul intre vehicule, franare de urgentd, timpul de reactie, distanta de
franare, testare la legislatia rutiera.

Pozitia corectd la volan (ajustarea scaunului, volanului, oglinzilor, centurilor de siguranta, tetierelor).
Slalom.

Accelerare si franare cu ocolirea obstacolului stanga-dreapta.

Deplasare spate cu ocolirea mai multor obstacole stanga-dreapta.

Slalom cu ocolirea mai multor obstacole stanga-dreapta.

Viteza de deplasare, distanta dintre vehicule si franarea de urgenta (deplasarea paralela).

. Tehnica de ocolire, trecerea obstacolelor aparute pe suprafata carosabilului (denivelari, gropi, fantani, guri

de canalizare).

Accelerarea cu ocolirea obstacolului, trecerea obstacolelor aparute pe suprafata carosabilului, franarea de
urgentd, manevrarea cu spatele, parcarea in spatiul limitat, accelerarea, franarea, oprirea, parcarea laterala.
Evaluarea cursului.

Ofiteri/subofiteri
din cadrul

subdiviziunilor
IGP, IGC si IGPF

Total: pina la 160 de
angajati

Cursuri
siptamanale
(septembrie-

noiembrie 2026,
max. 64 de
persoane) Cursuri
siptaméanale
(martie — iulie 2027
max. 96 persoane)

NOTA:

Initierea cursului de instruire se va realiza in baza demersului Directiei ,,Centrul integrat de pregitire pentru aplicarea legii” a Academiei ,,Stefan cel Mare” adresat
subdiviziunii beneficiare, cu indicarea obligatorie a numarului de personal delegat la curs, cit si a perioadei de desfisurare a programului. Academia ,,Stefan cel Mare” va
elabora si remite semestrial nota informativa privind activitatile desfasurare din Plan, in adresa Directiei management si politici de resurse umane.
Cursul ,,Conducerea defensiva a mijlocului de transport din dotare” va fi desfasurat de citre Departamentul instruire auto si legislatie rutiera al Academiei ,,Stefan cel Mare”.




