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Planul 

cursurilor de formare continuă desfășurate în cadrul Direcției „Centrul integrat de pregătire pentru aplicarea legii” a Academiei „Ştefan cel 

Mare”, în anul de studii 2026 – 2027 
 

Nr. 

d/o 

Denumirea 

cursului și numărul 

de ore/ formatori 

implicaţi 

 

Tematica de instruire 
Categoria de participanţi şi numărul de angajați care solicită 

instruire 
Perioada 

desfăşurării 

1.  

Comunicarea în 

activitatea 

profesională 

 

 

Total – 32 de 

ore/per curs 

 

Formatori implicaţi 

din cadrul  IGP şi  

Direcţia ,,CIPAL” 

 

 

 

1. Tehnici / strategii de comunicare și soluționare ale conflictelor în 
raport cu diferite categorii de persoane. 

2. Comunicarea cu mass-media și provocatorii. 

3. Comunicarea cu persoanele alcoolice/narcomanii. 

4. Comunicarea cu persoanele aflate în situație de criză, ce 

denotă accentuări de personalitate/caracter (tentativă de suicid, 

deficiențe locomotorii și mentale). 
5. Comunicarea în cadrul violenței în familie și cu minorii 

(victima, agresor). 

6. Etica în comunicarea profesională. 

7. Evaluarea cursului. 

Subofițeri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs 

(septembrie- 

noiembrie 

2026, 

max. 30 de 
persoane) 

II curs 

(martie-mai 2027, 

max. 30 de 

persoane) 

Subdiviziunea 

          

 

Nr. de angajați                         

Pânâ la 2 ani 

de experiență 

De la 3-10 

ani de 

experiență 

Peste 10 ani 

de experiență 

IGP 6 8 4 

IGPF 6 4 4 

IGC 3 3 3 

IGSU 2 8 4 

STI 2 1 - 

IGM 1 1 - 

Total 

categorii 

20 25 15 

Total: până la 60 de subofițeri 

2.  Controlul 

emoțiilor în 

situații de risc 

 

Total – 32 de 

1. Managementul emoțiilor. Controlul emoțiilor. 

2. Inteligența emoțională. Scopul celor 8 emoții de bază. 

3. Aplicarea tehnicilor de negociere în situații de criză. Medierea 

în conflict. 

4. Strategii de prevenire a conflictului. Rezolvarea conflictului. 

5. Strategii pentru controlul emoțiilor și a gândurilor negative. 

Subofițeri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs 

(septembrie- 

noiembrie 

2026, 

max. 30 de 

Subdiviziunea 

          

 

Nr. de angajați                         

Pânâ la 2 ani 

de experiență 

De la 3-10 

ani de 

experiență 

Peste 10 ani 

de experiență 



ore/per curs 

 

Formatori implicaţi 

din cadrul  IGP şi  

Direcţia ,,CIPAL” 

 

6. Evaluarea cursului. IGP 8 8 6 persoane) 

II curs 

(martie-mai 2027, 

max. 30 de 

persoane) 

IGPF 4 4 1 

IGC 3 3 3 

IGSU 4 6 3 

STI - - - 

IGM 1 2 - 

112 2 1 1 

Total 

categorii 

22 24 14 

Total: până la 60 de subofițeri  

3.  Managementul 

stresului 

ocupațional 

 

 

 

Total – 24 de 

ore/per curs 

Formatori implicaţi 

din cadrul  IGP şi  

Direcţia ,,CIPAL” 

 

1. Delimitări conceptuale ale stresului ocupațional. Determinarea 

factorilor ce pot influența managementul stresului ocupațional. 

2. Influența stresului ocupațional asupra stării de 

sănătate / randamentului angajatului prin prisma 

specificului de activitate. 
3. Reacțiile la stres prin modele psihologice. 

4. Managementul stresului în relațiile de colaborare cu colegii 

de serviciu. Psihotehnici de gestionare a stresului. Profilaxia 

lui. 

Evaluarea cursului. 

Angajaţi din cadrul subdiviziunilor MAI I curs 

(septembrie- 

noiembrie 

2026, 

max. 30 de 
persoane) 

II curs 

(martie-mai 2027, 

max. 30 de 

persoane) 

Subdiviziunea 

          

 

Nr. de angajați                         

Pânâ la 2 ani 

de experiență 

De la 3-10 

ani de 

experiență 

Peste 10 ani 

de experiență 

IGP 9 8 5 

IGPF 9 7 4 

IGC - - - 

IGSU 2 5 5 

STI 1 1 - 

IGM - - - 

112 2 1 1 

Total 

categorii 

23 22 15 

Total: până la 60 de angajaţi 

4.  Hărțuirea, 

hărțuire sexuală, 

integrarea 

dimensiunii de 

gen și prevenirea 

discriminării în 

activitatea MAI 

1. Integrarea dimensiunii de gen în cadrul MAI. 

2. Discriminarea de gen, impediment în asigurarea drepturilor și 

oportunităților egale pentru femei și bărbați. 

3. Hărțuirea sexuală: elemente de bază și prevederi legislative. 

4. Hărțuirea sexuală: forme, cauze, consecințe, mituri și realități. 

5. Bune practici de prevenire și reducere a fenomenului de hărțuire 

sexuală în MAI. 

Angajaţi din cadrul subdiviziunilor MAI 
I curs 

(septembrie- 

noiembrie 

2026, 

max. 30 de 
persoane) 

II curs 

Subdiviziunea 

          

 

Nr. de angajați                         

Pânâ la 2 ani 

de experiență 

De la 3-10 

ani de 

experiență 

Peste 10 ani 

de experiență 

IGP 6 8 4 



 

 

Total – 16 ore/per 

curs 

 

 

 

 

 

Formatori implicaţi 

din cadrul  IGP şi  

Direcţia ,,CIPAL” 

 

6. Raportarea și gestionarea cazurilor de hărțuire (Instruirea în 

metodele de monitorizare și evaluare a eficacității politicilor și 

procedurilor de prevenire a hărțuirii și hărțuirii sexuale pentru a 

identifica eventualele deficiențe și a implementa îmbunătățiri 

continue). 

7. Promovarea unui mediu de lucru incluziv. 

8. Prevenirea și combaterea discriminării pe criteriu de gen. 

9. Evaluarea cursului. 

IGPF 5 6 - (martie-mai 2027, 

max. 30de  

persoane) 
IGC 2 2 2 

IGSU 6 4 3 

STI 1 1 - 

IGM - 4 3 

112 2 1 1 

Total 

categorii 

22 25 13 

Total: până la 60 de angajaţi 

5.  Integritatea 

profesională 

 

 

Total – 32 de 

ore/per curs 

 

 

 

 

 

 

Formatori implicaţi 

din cadrul  Direcţia 

,,CIPAL” și 

subdiviziunile MAI 

 

1. Integritatea profesională și responsabilitatea funcționarului 

public cu statut special. 

2. Interdicții şi incompatibilități în activitatea angajaților MAI. 

3. Tratarea conflictelor de interese. Respectarea regimului 

juridic al conflictelor de interese. Neadmiterea favoritismului. 

4. Avertizarea de integritate. 

5. Influența necorespunzătoare. Forme şi metode de acţiuni în 

situaţii de influenţă necorespunzătoare. 

6. Monitorizarea stilului de viaţă. Respectarea regimului juridic al 

declarării averii şi intereselor personale. 

7. Protecția informațiilor atribuite la secretul de stat și procedura 

de asigurare a protecției interne. 

8. Respectarea regimului juridic al cadourilor. 

9. Simulări. 

10. Evaluare. 

Angajaţi din cadrul subdiviziunilor MAI I curs 

(septembrie- 

noiembrie 

2026, 

max. 30 de 
persoane) 

II curs 

(martie-mai 2027, 

max. 30 de 

persoane) 

Subdiviziunea 

          

 

Nr. de angajați                         

Pânâ la 2 ani 

de experiență 

De la 3-10 

ani de 

experiență 

Peste 10 ani 

de experiență 

IGP 9 8 2 

IGPF 7 6 2 

IGC 2 2 2 

IGSU 4 5 1 

STI 2 2 - 

IGM - - - 

112 2 2 2 

Total 

categorii 

26 25 9 

Total: până la 60 de angajaţi 

6.  Activitatea 

serviciului de 

gardă și 

dispecerat 

 

1. Noțiuni generale privind activitatea SG. 

2. Utilizarea în activitatea de serviciu a Programei Microsoft 

Office (Excel, Word) şi a poștei electronice 

„Zimbra”. 

3. Regimul de pază şi control al accesului în sediile MAI. 

4. Sistemul TETRA (staţii radio staționare şi portabile). 

Angajaţi din cadrul subdiviziunilor MAI I curs 

(septembrie- 

noiembrie 

2026, 

max. 20 de 
persoane) 

Subdiviziunea 

          

 

Nr. de angajați                         

Pânâ la 2 ani 

de experiență 

De la 3-10 

ani de 

experiență 

Peste 10 ani 

de experiență 

IGP 6 7 3 



Total – 40 de 

ore/per curs 

 

 

 

Formatori implicaţi 

din cadrul  IGP şi  

Direcţia ,,CIPAL” 

 

Posibilitățile şi capacitățile tehnice, precum şi utilizarea 

acestora în diferite situații de serviciu. 

5. Evidența, păstrarea, primirea/predarea armamentului din dotare 
și a mijloacelor speciale. 

6. Tehnici și strategii practice de comunicare prin telefon și 

soluționare ale conflictelor în raport cu diferite categorii de 

persoane. 

7. Aplicarea planurilor speciale de acțiuni a subdiviziunilor MAI. 

8. Inteligența emoțională - controlul emoțional. 

9. Baza centrală de date a STI (RCCI). 

10. Simulări. 

11. Evaluarea cursului. 

IGPF - 9 2 II curs 

(martie-mai 2027, 

max. 20 de 

persoane) 

IGC 2 3 2 

IGSU - - 1 

IGM 1 1 1 

112  2  

Total 

categorii 

9 22 9 

Total: până la 40 de subofițeri 

7.  Violența în familie 

 

 

 

Total – 40 ore/per 

curs 

 

 

 

Formatori implicaţi 

din cadrul  IGP şi  

Direcţia ,,CIPAL” 

 

1. Înțelegerea fenomenului violenței de gen și legislația din 

domeniu. 

2. Intervenția poliției în calitate de organ de constatare. 

3. Evaluarea riscurilor și emiterea ordinului de restricție de 

urgență. 

4. Asigurarea protecției și asistenței victimelor. 

5. Asigurarea evidenței nominale și activitatea de prevenire 

terțiară. 

6. Asigurarea asistenței victimelor (psihologică, socială). 

Abordarea multidisciplinară. 

7. Asistența copiilor martori, victime ale violenței sexuale și 

violenței în familie și a monitorizării familiilor cu copii afectate 

de fenomenul violenței sexuale și violenței în familie, inclusiv a 

persoanelor care provin din zonele de conflict și post-conflict. 

8. Evaluarea cursului. 

Subofițeri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs 

(septembrie- 

noiembrie 

2026, 

max. 20 de 
persoane) 

II curs 

(martie-mai 2027, 

max. 20 de 

persoane) 

Subdiviziunea 

          

 

Nr. de angajați                         

Pânâ la 2 ani 

de experiență 

De la 3-10 

ani de 

experiență 

Peste 10 ani 

de experiență 

IGP 15 17 8 

Total 

categorii 
15 17 8 

Total: până la 40 de subofițeri 

8.   

Constatarea şi 

documentarea 

contravențiilor 

 

Total – 40 de 

ore/per curs 

 

Formatori implicaţi 

din cadrul  IGP şi  

Direcţia ,,CIPAL” 

 

1. Procesul contravențional. Fazele procesului contravențional. 

2. Acțiunile angajatului în cazul sesizării despre o faptă ilicită. 

3. Constatarea și documentarea contravențiilor. 

4. Modul de înregistrare și evidențe a contravențiilor. 

5. Procedura simplificată de constatare și examinare a 

contravențiilor. 

6. Protecția datelor cu caracter personal, prelucrare, stocare și 

utilizare. 

7. Exerciții practice, simulări. 

8. Evaluarea cursului. 

Subofițeri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs 

(septembrie- 

noiembrie 

2026, 

max. 25 de 
persoane) 

II curs 

(decembrie-

februarie 2027, 

max. 25 de 

persoane) 

III curs 

(martie-iunie 

2027, 

Subdiviziunea 

          

 

Nr. de angajați                         

Pânâ la 2 ani 

de experiență 

De la 3-10 

ani de 

experiență 

Peste 10 ani 

de experiență 

IGP 20 13 7 

IGPF 16 12 7 

Total 

categorii 

36 25 14 

Total: până la 75 de subofițeri  



max. 25 persoane) 

9.   

Înregistrarea și 

evidența 

contravențiilor și 

infracțiunilor 

 

 

Total – 24 de 

ore/per curs 

 

Formatori implicaţi 

din cadrul  IGP 

1. Acțiunile angajatului de poliție în cazul sesizării despre o faptă 

ilicită. 

2. Procedura operațională standard privind primirea, 

înregistrarea, evidența, examinarea și arhivarea 

sesizărilor. 

3. Modul de înregistrare și evidență a contravențiilor. 

4. Modul de înregistrare și evidență a infracțiunilor. 

5. Protecția datelor cu caracter personal, prelucrare, stocare și 

utilizare. 

7. Evaluarea cursului. 

Subofițeri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs 

(septembrie- 

noiembrie 

2026, 

max. 25 de 
persoane) 

II curs 

(martie-mai 2027, 

max. 25 de 

persoane) 

Subdiviziunea 

          

 

Nr. de angajați                         

Pânâ la 2 ani 

de experiență 

De la 3-10 

ani de 

experiență 

Peste 10 ani 

de experiență 

IGP 10 10 5 

IGPF 10 10 5 

Total 

categorii 
20 20 10 

Total: până la 50 de subofițeri  

10.  Prevenirea și 

cercetarea 

infracțiunilor 

informatice 

și a celor conexe 

 

Total – 24 ore/per 

curs 

 

Formatori implicaţi 

din cadrul  IGP  

1. Considerații generale privind domeniul tehnologiilor 

informaționale. 

2. Reflecții specifice privind cercetarea infracțiunilor informatice 

și a celor conexe. 

3. Analiza formelor de manifestare a criminalității cibernetice. 

4. Aspecte tehnice privind ridicarea, conservarea și procesarea 

probelor digitale. 

5. Evaluarea cursului. 

Subofițeri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs 

(septembrie- 

noiembrie 

2026, 

max. 20 persoane) 

II curs 

(martie-mai 2027, 

max. 20 persoane) 

Subdiviziunea 

          

 

Nr. de angajați                         

Pânâ la 2 ani 

de experiență 

De la 3-10 

ani de 

experiență 

Peste 10 ani 

de experiență 

IGP 20 15 5 

Total 

categorii 
20 15 5 

Total: până la 40 de subofițeri  

11.  Traficul de 

droguri 

 

 

 

Total – 16 ore/per 

curs 

 

Formatori implicaţi 

din cadrul  IGP   

 

1. Clasificarea drogurilor. Cele mai noi tipuri de droguri, 

modalitatea de răspîndire a acestora. 

2. Metodele de prevenire a circulației și consumului de droguri. 

Metode de combatere a traficului de droguri în rețelele sociale. 

Prevenirea consumului de droguri în școli. 

3. Constatarea infracțiunilor legate de circulația ilegală a 

drogurilor. Măsurile de securitate la documentarea traficului de 

droguri. 

4. Evaluarea cursului. 

Subofițeri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs 

(septembrie- 

noiembrie 

2026, 

max. 25 de 
persoane) 

II curs 

(martie-mai 2027, 

max. 25 de 

persoane) 

Subdiviziunea 

          

 

Nr. de angajați                         

Pânâ la 2 ani 

de experiență 

De la 3-10 

ani de 

experiență 

Peste 10 ani 

de experiență 

IGP 15 15 5 

IGPF 5 5 5 

Total 

categorii 

20 20 10 

Total: până la 50 de subofițeri  

12.  Tactica efectuării 

perchezițiilor și 

ridicării de 

obiecte și 

documente 

1. Noțiuni generale despre percheziție și ridicare. 

2. Pregătirea pentru efectuarea percheziției și ridicării. 

3. Desfășurarea percheziției și ridicării. 

4. Evaluarea cursului. 

Subofițeri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs 

(septembrie- 

noiembrie 

2026, 

Subdiviziunea 

          

 

Pânâ la 2 ani 

experiență 

De la 3-10ani 

experiență 

Peste 10 ani 

experiență 



 

Total – 16 ore/per 

curs 

 

Formatori implicaţi 

din cadrul  IGP  

Nr. de angajați                         max. 25 de 
persoane) 

II curs 

(martie-mai 2027, 

max. 25 de 

persoane) 

IGP 13 11 5 

IGPF 5 5 2 

IGC 2 2 2 

IGM 1 1 1 

Total 

categorii 
21 19 10 

Total: până la 50 de subofițeri  

13.  Cercetarea la fața 

locului 

Total – 40 de 

ore/per curs 

 

 

Formatori implicaţi 

din cadrul  IGP  

1. Cercetarea la fața locului. Noțiunea şi importanța cercetării la 
faţa locului. 

2. Etapele cercetării la fața locului. 

3. Particularitățile cercetării la fața locului în cazul investigării 

accidentului rutier. 

4. Urmele sub formă de obiecte sau resturi de obiecte. 

5. Fotografia judiciară operativă și videofilmul judiciar al locului 

faptei. 

6. Urmele instrumentelor de spargere. 

7. Particularitățile cercetării la fața locului în cazul aplicării 

armelor de foc. 

8. Ambalarea, etichetarea și păstrarea mijloacelor materiale de 

probă. 

Subofițeri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs 

(septembrie- 

noiembrie 

2026, 

max. 25 de 
persoane) 

II curs 

(martie-mai 2027, 

max. 25 de 

persoane) 

Subdiviziunea 

          

 

Nr. de angajați                         

Pânâ la 2 ani 

de experiență 

De la 3-10 

ani de 

experiență 

Peste 10 ani 

de experiență 

IGP 15 10 5 

IGPF 4 14 2 

Total 

categorii 
19 24 7 

Total: până la 50 subofițeri  

14.  Delicvența 

juvenilă 

 

 

Total – 24 de 

ore/per curs 

 

 

Formatori implicaţi 

din cadrul  IGP şi  

Direcţia ,,CIPAL” 

 

1. Noțiuni generale: delicvența, prevenirea violenței, neglijării, 

exploatării şi traficului de copii, acțiuni de sensibilizare, etc. 

2. Prevenirea delicvenței juvenile. Organizarea și desfășurarea 

activităților de informare și sensibilizare a copiilor. 

3. Metode și recomandări privind comunicarea cu copiii care 

sunt în situație de risc sau sunt pasibili de a intra în conflict cu 

legea. 

4. Conlucrarea cu autoritățile responsabile în domeniul 

protecției și asigurării drepturilor copiilor. Asigurarea 

funcționalității mecanismului de raportare a materialelor de abuz 

sexual asupra copiilor. 

5. Investigarea infracțiunilor de abuz și exploatare sexuală 

asupra copiilor în mediul online prin cooperare cu serviciile de 

raportare a materialelor de abuz sexual a copiilor la nivel 

internațional și sectorul privat din domeniul tehnologiei 

informației și comunicațiilor. 

6. Măsurile de prevenire a delicvenței juvenile. 

7. Răspunderea contravențională și penală a minorilor. 

9. Evaluarea cursului. 

Subofițeri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs 

(septembrie- 

noiembrie 

2026, 

max. 20 de 
persoane) 

II curs 

(martie-mai 2027, 

max. 20 de 

persoane) 

Subdiviziunea 

          

 

Nr. de angajați                         

Pânâ la 2 ani 

de experiență 

De la 3-10 

ani de 

experiență 

Peste 10 ani 

de experiență 

IGP 16 15 9 

Total: până la 40 de subofițeri  

 



15.  Activitatea 

polițienească 

comunitară 

 

Total – 24 ore/per 

curs 

 

 

Formatori implicaţi 

din cadrul  IGP  

 

1. Criminologia și prevenirea infracționalității. 

2. Conceptul de activitate polițienească comunitară. 

3. Instrumente și metode utilizate în activitatea polițienească 

comunitară. 

4. Cooperarea cu comunitatea (structurile de 

participare/întrunirile). 

5. Metode de identificare și de soluționare a problemelor de 

siguranță comunitară (modelul „SARA”, 25 tehnici de prevenire 

și analiza ,,Arborele problemei”). 
6. Noțiunea și conceptul modelului de identificare și soluționare a 
riscului „SARA”. 

7. Modelul de evaluare a riscului „SARA”: 

a) Scanare; 

b) Analiză; 

c) Răspuns/Rezolvare; 

d) Evaluare. 

8. Prezentarea a 25 tehnici de prevenire situațională. Prezentarea 

modelului de analiză ,,Arborele problemei”. 

Subofițeri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs 

(septembrie- 

noiembrie 

2026, 

max. 20 de 
persoane) 

II curs 

(martie-mai 2027, 

max. 20 de 

persoane) 

Subdiviziunea 

          

 

Nr. de angajați                         

Pânâ la 2 ani 

de experiență 

De la 3-10 

ani de 

experiență 

Peste 10 ani 

de experiență 

IGP 20 15 5 

Total 

categorii 20 15 5 

Total: până la 40 de subofițeri 

16.  Asigurarea și 

restabilirea 

ordinii publice 

 

Total – 24 ore/per 

curs 

 

Formatori implicaţi 

din cadrul  IGP şi  

Direcţia ,,CIPAL” 

 

1. Cadrul juridic în acţiuni de Asigurare și restabilire a ordinii 
publice (AROP). 

2. Principii de acţiune la AROP. 

3. Gradualitatea folosirii forţei. 

4. Dispozitivele de asigurare a ordinii publice. 

5. Dispozitivul de acţiune pentru restabilire a ordinii publice. 

6. Procedeele de restabilire a ordinii publice. 

Subofițeri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs 

(septembrie- 

noiembrie 

2026, 

max. 30 de 
persoane) 

II curs 

(martie-mai 2027, 

max. 30 de 

persoane) 

Subdiviziunea 

          

 

Nr. de angajați                         

Pânâ la 2 ani 

de experiență 

De la 3-10 

ani de 

experiență 

Peste 10 ani 

de experiență 

IGP 12 14 5 

IGPF 10 11 1 

IGC 2 2 2 

IGM - - 1 

Total 

categorii 
24 27 9 

Total: până la 60 de subofițeri  

17.  Intervenția 

profesională 

(Tehnician) 

 

Total – 80 de 

ore/per curs 

 

Formatori implicaţi 

din cadrul  IGP şi  

Direcţia ,,CIPAL” 

1. Regimul juridic şi operaţional privind aplicarea forței fizice, 

mijloacelor speciale și a armelor de foc. 
2. Teoria şi tactica intervenţiei în cazul soluţionării unui conflict. 
3. Teoria şi tactica intervenţiei în cazul efectuării controlului 
documentelor. 

4. Teoria şi tactica intervenţiei în cazul intrării în locuinţele 

cetăţenilor. 

5. Teoria şi tactica intervenţiei în cazul folosirii mijloacelor 

de transport ce aparţin cetăţenilor, în scop de serviciu. 

6. Tehnici și tactici de dominare a adversarului cu armă. 

7. Procedee de acțiuni în tactica de intervenție. 

Subofițeri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs 

(septembrie- 

octombrie 

2026, 

max. 20 de 
persoane) 

II curs 

(noiembrie - 

decembrie 2026, 

max. 20 de 

Subdiviziunea 

          

 

Nr. de angajați                         

Pânâ la 2 ani 

de experiență 

De la 3-10 

ani de 

experiență 

Peste 10 ani 

de experiență 

IGP 23 22 10 

IGPF 21 12 11 

IGM - 1 - 

Total 44 35 21 



 8. Evaluarea cursului. categorii persoane) 

III curs 

(ianuarie - 

februarie 2027, 

max. 20 persoane) 

IV curs 

(martie - aprilie 

2027, 

max. 20 persoane) 

V curs 

(mai - iunie 2027, 

max. 20 persoane) 

Total: până la 100 de subofițeri  

18.  Intervenția 

profesională 

 

(Monitor) 

 

Total – 120 ore/per 

curs 

 

Formatori implicaţi 

din cadrul  IGP şi  

Direcţia ,,CIPAL” 

 

1. Formarea generală în intervenția profesională. 

2. Planificarea unei şedinţe. Filiera metodică de predare a orelor 

teoretice/practice (inclusiv online). 

3. Pedagogie și comandă în intervenția profesională. 

4. Elemente organizatorice ale unei ședințe de trageri cu 

armamentul din dotare. 

5. Rezolvarea situaţiilor tactice (speţe tactice exemplificate din 

serviciul diurn). 

6. Circuit de forţă, evaluare finală. Atelier de feedback. 

Subofițeri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs 

(septembrie- 

noiembrie 

2026, 

max. 20 de  
persoane) 

II curs 

(martie-mai 2027, 

max. 20 de 

persoane) 

Subdiviziunea 

          

 

Nr. de angajați                         

Pânâ la 2 ani 

de experiență 

De la 3-10 

ani de 

experiență 

Peste 10 ani 

de experiență 

IGP 6 8 5 

IGPF - 8 4 

IGC 3 3 3 

Total 

categorii 
9 19 12 

Total: până la 40 de subofițeri  

19.  Protecţia 

drepturilor 

omului, inclusiv 

ale persoanelor 

aflate în custodia 

Poliției 

 

Total – 40 de 

ore/per curs 

 

1. Drepturile persoanei aflate în custodia Poliției. 

Importanța respectării drepturilor persoanei 

reținute/deținute/escortate. 

2. Respectarea garanțiilor fundamentale la reținterea și 

detenția provizorie în Izolatoarele de detenție provizorie. 

3. Drepturile omului și grupurile vulnerabile în detenție. 

4. Evoluția standardelor Consiliului pentru prevenirea torturii. 

Regulile de la Istambul pentru cei din detenție. 

5. Procedurile standarde de operare privind reținerea, 

escortarea, transportarea și plasarea prsoanei reținute în 

Subofițeri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs 

(septembrie- 

noiembrie 

2026, 

max. 20 de 
persoane) 

II curs 

(martie-mai 2027, 

max. 20 de 

persoane) 

Subdiviziunea 

          

 

Nr. de angajați                         

Pânâ la 2 ani 

de experiență 

De la 3-10 

ani de 

experiență 

Peste 10 ani 

de experiență 

IGP 10 16 9 

IGPF 2 2 1 

Total 

categorii 12 18 10 



Formatori implicaţi 

din cadrul  IGP şi  

Direcţia ,,CIPAL” 

 

Izolatorul de detenție provizorie al Poliției. 

6. Identificarea, înregistrarea și informarea despre aplicarea 

forței fizice, mijloacelor speciale și armelor de foc. 

7. Procedura de identificare și raportare a pretinselor cazuri de 
tortură, tratament inuman sau degradant. 

8. Mesanismele de depunere a plîngerilor. Combaterea 

impunității – un aspect în prevenirea torturii și a tratamentului 

sau pedepselor inumane ori degradante. 

9. Managementul situațiilor specifice locurilor de detenție – 
refuz de hrană, automutilare, tentative de suicid. 

10. Rolul autorității judecătorești în prevenirea torturii și altor 

rele tratamente în custodia Poliției. Mecanismul Național de 

Prevenire a Torturii. 

11. Comunicarea profesională. 

12. Măsuri de intervenție aplicate în timpul misiunii de serviciu. 

13. Mecanisme naționale și internaționale în domeniul prevenirii 

torturii, tratamentelor inumane și degradante. 

14. Evaluarea cursului. 

Total: până la 40 de subofițeri  

 

20.  Activitatea de 

patrulare și 

reacționare 

operativă 

 

 

Total – 40 de 

ore/per curs 

Formatori implicaţi 

din cadrul  IGP şi  

Direcţia ,,CIPAL” 

 

1. Comunicarea cu populația. 

2. Supravegherea circulației rutiere pe drumurile publice. 

3. Organizarea şi dirijarea circulaţiei rutiere. 

4. Regimul juridic și operațional la stoparea forțată a mijloacelor 

de transport. 

5. Sistemul automatizat de monitorizare a circulației 

mijloacelor de transport și de persoane. Stabilirea 

circumstanțelor, stabilirea martorilor și probelor la fața 

locului. 

6. Documentarea și acumularea materialului 

probatoriu/întocmirea proceselor-verbale ale contravențiilor și 

acumularea materialelor pe diverse cauze contravenționale. 
7. Comunicarea cu persoanele, inclusiv cu cele aflate în stare de 

ebrietate alcoolică sau narcotică. 

8. Comunicarea în fața camerei, gestionarea emoțiilor. 

9. Reacționarea și documentarea cazurilor de violență în 

familie, completarea chestionarului și actelor necesare. 
10. Combaterea traficului ilegal de droguri. 
11. Drepturile omului pe durata aflării în custodia serviciilor de 
ordine publică. 

Subofițeri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs 

(septembrie- 

noiembrie 

2026, 

max. 20 de 
persoane) 

II curs 

(martie-mai 2027, 

max. 20 de 

persoane) 

Subdiviziunea 

          

 

Nr. de angajați                         

Pânâ la 2 ani 

de experiență 

De la 3-10 

ani de 

experiență 

Peste 10 ani 

de experiență 

IGP 16 10 10 

IGC 1 2 1 

Total 

categorii 17 12 11 

Total: până la 40 de subofițeri 

 

21.  Sistemele de 1. Utilizarea stațiilor TETRA în conformitate cu procedurile 
Angajaţi din cadrul subdiviziunilor MAI 

I curs 



comunicaţii radio 

digitale de tip 

TETRA 

Total – 24 ore/per 

curs 

Formatori implicaţi 

din cadrul  IGP și 

STI 

 

operative MAI. 

2. Aplicarea regulilor de disciplină și securitate în comunicațiile 

radio. 

3. Comunicarea eficientă în cadrul misiunilor operative, inclusiv 

în situații de urgență. 

4. Respectarea ierarhiei și prioritățile comunicațiilor specifice 

MAI. 

Subdiviziunea 

 

          

 

Nr. de 

angajați                         

Pânâ la 2 

ani de 

experiență 

De la 3-10 

ani de 

experiență 

Peste 10 ani 

de experiență 

(septembrie- 

decembrie 

2026, 

max. 20 de 
persoane) 

II curs 

(martie-mai 2027, 

max. 20 de 

persoane 

IGP 10 15 10 

STI - 2 5 

Total 

categorii 

10 17 
15 

Total: până la 40 de angajaţi 

22.  Utilizarea 

camerilor de corp 

în activitatea 

profesională 

Total –16 ore/per 

curs 

Formatori implicaţi 

din cadrul  IGP şi  

Direcţia ,,CIPAL” 

 

 
Ofițeri și subofițeri din cadrul subdiviziunilor MAI 

Subdiviziunea 

          

 

Nr. de angajați                         

Pânâ la 2 ani 

de experiență 

De la 3-10 

ani de 

experiență 

Peste 10 

ani de 

experiență 

IGP 5 14 2 

IGPF 5 2 4 

IGM - 1 1 

Total categorii 10 17 7 

Total: până la 40 de persoane 
 

I curs 

(septembrie- 

noiembrie 

2026, 

max. 20 de 
persoane) 

II curs 

(martie-mai 2027, 

max. 20 de 

persoane 

23.  Activitatea de 

prevenire şi 

combatere a 

traficului  de fiinţe 

umane 

Total – 24 ore/per 

curs 

 

Formatori implicaţi 

din cadrul  IGP şi  

Direcţia ,,CIPAL” 

 

1. Caracteristica infrațiunilor de trafic de ființe umane la nivel 

internațional și internațional. Metodele de comitere. 

2. Identificarea victimelor traficului de ființe umane. 

3. Mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea, e

valuarea, referirea, asistența și monitorizarea copiilor, victime și 

potențiale victime ale violenței, neglijării, exploatării și 

traficului. 

4. Aspecte de prevenire a traficului de ființe umane. 

5. Proceduri de investigare, colectare și evaluare a informațiilor, 

în scopul administrării de date și utilizarea acestora în procesul 

de analiză a fenomenului traficului de ființe umane și traficului 

de copii. 

6. Modalități de utilizare a instrumentelor de analiză a rețelelor 

sociale și a datelor online pentru identificarea și investigarea 

grupurilor și indivizilor implicați în traficul de persoane, precum 

Subofițeri din cadrul subdiviziunilor MAI 

Subdiviziunea 

          

 

Nr. de angajați                         

Pânâ la 2 ani 

de experiență 

De la 3-10 

ani de 

experiență 

Peste 10 

ani de 

experiență 

IGP 5 15 2 

IGPF 5 2 5 

IGM  2 2 

Total categorii 10 17 7 

Total: până la 40 de subofițeri  

 
 

I curs 

(septembrie- 

noiembrie 

2026, 

max. 20 de 
persoane) 

II curs 

(martie-mai 2027, 

max. 20 de 

persoane 



și pentru monitorizarea activităților acestora pe internet. 

7. Efectuarea acțiunilor de urmărire penală în cadrul 

probatoriului: audierea, prezentarea spre recunoaștere, 

confruntarea, percheziția. 

8. Tactica audierii victimelor traficului de ființe umane. 

Audierea minorilor în cadrul procedurilor speciale. 

9. Valoarea declaraţiilor victimelor traficului de ființe umane în 

cadrul probatoriului. 

10. Controlul procurorului în cazul infracțiunilor de trafic de 

ființe umane şi controlul judiciar al procedurii egislația în 

domeniul interzicerii torturii, tratamentelor inumane și 

degradante (Convenția ONU împotriva torturii, Rezoluția ONU 

1325 privind femeile, pacea și securitatea, Legea nr. 121/2012 cu 

privire la asigurarea egalității). 

11.Tehnici/strategii de comunicare eficientă în activitatea profesi

onală. 

12.Violenţa digitală asupra fetelor şi femeilor precondiţie a trafic

ului. Aspecte psihologice. 

24.  Prevenirea şi 

combaterea 

hărţuirii în sectorul 

de securitate şi 

apărare 

 

Total – 32 de 

ore/per curs 

 

Formatori implicaţi 

din cadrul  IGP şi  

Direcţia ,,CIPAL” 

 

1. Cadrul legal național și internațional în domeniul 

nediscriminării. 

2. Aspecte generale privind prevederile Programului național de 

implementare a Rezoluției 1325 a Consiliului de Securitate al 

ONU privind femeile, pacea și securitatea pentru anii 2023-2027. 
3. Prevenirea și combaterea discriminării în Republica Moldova: 
cadrul legislativ și percepție socială. 

4. Discriminarea și strategii antidiscriminatorii. 
5. Autor versus Victimă a discriminării. 

6. Tragerea la răspundere contravențională a autorului 
discriminării. 

7. Înaintarea acțiunii civile în repararea daunei morale. 

8. Discriminarea în câmpul muncii. Remunerare inegală. 

9. Descrierea contextului, diferențelor, prevalențelor și 

tendințelor hărțuirii sexuale și hărțuirii pe criteriu de sex/gen. 

 

Subofițeri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs 

(septembrie- 

noiembrie 

2026, 

max. 20 de 
persoane) 

II curs 

(martie-mai 2027, 

max. 20 de 

persoane 

Subdiviziunea 

          

 

Nr. de angajați                         

Până la 2 

ani de 

experiență 

De la 3-10 

ani de 

experiență 

Peste 10 ani de 

experiență 

IGP 5 15 2 

IGPF 5 2 5 

Total 

categorii 
10 17 7 

Total: până la 40 subofițeri 



25.  Protecția datelor 

cu caracter 

personal 

 

Total – 8 ore 

 

Formatori implicaţi 

din cadrul  IGP  

 

1. Cadrul normativ privind protecția datelor cu caracter personal. 
2. Principiile de protecție a datelor cu caracter personal. 

3. Prelucrarea categoriilor speciale de date cu caracter personal. 

4. Temeiuri legale de prelucrare a datelor cu caracter personal. 

5. Politica de securitate a datelor cu caracter personal. 

6. Drepturile subiectului datelor cu caracter personal. 

7. Aspecte ce țin de Evaluarea Impactului asupra Protecției 

Datelor. 

8. Consecințele unei prelucrări neconforme/ilegale: 

răspunderea contravențională; răspunderea civilă și 

răspunderea penală. 

9. Asigurarea securității informaționale privind protecția datelor 

cu caracter personal. Metode de bază privind asigurarea 

securității datelor cu caracter personal. 

10. Protecția datelor în sisteme informaționale. 

Ofițeri și subofițeri din cadrul subdiviziunilor MAI 

Subdiviziunea 

          

 

Nr. de angajați                         

Pânâ la 2 ani 

experiență 

De la 3-10ani 

experiență 

Peste 10 

ani 

experiență 

IGP 12 12 7 

IGPF 1 1 1 

IGM - 1 1 

STI 1 1 - 

112  2  

Total 

categorii 

14 17 9 

Total: până la 40 de angajați 

 
 

I curs 

(septembrie- 

decembrie 

2026, 

max. 20 persoane) 

II curs 

(martie-iunie 

2027, 

max. 20 

persoane) 

26.  Consolidarea 

capacităţilor 

dispeceratelor în 

gestionarea 

apelurilor 

populaţiei,destinat 

dispecerelor şi 

operatorilor 

Serviciului 112 

Total – 24 ore 

 

Formatori implicaţi 

din cadrul  IGP  

  

1. Managementul eficient al apelurilor de urgență 

2. Comunicarea profesională în situații de crizăTehnici de 

comunicare clară și empatică  

3. Gestionarea apelanților agitați, panicați sau agresivi  

4. Ascultarea activă și formularea întrebărilor eficiente  

5. Evitarea erorilor de comunicare  

6. Luarea deciziilor sub presiune 

7. Gestionarea stresului și reziliența operatorilor 

8. Surse de stres în activitatea dispecerilor  

9. Tehnici practice de reducere a stresului  

10. Prevenirea burnout-ului  

11. Exerciții de relaxare și autoreglare emoțională  

 

 

 

 

 

 

 

 

Subofițeri din cadrul subdiviziunilor MAI 

Subdiviziunea 

          

 

Nr. de angajați                         

Pânâ la 2 ani 

de experiență 

De la 3-10 

ani de 

experiență 

Peste 10 

ani de 

experiență 

IGP 5 8 3 

112 5 5 5 

Total 

categorii 

10 12 8 

Total: până la 30 de angajaţi 

 
 

I curs 

(septembrie- 

decembrie 

2026, 

max. 15 persoane) 

II curs 

(martie-iunie 

2027, 

max. 15 

persoane) 



27.  Depistarea 

drogurilor cu 

ajutorul echipelor 

canine şi siguranţa 

acestora  

Total – 24 ore 

 

Formatori implicaţi 

din cadrul  IGP  

 

1.  Rolul echipelor canine în combaterea traficului de droguri 

2. Selecția și dresajul câinilor detectori 

3. Metode și tehnici de depistare a drogurilor 

4. Siguranța echipelor canine în misiuni 

5. Aspecte legale și etice 

6. Studii de caz și bune practici 

Subofițeri din cadrul subdiviziunilor MAI 

Subdiviziunea 

          

 

Nr. de angajați                         

Pânâ la 2 ani 

de experiență 

De la 3-10 ani 

de experiență 

Peste 10 ani 

de experiență 

IGP 8 12 4 

IGPF 2 3 1 

Total categorii 10 15 5 

Total: până la 30 angajaţi 

 
 

I curs 

(septembrie- 

decembrie 

2026, 

max. 15 persoane) 

II curs 

(martie-iunie 

2027, 

max. 15 

persoane) 

28.  Operarea 

sistemelor fără 

pilot la bord ghidat 

de la distanţă 

Total – 16 ore 

 

Formatori implicaţi 

din cadrul  IGP  

 

1. Utilizarea sistemelor fără pilot în misiuni de supraveghere și 

detectare 

2. Tipuri de drone utilizate în domeniul securității  

3. Monitorizarea zonelor de risc și a rutelor de trafic ilegal  

4. Integrarea imaginilor aeriene în activitatea operativă  

5. Avantaje și limitări ale operării de la distanță  

6. Localizarea zonelor suspecte cu ajutorul dronelor  

7. Riscuri în operarea dronelor (coliziuni, pierderea semnalului, 

condiții meteo)  

8. Măsuri de prevenire a accidentelor în teren  

9. Coordonarea echipelor pentru evitarea incidentelor  

10. Cadrul legal, etic și proceduri operaționale 

11. Reglementări privind utilizarea dronelor în operațiuni  

Subofițeri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs 

(septembrie- 

decembrie 

2026, 

max. 15 persoane) 

II curs 

(martie-iunie 

2027, 

max. 15 

persoane) 

Subdiviziunea 

          

 

Nr. de angajați                         

Pânâ la 2 ani de 

experiență 

De la 3-10 ani 

de experiență 

Peste 10 ani de 

experiență 

IGP 5 10 5 

IGSU 3 4 3 

Total categorii 8 14 8 

Total: până la 30 de angajaţi 

29.  Tactici şi tehnici de 

reţinere (lichidare) a 

infractorilor din 

încăperi 

 

Total – 40 ore/per 

curs 

Formatori implicaţi 

din cadrul  IGP, 

IGC şi  Direcţia 

,,CIPAL” 

 

1. Fundamentele tacticii de intervenție a subdiviziunilor cu 

destinație specială. 

2. Tehnici și tactici de progresie în teren, descoperirea unui nou 

compartiment de teren. Progresia pe holuri și în încăpere.  

Progresia pe scări. 

3. Tehnci și tactici de pătrundere, cercetare și investigarea a 

încăperilor. 

4. Tehnici și tactici de reținere a infractorilor din încăpere. Lupte 

pe distanțe mici și spații limitate. 

5. Tehnici și tactici de reținere a infractorilor care s-au baricadat 

în încăpere. Lupte pe distanțe mici și spații limitate. 

6. Operațiunea antiteroristă. Rolul, locul și sarcinile forțelor de 

intervenție în timpul desfășurării operațiunilor antiteroriste. 

7. Tehnici și tactici de reținere (lichidare) a teroriștilor și 

eliberare a ostaticilor. 

Ofiţeri şi subofițeri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs 

(septembrie- 

noiembrie 

2026, 

max. 20 de 
persoane) 

II curs 

(martie-mai 2027, 

max. 20 de 

persoane) 

Subdiviziunea 

          

 

Nr. de angajați                         

Pânâ la 2 ani 

de experiență 

De la 3-10 

ani de 

experiență 

Peste 10 ani 

de experiență 

IGP 8 11 4 

IGPF 6 4 3 

IGC - 2 2 

Total 

categorii 

14 17 9 

Total: până la 40 de subofițeri  



8. Trageri practice. 

9. Evaluarea cursului. 

30.  Tactici şi tehnici de 

reţinere (lichidare) a 

infractorilor din 

transport 

 

Total – 40 ore/per 

curs 

Formatori implicaţi 

din cadrul  IGP, 

IGC şi  Direcţia 

,,CIPAL” 

 

1. Fundamentele tacticii de intervenție a subdiviziunilor cu 

destinație specială. 

2. Îmbarcarea/debarcarea din transport în timpul misiunilor de 

serviciu. 

3. Tehnici și tactici de progresie în teren, apropierea şi luarea 

controlului asupra  transportului abordat. 

4. Tactici și metode de reținere a infractorilor (adversarilor 

înarmați) ce se deplasează cu transport auto și feroviar. 

5. Operațiunea antiteroristă. Rolul, locul și sarcinile forțelor de 

intervenție în timpul desfășurării operațiunilor antiteroriste și de 

eliberare a ostaticilor. 

6. Tehnici și tactici de reținere (lichidare) a teroriștilor și eliberare 

a ostaticilor din transport auto și feroviar. Acțiunile desfășurate 

după reținerea adversarilor (infractori, criminali, teroriști). 

7. Trageri practice. 

8. Evaluarea cursului. 

Ofiţeri şi subofițeri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs 

(septembrie- 

noiembrie 

2026, 

max. 20 de 
persoane) 

II curs 

(martie-mai 2027, 

max. 20 de 

persoane) 

Subdiviziunea 

          

 

Nr. de angajați                         

Pânâ la 2 ani 

de experiență 

De la 3-10 

ani de 

experiență 

Peste 10 ani 

de experiență 

IGP 8 11 4 

IGPF 1 1 1 

IGC 5 5 4 

Total 

categorii 

14 17 9 

Total: până la 40 de subofițeri 

31.   

 

Controlul trecerii 

frontierei de stat 

 

Total - 40 de ore/ 

per curs 

 

Formatori din 

Departamentul 

formare 

competenţe 

speciale a Direcţiei 

,,CIPAL” 

1. Reglementările și legislația aplicabile în controlul trecerii 

frontierei de stat: cadrul legal și regulamentele specifice care 

guvernează activitatea de control la frontieră. 

2. Controlul în linia I. Controlul în linia a II-a. Condiții de ieşire 

şi intrare în Republica Moldova în conformitate cu Legea nr. 

269/1994 cu privirea la ieşire şi intrare în Republica Moldova. 

Determinarea duratei de aflare sau de şedere pe teritoriul 

Republicii Moldova. 

3. Interdicția de intrare în Republica Moldova, măsura 

interdicţiei de intrare și stabilirea perioadei de interdicție. 

Readmisia persoanelor. 

4. Examinarea documentelor. Identificarea falsului în 

documente. Verificarea mijloacelor de transport și VIN-code. 

5. Procedura privind solicitanții de azil și refugiați, precum și 

asigurarea dreptului acestora la procedura de azil. 

6. Profiling. Tehnici și tactici de interviu și evaluare a 

persoanelor la punctele de trecere a frontierei. 

7. Comunicare eficientă și gestionarea conflictelor în controlul 
trecerii frontierei de stat. 

8. Etica și deontologia profesională în controlul trecerii frontierei 

de stat. 

9. Pregătire fizică, tactici de intervenție/autoapărare și acordarea 

primului ajutor medical. 

10. Exerciții practice și studii de caz în controlul trecerii frontierei 

Subofițeri din cadrul subdiviziunilor MAI 

I curs 

(septembrie- 

noiembrie 

2026, 

max. 20 de 
persoane) 

II curs 

(martie-mai 2027, 

max. 20 de 

persoane) 

Subdiviziunea 

          

 

Nr. de angajați                         

Pânâ la 2 ani 

de experiență 

De la 3-10 

ani de 

experiență 

Peste 10 ani 

de experiență 

IGPF 14 16 10 

Total 

categorii 

14 16 10 

Total: până la 40 de subofițeri  

 



de stat: aplicarea cunoștințelor și tehnicilor în scenarii reale sau 

simulate pentru dezvoltarea abilităților profesionale. 

32.  Traficul ilicit al 

armelor de foc, 

muniții și 

exploziv 

 

 

 

Total - 32 ore/ per 

curs 

 

Formatori din 

Departamentul 

formare competenţe 

speciale a Direcţiei 

,,CIPAL 

1. Introducere în traficul ilicit al armelor de foc: Definirea și 

identificarea dimensiunilor și caracteristicilor traficului ilicit al 

armelor de foc la nivel global și regional. 

2. Legislație și reglementări: Prezentarea legislației naționale și 

internaționale relevante privind controlul armelor de foc, inclusiv 

tratatele internaționale, convențiile și regulamentele specifice. 

3. Sursele și rutele de trafic: Analiza surselor și rutelor 

principale de trafic ilicit al armelor de foc, inclusiv traficul 

transfrontalier, traficul online și traficul intern. 

4. Amenințările și consecințele: Evaluarea amenințărilor și 

consecințelor traficului ilicit al armelor de foc asupra securității 

naționale și regionale, incluzând utilizarea armelor de foc în 

infracțiuni, terorism și alte activități ilegale. 

5. Metode de identificare și investigare: Instruirea participanților 

în metodele și tehnicile utilizate pentru identificarea, 

monitorizarea și investigarea traficului ilicit al armelor de foc, 

inclusiv utilizarea datelor și a informațiilor de inteligență. 

6. Colaborare internațională și schimbul de informații: 

Importanța cooperării internaționale între autorități și organizații 

pentru combaterea traficului ilicit al armelor de foc, inclusiv 

schimbul de informații și bune practici. 

7. Prevenire și control: Strategii și tactici pentru prevenirea și 

controlul traficului ilicit al armelorde foc, inclusiv măsuri 

legislative, administrativ-organizaționale și operaționale. 

8. Tehnologii și instrumente: Prezentarea tehnologiilor și 

instrumentelor disponibile pentru detectarea și combaterea 

traficului ilicit al armelor de foc, cum ar fi sistemele de urmărire, 

analiza datelor, scanerele și dispozitivele de detectare etc. 

Detectarea componentelor camuflate. 

9. Aspecte juridice și etice: Discuții despre dilemele etice și 
legale asociate cu combaterea traficului ilicit al armelor de foc, 
inclusiv respectarea drepturilor omului și a confidențialității datelor. 

Subofițeri din cadrul subdiviziunilor MAI 

I curs 

(septembrie- 

noiembrie 

2026, 

max. 20 de 
persoane) 

II curs 

(martie-mai 2027, 

max. 20 de 

persoane) 

Subdiviziunea 

          

 

Nr. de angajați                         

Pânâ la 2 ani 

experiență 

De la 3-10 

ani 

experiență 

Peste 10 ani 

experiență 

IGPF 14 16 10 

Total 

categorii 

14 16 10 

Total: până la 40 de subofițeri  

33.  Examinarea 

documentelor și 

actelor la trecerea 

peste frontiera de 

stat. 

1. Examinarea documentelor. Identificarea falsului în documente. 

2. Tipurile de documente prezentate la trecerea peste 

frontiera de stat în punctele de trecere internaționale. 

3. Tipurile de protecție aplicate la elaborarea actelor, permiselor și 
altor documente. 

Subofițeri din cadrul subdiviziunilor MAI I curs 

(septembrie- 

noiembrie 

2026, 

max. 20 persoane) 

Subdiviziunea 

          

 

Nr. de angajați                         

Pânâ la 2 ani 

de experiență 

De la 3-10 

ani de 

experiență 

Peste 10 ani 

de experiență 



Mașini furate, 

identificarea 

după codul VIN 

 

Total – 40 ore/per 

curs 

 

Formatori din 

Departamentul 

formare competenţe 

speciale a Direcţiei 

,,CIPAL 

 

4. Tehnici și metode aplicate la falsificarea actelor. 

5. Metode de identificare a falsurilor în documentele de călătorie. 

6. Principiile de funcționare și utilizare a echipamentelor speciale 

în examinarea documentelor. 

7. Dezvoltarea capacităților polițiștilor de frontieră privind 

procesul de detectare a falsurilor. 

8. Constatarea și identificarea actelor nevalabile. 

9. Identificarea și profilul mașinilor furate. 

10. Locurile specifice de aplicare a codurilor VIN. 

11. Tehnici și tactici aplicate în contrafacerea și falsificarea 

codurilor. 

12. Tehnici de comunicare și intervievare a șoferilor. 

13. Bazele de date, sisteme informaționale de evidență a datelor. 

14. Utilizarea mijloacelor speciale din dotare pentru depistarea 

mașinilor furate. 

15. Controlul în linia I. Controlul în linia a II-a. Condiții de ieşire 

şi intrare în Republica Moldova în conformitate cu Legea nr. 

269/1994 cu privirea la ieşire şi intrare în Republica Moldova. 

Determinarea duratei de aflare sau de şedere pe teritoriul 

Republicii Moldova. 

16.  Examinarea documentelor. Identificarea falsului în documente. 

Verificarea mijloacelor de transport și VIN-code. 

IGPF 14 16 10 II curs 

(martie-mai 2027, 

max. 20 persoane) Total 

categorii 

14 16 10 

Total: până la 40 de subofițeri  

 

31. Curs de 

specializare 

ordine publică 

 

Total – 160 

ore/per curs 

1. Aplicarea normelor de etică, deontologie și integritate profesională. 

2. Gestionarea emoțiilor în situații de risc. 

3. Comunicarea profesională. 

4. Aplicarea tehnicilor specifice de conflictologie. 

5. Respectarea principiilor și normelor egalității de gen. 

6. Aplicarea comportamentelor specifice în situații de risc. 

7. Prevenirea și constatarea infracțiunilor informatice și a celor conexe. 

8. Prevenirea și combaterea traficului de droguri. 

9. Aplicarea tehnicilor și tacticilor specifice audierii. 

10. Aplicarea tacticilor efectuării perchezițiilor și ridicării de obiecte și documente. 

11. Aplicarea tehnicilor și tacticilor în procesul de cercetare la fața locului. 

12. Constatarea și documentarea contravențiilor. 

13. Prevenirea și combaterea delicvenței juvenile, reducerea riscurilor de victimizare. 

14. Intervenția în cazurile de violență în familie. 

Subofițeri din 

cadrul IGP și IGC 

 

Absolvenții 

cursului de formare 

inițială care au 

finalizat perioada 

de probă 

I curs 

(septembrie- 

octombrie 2026) 

II curs 

(decembrie 2026- 

ianuarie 2027) 

III curs 

(martie-aprilie 

2027) 

IV curs 

(iunie-iulie 2027) 



32. Conducerea 

defensivă a 

mijlocului de 

transport din 

dotare  

Total – 32 

ore/per curs 

    

1. Legislația rutieră (schimbări, modificări şi statistici), poziția și circulația corectă a mâinilor pe volan, 

pregătirea autoturismului în vederea deplasării, percepția mediului, sisteme de siguranță, tehnica securității. 

2. Anvelope, accidente rutiere cu implicarea colaboratorilor MAI, mersul în condiții speciale, vigilența vizuală 

și percepția pericolelor, prevederea. 

3. Viteza de deplasare, distanța și intervalul între vehicule, frânare de urgență, timpul de reacție, distanța de 

frânare, testare la legislația rutieră. 

4. Poziția corectă la volan (ajustarea scaunului, volanului, oglinzilor, centurilor de siguranță, tetierelor). 
5. Slalom.  

6. Accelerare şi frânare cu ocolirea obstacolului stânga-dreapta. 

7. Deplasare spate cu ocolirea mai multor obstacole stânga-dreapta. 

8. Slalom cu ocolirea mai multor obstacole stânga-dreapta. 

9. Viteza de deplasare, distanța dintre vehicule și frânarea de urgență (deplasarea paralelă). 

10. Tehnica de ocolire, trecerea obstacolelor apărute pe suprafața carosabilului (denivelări, gropi, fântâni, guri 

de canalizare). 

11. Accelerarea cu ocolirea obstacolului, trecerea obstacolelor apărute pe suprafața carosabilului, frânarea de 

urgenţă, manevrarea cu spatele, parcarea în spațiul limitat, accelerarea, frânarea, oprirea, parcarea laterală. 

12. Evaluarea cursului. 

Ofițeri/subofițeri 

din cadrul 

subdiviziunilor 

IGP, IGC și IGPF 

 

Total: până la 160 de 

angajați 

Cursuri 

săptămânale 

(septembrie- 

noiembrie 2026, 

max. 64 de 

persoane) Cursuri 

săptămânale 

(martie – iulie 2027 
max. 96 persoane) 

 

NOTĂ: 

Inițierea cursului de instruire se va realiza în baza demersului Direcției „Centrul integrat de pregătire pentru aplicarea legii” a Academiei „Ștefan cel Mare” adresat 

subdiviziunii beneficiare, cu indicarea obligatorie a numărului de personal delegat la curs, cât și a perioadei de desfășurare a programului. Academia „Ștefan cel Mare” va 

elabora și remite semestrial nota informativă privind activitățile desfășurare din Plan, în adresa Direcției management și politici de resurse umane. 

  Cursul „Conducerea defensivă a mijlocului de transport din dotare” va fi desfășurat de către Departamentul instruire auto și legislație rutieră al Academiei „Ștefan cel Mare”. 


