Planul

Anexanr. 1
la Ordinul ministrului afacerilor interne

nr. 287 din 11.06.2026

cursurilor de formare continua desfisurate in cadrul Directiei dezvoltare profesionali
a Academiei ,,Stefan cel Mare”, in anul de studii 2026 — 2027

Nivelul de formare/experientd profesionali a

beneficiarilor
Nr. | Denumirea cursului si Perioada nivel I — pani | nivel IT—3-10 nivel TIT —
d/o numarul de ore Tematica de instruire desfasurarii la 2 ani de ani de peste 10 ani
experientd in | experientdin | de experienti
domeniu domeniu in domeniu
Prevenirea si 1. Caracteristica infractiunilor de trafic de fiinte umane la nivel national si Angajati din
combaterea traficului | international. Metodele de comitere. cadrul:
de fiinte umane 2. Identificarea victimelor traficului de fiinte umane, inclusiv in randul
’(I) strainilor. Reabilitarea gi integrarea victimelor.
3. Instrumente privind asigurarea accesului la servicii si beneficii sociale,
asistentd medicala, informare si consiliere, educatie si asistenta juridica. IGP —13
4. Mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea, evaluarea, IGPF -7
referirea, asistenta §i monitorizarea copiilor, victime si potentiale victime ale IGM -5
Total: 40 de ore/per | violentei, neglijrii, exploatarii si traficului.
curs 5. Aspecte de prevenire a traficului de fiinte umane.
6. Proceduri de investigare, colectare si evaluare a informatiilor, in scopul
administrarii de date si utilizarea acestora in procesul de analizd a fenomenului
1 traficului de fiinte umane si traficului de copii. 07.09.2026-
) 7. Modalitati de utilizare a instrumentelor de analiza a retelelor sociale si a | 11.09.2026

datelor online pentru identificarea si investigarea grupurilor si indivizilor
implicati in traficul de persoane, precum si pentru monitorizarea activitatilor
acestora pe internet.

8. Traficul de persoane in scopul exploatarii sexuale.

9. Traficul de copii.

10. Recrutarea victimelor pe internet.

11. Traficul de persoane 1n scopul exploatarii prin munca si al muncii fortate
(inclusiv aspecte legate de sclavie).

12. Trafic in scopul prelevarii de organe.

13. Detectarea si prevenirea traficului de persoane.

14. Tehnici de investigatie.

15. Prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane si trafic de organe,

Total: 25 de
persoane




tesuturi/celule (inclusiv prin prisma transformarii Republicii Moldova in tara de
destinatie).
16. Modul de reactionare eficienta in cazurile de trafic de fiinte umane.

Combaterea coruptiei
si integritatea
institutionala

Total: 24 de ore

1. Cultivarea integritatii in sectorul public.

2. Strategii anticoruptie si standarde etice (inclusiv tehnici de reducere a
coruptiet).

3. Factori care conduc la coruptia activa (identificarea si abordarea cauzelor
profunde).

4. Climatul de integritate institutionalda. Masurile de asigurare a integritatii
institutionale.

5. Intelegerea coruptiei ca facilitator pentru alte infractiuni.

6. Neadmiterea, denuntarea si tratarea influentelor necorespunzatoare.

7. Controlul integritatii in sectorul public. Masurile de control a integritatii in
sectorul public.

8. Evaluarea integritatii institutionale; testarea integritatii profesionale; cazierul
privind integritatea profesionala.

9. Avertizorul de integritate si protectia martorilor.

10. Psihologia comportamentului simulat. Detectarea minciunii.

11. Tehnici/strategii de comunicare eficientd in activitatea profesionala.

12. Evaluarea riscurilor de coruptie.

13. Monitorizarea si evaluarea initiativelor anticoruptie.

14. Forme si sensibilizare/constientizare cu privire la coruptie in administratia
publica si in aplicarea legii.

15. Tehnici de investigare si colectare de informatii pentru cazurile de coruptie.
16. Asigurarea transparentei si a responsabilitatii in domeniul achizitiilor publice.
17. Guvernanta corporativa si coruptia din sectorul privat.

18. Construirea increderii publice si a relatiilor comunitare.

19. Asigurarea drepturilor fundamentale in practicile de aplicare a legii.

20. Comunicarea ca mijloc de prevenire a radicalizarii interventiilor politiei.

21. Controlul integritatii in sectorul public.

22. Respectarea regimului juridic al conflictelor de interese.

23. Coruptia electorala.

24. Studii de caz/spete practice in materie de integritate/anticoruptie.

14.09.2026-
16.09.2026

nivel I — pana
la 2 ani de
experienta in
domeniu

nivel IT - 3-10
ani de
experienta in
domeniu

nivel ITI —
peste 10 ani
de experienta
in domeniu

Angajati din
cadrul:

IGP - 12
IGPF -5
IGSU -3
IGM -5
IGC -3
Serviciul 112 -
1
STI-1

Total: 30 de
persoane

Traficul de droguri

Total: 24 de ore

1. Metode de investigare a traficului online de droguri, substante psihoactive si
precursorii.

2. Tendinte emergente in traficul de droguri.

3. Investigatii transfrontaliere privind drogurile si precursorii.

4. Combaterea traficului online de droguri. Identificarea infractorilor online.

5. Dezmembrarea laboratoarelor si a locurilor de productie a drogurilor sintetice
ilicite (de exemplu, canabis, cocaind, heroind, droguri sintetice).

6. Pietele online si darknet.

7. Strategii de perturbare a lantului de aprovizionare.

8. Investigatii financiare in cazurile legate de droguri.

21.09.2026-
23.09.2026

Angajati
(Ofiteri) din
cadrul:

IGP - 15
IGPF -7
IGC-3




9. Evaluarea si gestionarea riscurilor in traficul de droguri.

10. Utilizarea criptomonedelor in traficul de droguri (de exemplu, anonimatul,
tranzactiile transfrontaliere, spalarea banilor).

11. Cadre juridice si politici.

12. Informatii din surse deschise (OSINT).

13. Prevenirea criminalititii legate de droguri.

14. Vulnerabilitatea la traficul ilicit de droguri (inclusiv in randul tinerilor).

15. Reabilitarea si sprijinirea delincventilor in materie de droguri.

16. Cultivarea integritatii institutionale.

Total: 25 de
persoane

Prevenirea si

combaterea violentei

in familie (I)

1. Cadrul normativ privind violenta in familie. Conceptul de violenta in familie.
2. Programul national privind prevenirea si combaterea violentei fatd de femei si
violentei in familie, 2023-2027.

3. Tipurile de violentd in familie regasite in Legea nr. 45/2007 cu privire la

nivel I — pana
la 2 ani de
experienti in

nivel I — 3-10
ani de
experienti in

nivel IIT —
peste 10 ani
de experienta

prevenirea si combaterea violentei in familie. domeniu domeniu in domeniu
4. Prevenirea violentei domestice/familiale. Promovarea valorilor familiale. Angajati

Total: 40 de ore/per Subiectii violentei in familie. (Ofiteri —

curs 5. Identificarea victimei violentei in familie. ordine
6. Raportarea cazurilor de violentd in familie. publica
7. Masuri de protectie aplicate fata de victima violentei in familie. Serviciile de . o
suport pentru victime si asistentd a copiilor. znvest}gfz; b
8. Aspecte problematice ce tin de calificarea infractiunii in baza componentei urmarire
prevazute la art. 201! Codul Penal al Republicii Moldova. 28.09.2026- penald,
9. Consecintele violentei in familie. 02.10.2026 similare) din
10. Drepturile victimelor violentei in familie. o cadrul:
11. Mecanismul de solutionare a actelor de violenta in familie.
12. Autoritatile si profesionistii abilitati cu functii de prevenire si combatere a IGP — 20
violentei in familie.
13. Comunicarea cu victimele violentei in familie. IGC -5
14. Tactica interventiei profesionale. Tehnici de interventie in situatii de criza Serviciul 112 -
(strategii de detensionare, coordonarea cu profesionistii din domeniul sanatatii 2
mintale).
15. Psihologia violentei si abuzului 1n familie. Cauze §i motive psihologice. Total: 27 de
16. Managementul emotiilor in conditiile de prevenire si combatere a violentei. persoane
17.Raspunsul la violenta domestica si in familie (rolurile si responsabilitatile
autoritatilor de aplicare a legii, protectia juridica a victimelor).
Gestionarea 1. Programul national de management integrat al frontierei de stat pentru anii
frontierelor 2026-2030. nivel I — pana | nivel IT - 3-10 nivel IIT —

2. Reglementdrile si legislatia aplicabile in controlul trecerii frontierei de stat: | 05.10.2026- la 2 ani de ani de peste 10 ani
cadrul legal si regulamentele specifice care guverneaza activitatea de control la | 07.10.2026 | experientiin | experientd in | de experienta
frontiera. domeniu domeniu in domeniu

3. Conditii de iesire si intrare in Republica Moldova in conformitate cu Legea nr.




Total: 24 de ore

269/1994 cu privirea la iesire si intrare In Republica Moldova. Determinarea
duratei de aflare sau de sedere pe teritoriul Republicii Moldova.

4. Examinarea documentelor. Identificarea falsului in documente. Verificarea
mijloacelor de transport si VIN-code.

5. Securitatea frontierelor, supravegherea si prevenirea criminalitatii.

6. Utilizarea sistemelor informatice avansate pentru gestionarea datelor si
securitatea frontierelor.

7. Cooperarea transfrontalierd si colaborarea cu tarile invecinate.

8. Mecanismul interinstitutional pentru evaluarea aplicarii componentelor de
gestionare integrata a frontierelor.

Angajati din
cadrul:

IGPF - 20

Total: 20 de
persoane

Formare de formatori

Total: 120 de ore

Organizat conform curriculumului formatorilor pregatiti in cadrul Programului de
microcalificare.

Angajati (Ofiteri) din cadrul subdiviziunilor
(experientd minim 7 ani)

IGP (prioritar ordine publica, investigatii) — 5

IGSU -4
Cu suportul septembrie IGPF -3
proiectului — octombrie IGM -1
EUd4security Moldova 2026 IGC-1
IMO -1
Serviciul 112 - 2
Celelalte subdiviziuni — 3
Total: 20 de persoane
Activitatea speciala | Combaterea terorismului
de investigatii 1. Metode de interventie si strategii de stopare a terorismului. nivel [ —pana | nivel 1-3-10 |  nivel IIT -
@ 2. Raspunsul la situatii de criza si gestionarea acestora. la 2 ani de ani de peste 10 ani
3. Schimbul de informatii si analiza informatiilor. Tehnici de investigatie. experientd in | experientain | de experienta
4. Cooperare regionalad si internationald. Utilizarea OSINT in combaterea domeniu domeniu in domeniu
terorismului. 19.10.2026-
Total: 40 de ore 5. Vulnerabilitati si factori de risc (identificarea si atenuarea amenintarilor si 23.10.2026

punctelor slabe potentiale). Radicalizarea si extremismul violent.

6. Utilizarea sistemelor de informatii si a mecanismelor de cooperare.

7. Protectia spatiilor publice si rezilienta infrastructurii critice.

8. Prevenirea diseminarii continutului online cu caracter terorist.

9. Combaterea finantarii terorismului. Luptatori teroristi strdini. Terorismul




cibernetic.

10. Aspecte legate de criminalitatea organizata transnationala.

Infractiuni financiare, spilarea banilor si facilitarea recuperarii activelor

11. Factorii favorizanti ai criminalitatii financiare si strategiile de prevenire.

12. Frauda bancara si financiara (formulare, detectare si prevenire).

13. Criptomonedele in criminalitatea financiard (spélarea banilor, reglementari
financiare).

14. Infractiuni financiare facilitate de tehnologia cibernetica.

15. Tendinte emergente in criminalitatea financiara.

16. Combaterea spalarii banilor. Cooperarea internationala si intre agentii.

17. Urmarirea si recuperarea activelor provenite din savarsirea de infractiuni.

18. Despagubiri si restituirea bunurilor victimelor infractiunilor.

19. Frauda fiscala si frauda in domeniul accizelor.

20. Activele virtuale, metode de analizd si urmadrire a tranzactiilor, precum si
identificarea tipologiilor de spélare de bani si finantare a terorismului.

21. Modul de cooperare si particularitatile investigatiilor privind fraudele ce
vizeaza interesele financiare.

22. Sistemul national de protectie a secretului de stat.

23. Organizarea regimului secret in cadrul autoritatilor publice. Particularitatile
gestionarii secretului de stat/informatiei clasificate.

24. Cultivarea integritatii institutionale.

Angajati din
cadrul:

IGP - 15
IGPF -5

Total: 20 de
persoane

Ordine publica
(L)

Total: 40 de ore/per
curs

1. Programul national de ordine si securitate publica pentru anii 2026 — 2030,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 727/2025.

2. Aspecte constitutionale in activitatea institutiilor de ordine publica.

3. Managementul activitatilor de ordine publica.

4. Managementul interventiilor in activitatea de ordine publica.

5. Activitatea de politie comunitara.

6. Stabilirea de legaturi/relatii dintre politie si populatie.

7. Dezvoltarea noilor metodologii in interactiunea cu cetateanul.

8. Activitatea de prevenire a faptelor ilicite.

9. Colectarea si administrarea probelor privind existenta faptelor ilegale.
10. Reguli de comunicare cu cetatenii in situatii de risc.

26.10.2026-
30.10.2026

nivel I — pana
la 2 ani de
experienti in
domeniu

nivel II — 3-10
ani de
experienti in
domeniu

nivel III —
peste 10 ani
de experienta
in domeniu




11. Drepturile omului pe durata aflarii in custodia serviciilor de ordine publica.
12. Tehnici/strategii de comunicare eficientd in activitatea profesionala.

13. Psihologia conflictelor in activitatea de ordine publica. Metode de rezolvare a
conflictelor angajat MAI-cetatean.

14. Psihologia ultragierii angajatului. Strategii de comportament adecvat in
conditii de ultragiere.

15. Organizarea regimului secret in cadrul autoritatilor publice. Particularitatile
gestionarii secretului de stat/informatiei clasificate.

16. Respectarea drepturilor omului in misiunile de ordine publicd (mentinere,
asigurare si restabilire a ordinii publice).

17. Asigurarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

18. Cultivarea integritatii institutionale.

Angajati
(ofiteri) cu
atributii in

domeniu din
cadrul:

IGP - 15
IGPF -5
IGC -5

Total: 25 de
persoane

Combaterea traficului

Conform curriculumului formatorilor pregatiti in cadrul proiectului TOPCOP.

nivel I — pana

nivel IT — 3-10

nivel III —

de migranti la 2 ani de ani de peste 10 ani
M experientd in | experientdin | de experienti
domeniu domeniu in domeniu
Total: 24 de ore Angajafi
(domenii de
activitate
Cu suportul aferente
9 p.artenerilor 02.11.2026- cursului)
: (proiect TOPCOP) 04.11.2026 din cadrul:
IGP - 8
IGPF -7
IGM -4
Academia-1
Total: 20 de
persoane
Curs de recalificare in | Modulul I. Activitatea de urmarire penali Angajati din cadrul subdiviziunilor MAI
domeniul: Activitatea | 1. Organizarea activitatii de urmarire penala in cadrul subdiviziunilor teritoriale
de urmarire penala si conlucrarea lor cu alte servicii ale organelor de politie. 02.11.2026-
10. 2. Sesizarea organului de urmarire penala si declansarea procesului penal. 13.11.2026

3. Instrumente de examinare si reglementare a faptelor penale.
4. Particularitatile Inceperii urmaririi penale si circumstantele care exclud

urmarirea penala.




Total: 80 de ore

5. Planificarea cercetarii pe cauza penala.

6. Actele in procesul penal si clasificarea lor.

7. Efectuarea actiunilor de urmarire penald si particularitatile desfasurarii
urmaririi penale.

8. Particularitatile dispunerii si infaptuirii masurilor speciale de investigatii.

9. Aspecte teoretico-practice privind aplicarea masurilor procesuale de
constrangere §i a masurilor preventive.

10. Particularitatile aplicarii masurilor de protectie a martorilor si altor
participanti la procesul penal.

11. Masuri de pastrare a confidentialitatii si alte masuri procedurale.

12. Termenele procedurale. Cereri si demersuri in procesul penal.

13. Solutii dispuse in cadrul desfasurarii urmaririi penale.

14. Stabilirea cauzelor si conditiilor care au favorizat savarsirea infractiunilor.

15. Terminarea urmaririi penale si trimiterea cauzei in judecata.

Modulul II. Calificarea infractiunilor

16. Elementele infractiunii.

17. Aspecte de incadrare juridica a infractiunii.

18. Cazurile ce inlatura caracterul penal al faptei.

19. Circumstantele agravante si atenuante.

Modulul III. Criminalistica. Expertize judiciare

20. Cadrul normativ actual care reglementeaza institutia expertizei judiciare.

21. Clasificarea expertizelor judiciare.

22.Procedura operationala standard privind dispunerea expertizelor judiciare si
constatarii tehnico-stiintifice in procesul penal.

23. Raportul de expertiza judiciara si aprecierea acestuia.

24. Colectarea mostrelor pentru cercetare comparativa.

25.Fotografia judiciara. Metode si procedee de executare a fotografiei judiciare
la fata locului.

26. Aplicarea mijloacelor si metodelor tehnico-stiintifice noi din domeniul
criminalisticii la CFL.

27.Procedura operationald standard privind ambalarea, etichetarea si pastrarea
urmelor si mijloacelor materiale de proba.

28. Procedura de depistare, fixare, ridicare, ambalare si transportare a urmelor de
provenienta biologica in vederea dispunerii expertizei genetice.

Modulul IV. Reglementari juridice in activitatea profesionala

29. Psihologia comportamentului simulat. Detectarea minciunii.

30. Managementul stresului si al emotiilor in activitatea profesionala.
31.Psihologia ultragierii angajatului. Strategii de comportament adecvat in
conditii de ultragiere.

32. Tehnici/strategii de comunicare eficienta 1n activitatea profesionala.
33.Instrumente juridice de protectie a drepturilor omului in cadrul unui proces
penal.

34. Cultivarea integritatii institutionale.




Combaterea 1. Cadrul legal national si international in domeniul nediscrimindrii si a egalitatii nivel I — nivel I — 3-10 | nivel ITI — peste
discriminarii si de gen. panala 2 ani de 10 ani de
protectia drepturilor | 2. Asigurarea protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati; ani de experienti in experienti in
omului (I) 3. Prevenirea si combaterea discrimindrii in Republica Moldova: cadrul C g g

S . . experienta domeniu domeniu
legislativ si perceptie sociala. -
4. Discriminarea si strategii antidiscriminatorii. n .
Total: 24 de ore 5. Autor versus Victima a discriminarii. domeniu
6. Tragerea la raspundere contraventionald a autorului discrimindrii. Angajati din
7. Inaintarea actiunii civile in repararea daunei morale. cadrul:
8. Discriminarea in cAmpul muncii. Remunerare inegala.
9. Descr.iervea .C(.).ntextu.lui,. diferentelor, prevalentelor si tendintelor hartuirii IGP (inclusiv
sexuale si hartuirii pe criteriu de sex/gen.
10. Perceptiile femeilor din Politie privind fenomenul hartuirii sexuale. p e.rsonal .
11. Hartuirea in relatiile de munca. 16.11.2026- detentie/escortd)
11. 12. Lezarea demnititii umane. 18.11.2026 - 10
13. Intensificarea campaniilor de informare cu privire la cadrul legal si o IGPF -7
institutional de prevenire si combatere a discriminarii. IGM — 4
14. Protectia sociald si nediscriminarea persoanelor implicate in activitati de IGC -2
ingrijire pe termen lung a membrilor de familie. IGSU - 3
15. Tehnici/strategii de comunicare eficientd in activitatea profesionala. )
16. Violenta digitala asupra fetelor si femeilor — conditie de discriminare. Aspecte Aca.ld.emla -1
psihologice. Serviciul 112 - 1
17. Combaterea relelor tratamente. IMO - 1
18. Standardele stabilite In Protocolul de la Istanbul. STI-1
19. Cazurilor de discurs de ura si de instigare la discriminare.
Total: 30 de
persoane
Exploatarea sexuald a | 1. Comunicarea cu victimele minore. nivel I — nivel I — 3-10 | nivel ITI — peste
copiilor 2. Metode criminale de recrutare si exploatare a copiilor. pani la 2 ani experienti 10 ani de
3. Elaborarea de masuri preventive impotriva exploatarii copiilor. ani de in domeniu experienti in
12 4. Competente digitale pentru autorititile de aplicare a legii in vederea | 16.11.2026- experienti d .
. . o perienta omeniu
combaterii exploatarii online. 18.11.2026 o
Total: 24 de ore 5. Instrumente digitale pentru investigarea exploatarii copiilor. n
domeniu

6. Cooperarea internationale in materie de combatere a exploatarii copiilor.
7. Asigurarea protectiei si a nediscrimindrii victimelor copii. Conventia de la




Lanzarote.

8. Investigarea infractiunilor sexuale impotriva minorilor.

9. Investigarea retelelor de criminalitate organizatd implicate in exploatarea
copiilor.

10. Acordarea de sprijin copiilor victime.

11. Tehnici de identificare a copiilor victime in diferite contexte.

12. Utilizarea OSINT si a platformelor de comunicare sociald pentru investigatiile
privind exploatarea copiilor.

Angajati
(Ofiteri) din
cadrul:

IGP -20

Total: 20 de
persoane

Managementul
documentelor publice
si competente
transversale pentru
eficienta
administrativa

1. Reglementari si politici 1In managementul documentelor (legislatie,
clasificatoare, responsabilitati).

2. Proceduri practice si studii de caz (organizare dosare, registre, liste de pastrare,
organizarea eficientd a fluxului de documente, respectarea termenelor de
inregistrare, arhivare, raspuns).

3. Competente transversale pentru eficientd administrativd: comunicare coerenta,
managementul timpului, lucru in echipd, inteligentd emotionald, prevenirea

Angajati din cadrul subdiviziunilor MAI
in domeniul gestionarii Sistemului Informational
Automatizat e-Cancelaria

Aparatul central al MAI — 7
Academia —2

epuizarii profesionale in activitatea administrativa (Arderea profesionald). IGP -2
Total: 16 ore IGPF -2
19.11.2026- IGM =2
3. Format fizic sau 20.11.2026 IGSU -2
. IGC-2
online
ARM -1
STI-1
CSC ,,Dinamo” — 1
Serviciul 112 — 1
Serviciul medical — 1
SPIA -1
Total — 25 de persoane
Consolidarea Introducere
capacitatilor in 1. Identificarea persoanei prin cercetarea ADN. Angajati (ofiteri cu competente in CFL) din
domeniul ADN 2. Obiectivele geneticii judiciare. cadrul subdiviziunilor specializate ale:
3. Avantajele identificarii genetice.
4. Sursa informatiei genetice.
14, 5. Principii de buni practica in cadrul CFL. 23.11.2026-
Etapele identificarii genetice 27.11.2026

Total: 40 de ore

1. Tipul probelor biologice (criminalistice si de referintd) si importanta lor
pentru urmarirea penala.

2. Sursele posibile ADN.

3. Etapele cercetarilor molecular-genetice de laborator, interpretarea
rezultatelor.

IGP - 17
IGPF -3




Aspecte specifice de prelevarea probelor de la fata locului
Degradarea/factori degradativi.

Principiul ,,necesar si suficient”.
Principiul ,,relevantei in cauza”.
Contaminare.
Sursele.
Contaminarea 1n timpul CFL.
Reguli de prevenire a contaminarii.

autarea/descoperirea si fixarea probelor biologice
Cautarea/descoperirea urmelor de sange.
Cautarea/descoperirea urmelor de sperma.
Cautarea/descoperirea urmelor de saliva.
Cautarea/descoperirea urmelor de natura pieloasa.
Cautarea/descoperirea urmelor de natura osteologica.
Cautarea/descoperirea altor urme de tesaturi moi.
Modalitati tehnice de cautare a urmelor biologice.
Identlﬁcarea si particularititile prelevarii, ambalarii si transportarii
urmelor de natura biologica.

1. Identificarea si prelevarea probelor de sange uscat/lichid in dependentd de
natura materialului-suport.
2. Identificarea si prelevarea probelor de secretii in cazul violentelor sexuale.
3. Prelevarea fragmentelor de unghii si continutului de sub unghii.
4. Particularitatile prelevarii firelor de par.
5. Prelevarea tesuturilor biologice.
6. Prelevarea urmelor provenite din contactul cu pielea/transpiratia.
Ambalarea probelor biologice si transportarea

1. Conservarea probelor biologice.
2. Pe termen scurt.
3. Pe termen lung.
Activitate practica
Utilizarea echipamentului de protectie.
Identificarea urmelor biologice.
Recoltarea materialului biologic.
Ambalarea obiectelor de interes.

<¢w%wwro<¢w%wwr

Total — 20 de persoane

15.

Activitatea de
urmaérire penala

@

Primirea, examinarea si solutionarea sesizarilor cu privire la infractiuni.
Stabilirea cauzei si conditiilor savarsirii infractiunii.

Aspecte procesuale de efectuare a audierii in cadrul procesului penal.
Modalltatl speciale de audiere. Audierea cu inregistrarea audio si video.

Wl\)'—‘bLﬂN»—i

30.11.2026-
04.12.2026

nivel I — pana
la 2 ani de
experienti in
domeniu

nivel II - 3-10
ani de
experienti in
domeniu

nivel III —
peste 10 ani
de experienta
in domeniu




Total: 40 de ore/per
curs

4. Colectarea si administrarea probelor in cadrul urmaririi penale.

5. Cercetarea la fata locului (aspecte practice de interventie, utilizarea
mijloacelor tehnice, inclusiv a laboratorului criminalistic).

6. Depistarea, fixarea, ridicarea, ambalarea si transportarea urmelor de
provenienta biologica 1n vederea dispunerii expertizei genetice.

7. Procedura operationald de dispunere a expertizelor. Tipologia expertizelor si
intrebarile orientative adresate expertului in functie de tipul expertizei.

8. Tactica efectuarii perchezitiei, ridicarii de obiecte si documente.

9. Analiza si evaluarea infractiunilor motivate de prejudecatd, conform
prevederilor Codului penal al Republicii Moldova nr. 985/2002.

10. Constatarea si investigarea cazurilor cu implicarea minorilor.

11.Reluarea urmaririi penale dupa suspendare si suspendarea conditionatd a
acesteia.

12. Comisiile rogatorii internationale: obiectul, conditiile comisiilor rogatorii si
executarea comisiilor rogatorii.

13. Drepturile si obligatiile subiectilor participanti in cadrul unui proces penal.

14. Integritatea si prevenirea coruptiei.

15. Tehnici/strategii de comunicare eficientd in activitatea profesionala.

16. Psihologia ultragierii angajatului. Strategii de comportament adecvat in
conditii de ultragiere.

17. Infractiuni motivate din ura.

18. Coruperea electorala.

19. Organizarea regimului secret in cadrul autoritatilor publice. Particularitatile
gestionarii secretului de stat/informatiei clasificate.

20. Cultivarea integritatii institutionale.

Angajati
(ofiteri) din
cadrul:

IGP -20
IGPF -5

Total: 25 de
persoane

16.

Constatarea si
documentarea
contraventiilor

1. Activitatea organelor de constatare si competenta lor. Actele de constatare si
importanta lor.

2. Procedura contraventionald.

3. Aspecte practice privind constatarea si sanctionarea contraventiilor in diverse

07.12.2026-
11.12.2026

nivel I — pana
la 2 ani de
experienta in
domeniu

nivel II — 3-10
ani de
experienta in
domeniu

nivel IIT —
peste 10 ani
de experienta
in domeniu




Total: 40 de ore

domenii, particularitatile documentarii contraventiilor in diverse domenii.

4. Proceduri simplificate de constatare si examinare a contraventiilor.

5. Probele i modalitatile de administrare in procesul contraventional.

6. Intocmirea actelor necesare pentru constatarea contraventiilor. Executarea
activitatilor ulterioare intocmirii procesului verbal de constatare a contraventiei.
7. Analiza aspectelor problematice din practica judiciard in materie
contraventionala privind legalitatea procesului-verbal cu privire la contraventie, a
deciziei asupra cauzei contraventionale si a deciziei privind examinarea
contraventiei In temeiul constatarii personale a agentului constatator.

8. Contestatia impotriva deciziei agentului constatator asupra cauzei
contraventionale.

9. Masurile procesuale de constrangere si de siguranta aplicate in procesul
contraventional.

10. Regimul juridic al circulatiei armelor si munitiilor cu destinatie civild in
Republica Moldova.

11. Tehnici/strategii de comunicare eficientd in activitatea profesionala.

12. Psihologia comportamentului simulat. Detectarea minciunii.

13. Psihologia ultragierii angajatului. Strategii de comportament adecvat in
conditii de ultragiere.

14. Cultivarea integritatii institutionale.

Angajati
(ofiteri) din
cadrul:

IGP - 15
IGM -5
IGPF -5

Total: 25 de
persoane

17.

Eticheta si protocol
institutional

Total: 16 ore

1. Aspecte teoretico-metodologice ale protocolului, ceremonialului si etichetei.
2. Traiectoria istorica a protocolului.

3. Protocolul oficial.

4. Vizitele oficiale.

5. Codul bunelor maniere in trecut si astazi.

14.12.2026-
15.12.2026

Angajati din cadrul subdiviziunilor de cooperare

internationala si managementul proiectelor ale

subdiviziunilor MAI:

Aparatul central al MAI - 4

IGP -4
IGPF -3
IGC-2
IGM -1
IGSU -2
STI-1
112-1

Total: 18 persoane

18.

Interventia
profesionala
(Tehnician)

1. Abordarea prevederilor generale prevazute in Ghidul interdepartamental de
interventie profesionala in exercitiul functiunii.
2. Executarea tragerii din armamentul cu teava scurtd conform cerintelor

18.01.2027-
29.01.2027

nivel I — pana
la 2 ani
experienta

nivel II — 3-10
ani experienta

nivel III —
peste 10 ani
experienta




)

Total: 80 de ore/per
curs

Regulamentului cu privire la instructia tragerii in cadrul MAI, aprobat prin
Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 222/2017.

3. Procedura privind legitimarea si stabilirea identitatii persoanelor.

4. Tactica interventiei n cazul intrarii in locuintele cetatenilor.

5. Tactica interventiei in cazul folosirii mijloacelor de transport ce apartin
cetatenilor, 1n scop de serviciu.

6. Procedee de lupta in tactica de interventie.

7. Pregétirea medicald. Acordarea primului ajutor premedical.

8. Tehnici de comunicare in activitatea profesionala.

9. Psihologia ultragierii angajatului. Strategii de comportament adecvat in
conditii de ultragiere.

10. Siguranta si securitatea publica in situatii de urgenta (gestionarea multimii,
proceduri de evacuare).

11. Sisteme de gestionare a crizelor si de comanda a incidentelor.

12. Operatiuni de cautare si salvare.

Angajati
(ofiteri) din
cadrul:

IGP - 14
IGPF -5
IGM -2
IGC -4

Total: 25 de
persoane

19.

Curs de recalificare in
domeniul: Activitatea
speciala de
investigatii

Total: 80 de ore

Modulul I. Activitatea speciali de investigatii

1. Notiuni generale privind activitatea speciala de investigatii. Reglementarea
normativa a activitatii speciale de investigatii.

2. Subiectii activitatii speciale de investigatii.

3. Tactica si metodica efectuarii masurilor speciale de investigatii autorizate de
judecatorul de instructie.

4. Tactica si metodica efectudrii masurilor speciale de investigatii autorizate de
cdtre procuror.

5. Tactica si metodica efectuarii masurilor speciale de investigatii autorizate de
catre conducatorul subdiviziunii specializate.

6. Categoriile confidentilor.

8. Asigurarea financiard a activitatii speciale de investigatii.

9. Controlul si coordonarea activitatii speciale de investigatii.

10. Notiuni generale privind tehnica speciald. Importanta tehnicii speciale in
activitatea de investigare a infractiunilor. Mijloace de telecomunicatii in
activitatea subdiviziunilor specializate ale MAI si organelor politienesti.
11.Mijloace tehnice de inregistrare audio/video aplicate la investigarea
infractiunilor.

12. Utilizarea substantelor chimice speciale la contracararea infractiunilor.

13. Utilizarea detectorului comportamentului simulat (Poligraf) in activitate
speciald de investigatii.

14. Folosirea dispozitivelor de cautare in cadrul realizarii masurilor speciale de
investigatii si actiunilor de urmarire penala.

15. Consideratiuni  generale privind prevenirea infractiunilor de catre
subdiviziunile politiei judiciare.

16. Consideratiuni  generale privind descoperirea  infractiunilor  catre
subdiviziunile politiei judiciare.

17. Metodologia investigarii infractiunilor contra vietii.

01.02.2027
12.02.2027

Angajati din cadrul subdiviziunilor MAI




18. Metodologia investigarii infractiunilor contra sdnatatii persoanei.

19. Metodologia investigarii infractiunilor contra libertatii, cinstei si demnitatii
persoanei.

20. Metodologia investigarii infractiunilor privind infractiuni sexuale.

21. Metodologia investigarii infractiunilor contra patrimoniului.

22. Metodologia investigarii infractiunilor contra familiei $i minorilor.

23. Metodologia investigarii infractiunilor contra sanatatii publice si convietuirii
sociale.

24. Metodologia investigarii infractiunilor contra ordinii si securitatii publice.
25.Metodologia cautarii infractorilor, persoanelor disparute fara urma si
identificarii cadavrelor si persoanelor cu identitatea necunoscuta.

Modulul II. Calificarea infractiunilor

26. Elementele infractiunii.

27. Aspecte de incadrare juridica a infractiunii.

28. Cazurile ce Inlatura caracterul penal al faptei.

29. Circumstantele agravante si atenuante.

Modulul III. Constatarile tehnico — stiintifice si medico - legale

30. Cadrul normativ actual care reglementeaza institutia expertizei judiciare si
constatarea tehnico-stiintifica.

31.Participarea in calitate de specialist-criminalist in cadrul actiunilor de
urmarire penald si masurilor speciale de investigatii.

32. Procedura operationala standard privind dispunerea expertizelor judiciare si
constatarii tehnico-stiintifice in procesul penal.

33.Procedura operationald standard privind ambalarea, etichetarea si pastrarea
urmelor si mijloacelor materiale de proba.

Modulul IV. Reglementiri juridice in activitatea profesionala

34. Psihologia comportamentului simulat. Detectarea minciunii in procesul de
investigatii.

35. Managementul stresului si al emotiilor in activitatea speciala de investigatii.
36.Psihologia ultragierii angajatului. Strategii de comportament adecvat in
conditii de ultragiere.

37. Tehnici/strategii de comunicare eficienta in activitatea profesionala.

38. Instrumente juridice de protectie a drepturilor omului in cadrul unui proces
penal.

39. Cultivarea integritatii institutionale.

Trafic ilicit de arme | Infractiuni legate de arme de foc si provociri in materie de securitate nivel I - nivel II — 3-10 | nivel III — peste
1. Sensibi!izarea cu privire la infractiunile legate de armele de foc si la pericolele 15.02.2027 péni la 2 ani de 10 ani de
20. de explozie. , . . ani de experientiin | experientd in
2.Gestionarea pericolelor de explozie. 17.02.2027 . . .
experienta domeniu domeniu

Total: 24 de ore

3.Instrumente digitale de investigare (OSINT, darknet, decriptare, retele sociale).

in domeniu




4.Retele infractionale implicate in traficul de arme de foc si explozivi.
5.Asigurarea drepturilor fundamentale in anchetele privind armele de foc si
explozivii.

6.Fraudarea documentelor legate de arme de foc si explozivi.

7.Provocari juridice in urmarirea penald a cazurilor privind armele de foc si
explozivi.

8. Tendintele productiei si distributiei de arme de foc si explozivi.

9.Evaluarea si gestionarea riscurilor in cazurile privind armele de foc si explozivi.
10. Metode de prevenire a transportului ilegal de arme de foc si explozivi.

11. Prevenirea vanzarii si utilizarii neautorizate sau ilicite a armelor de foc.

12. Metode criminalistice pentru investigatiile privind armele de foc si explozivi.
13. Investigatii financiare in cazurile privind armele de foc si explozivi.

14. Investigatii online.

Angajati
(ofiteri) din
cadrul:

IGP 11

IGPF -5

IGC -3
Academia - 1

Total: 20 de

15. Pietele online si criptomonedele in traficul de arme de foc si explozivi. persoane
1. Primirea, examinarea si solutionarea sesizarilor cu privire la infractiuni. nivel I — nivel IT — 3-10 | nivel III — peste
Activitatea de 2. Stabilirea cauzei si conditiilor savarsirii infractiunii. pani la 2 ani de 10 ani de
urmarire penala 3. Aspecte procesuale de efectuare a audierii in cadrul procesului penal. ani de experienti in experienti in
an$ Modalitati speciale de audiere. Audierea cu inregistrarea audio si video. Lo . ’.
. .. N - experienta domeniu domeniu
4. Colectarea si administrarea probelor in cadrul urmaririi penale. A .
5. Cercetarea la fata locului (aspecte practice de interventie, utilizarea mijloacelor in domeniu
tehnice, inclusiv a laboratorului criminalistic).
6. Depistarea, fixarea, ridicarea, ambalarea si transportarea urmelor de Angajati
provenienta biologica in vederea dispunerii expertizei genetice. (Ofiteri) din
Total: 40 de ore/per 7. Procedura operationald de dispunere a expertizelor. Tipologia expertizelor si cadrul:
curs intrebarile orientative adresate expertului in functie de tipul expertizei.
8. Tactica efectuarii perchezitiei, ridicarii de obiecte si documente.
9. Analiza si evaluarea infractiunilor motivate de prejudecatd, conform
prevederilor Codului penal al Republicii Moldova nr. 985/2002. 22.02.2027- IGP 20
21. 10. Constatarea si investigarea cazurilor cu implicarea minorilor. 26.02.2027 IGPF -5

11. Reluarea urmaririi penale dupd suspendare si suspendarea conditionatd a
acesteia.

12. Comisiile rogatorii internationale: obiectul, conditiile comisiilor rogatorii si
executarea comisiilor rogatorii.

13. Drepturile si obligatiile subiectilor participanti in cadrul unui proces penal.

14. Integritatea si prevenirea coruptiei.

15. Tehnici/strategii de comunicare eficienta in activitatea profesionala.

16. Psihologia ultragierii angajatului. Strategii de comportament adecvat in
conditii de ultragiere.

17. Infractiuni motivate din ura.

18. Coruperea electorala.

19. Organizarea regimului secret in cadrul autoritatilor publice. Particularitatile
gestionarii secretului de stat/informatiei clasificate.

20. Cultivarea integritatii institutionale.

Total: 25 de
persoane




Combaterea traficului
de migranti

Conform curriculumului formatorilor pregatiti in cadrul proiectului TOPCOP.

Angajati
(domenii de

) activitate
aferente
Total: 24 de ore cursului) din
cadrul:
2. 01.03.2027-
Cu suportul 03.03.2027 IGP -8
partenerilor IGPF - 6
(proiect TOPCOP) IGM -5
Academia - 1
Total: 20 de
persoane
Formare de formatori | Organizat conform curriculumului formatorilor pregatiti in cadrul Programului de Ofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI cu
microcalificare. experientd profesionald minim 7 ani
Total: 120 de ore IGP (prioritar ordine publica, investigatii) — 9
februarie— IGSU -3
23. Cu suportul aprilie IGPF -3
proiectului 2027 IGM -1
EU4security Moldova IGC-1
Celelalte subdiviziuni — 3
Total: 20 de persoane
Prevenirea si 1. Caracteristica infractiunilor de trafic de fiinte umane la nivel national si nivel I — . .
combaterea traficului | international. Metodele de comitere. panila 2 nivel IF —3-10 | nivel INT N peste
24. de fiinte umane 2. Identificarea victimelor traficului de fiinte umane, inclusiv in randul strainilor. | 15-03.2027- ani de ani de 10 ani de
; Reabilitarea si integrarea victimelor. 19.03.2027 . . | experientiin | experienta in
(In y experienti ) A
’ domeniu domeniu

3. Instrumente privind asigurarea accesului la servicii si beneficii sociale,

in domeniu




asistentd medicald, informare si consiliere, educatie si asistenta juridica.
4. Mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea, evaluarea,

25.

Angajati din

Total: 40 de ore/per referirea, asistenta si monitorizarea copiilor, victime si potentiale victime ale cadrul:

violentei, neglijarii, exploatarii si traficului.
curs . . .

5. Aspecte de prevenire a traficului de fiinte umane.
6. Proceduri de investigare, colectare si evaluare a informatiilor, in scopul
administrarii de date si utilizarea acestora in procesul de analizd a fenomenului IGP - 13
traficului de fiinte umane si traficului de copii. IGPF -7
7. Modalitati de utilizare a instrumentelor de analiza a retelelor sociale si a datelor IGM -5
online pentru identificarea si investigarea grupurilor si indivizilor implicati in
traficul de persoane, precum si pentru monitorizarea activittilor acestora pe
internet.
8. Traficul de persoane 1n scopul exploatarii sexuale.
9. Traficul de copii.
10. Recrutarea victimelor pe internet.
11. Traficul de persoane in scopul exploatarii prin munca si al muncii fortate
(inclusiv aspecte legate de sclavie). Total: 25 de
12. Trafic in scopul prelevarii de organe. persoane
13. Detectarea si prevenirea traficului de persoane.
14. Tehnici de investigatie.
15. Prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane si trafic de organe,
tesuturi/celule (inclusiv prin prisma transformarii Republicii Moldova in tard de
destinatie).
16. Modul de reactionare eficientd in cazurile de trafic de fiinte umane.

Cercetarea la fata 1. Prevederile normative care reglementeaza actiunile de cercetare 1n activitatea Angajati din

locului de UP. cadrul:

2. Fotografia judiciara. Metode si procedee de executare a fotografiei judiciare
la fata locului. IGP— 15
3. Participarea in calitate de specialist-criminalist in cadrul CFL. IGPF — 5

Total: 40 de ore

4. Procedura procesuala standard privind depistarea, ridicarea, ambalarea,
etichetarea si transportarea urmelor infractiunii si a mijloacelor materiale de
proba.

5. Aplicarea mijloacelor si metodelor tehnico-stiintifice din domeniul
criminalisticii la cercetarea la fata locului.

6. Recomandari stiintifice si particularitati ale cercetarii la fata locului in cazul
cercetdrii accidentului rutier.

7. Urmele de pneuri pe carosabil. Determinarea caracteristicilor miscarii
vehiculului.

8. CFL pe infractiuni contra vietii §i sanatatii persoanei (omor, vatamare
corporala etc.).

9. CFL pe infractiuni contra patrimoniului (furt, jaf, talharie etc.).

10. CFL pe infractiuni contra sanatatii publice (traficul de droguri, etc.).

11. Particularitatile cercetarii la fata locului in cazul aplicarii armelor de foc.
12.CFL pe cazuri de folosire a substantelor chimice, biologice, radioactive si

22.03.2027-
26.03.2027

Total: 20 de
persoane




nucleare.

13. Ridicarea, fixarea, ambalarea, transportarea si pastrarea urmelor electronice si
a sistemelor informatice.

14. Managementul stresului si a emotiilor in activitatea profesionala.

15. Cultivarea integritatii institutionale.

Prevenirea si 1. Cadrul normativ privind violenta in familie. Conceptul de violenta in familie. nivel I — nivel IT — 3-10 | nivel III — peste
combaterea violentei | 2. Programul national privind prevenirea si combaterea violentei fata de femei si panii la 2 ani de 10 ani de
in familie (IT) Vlole‘nge{in fam11.1e, 2023—2027.. . ‘ o ani de experienti in experienti in
3. Tipurile de violentd in familie regasite in Legea nr. 45/2007 cu privire la . . .
. . . R - experienta domeniu domeniu
prevenirea si combaterea violentei in familie. " .
4. Prevenirea violentei domestice/familiale. Promovarea valorilor familiale. in domeniu _
Total: 40 de ore/per Subiectii violentei in familie. Angajati
curs 5. Identificarea victimei violentei in familie. (conducatori
6. Raportarea cazurilor de violenta in familie. Nivel A03) din
7. Masuri de protectie aplicate fatd de victima violentei in familie. Serviciile de cadrul:
suport pentru victime si asistenta a copiilor.
8. Aspecte problematice ce tin de calificarea infractiunii in baza componentei
26 previzute la art. 201! Codul Penal al Republicii Moldova. 29.03.2027-
’ 9. Consecintele violentei in familie. 02.04.2027 IGP -20
10. Drepturile victimelor violentei in familie.
11. Mecanismul de solutionare a actelor de violenta in familie.
12. Autoritatile si profesionistii abilitati cu functii de prevenire si combatere a
violentei in familie.
13. Comunicarea cu victimele violentei in familie.
14. Tactica interventiei profesionale. Tehnici de interventie in situatii de criza
(strategii de detensionare, coordonarea cu profesionistii din domeniul sanatatii
mintale).
15. Psihologia violentei si abuzului in familie. Cauze si motive psihologice. Total: 20 de
16. Managementul emotiilor in conditiile de prevenire si combatere a violentei. persoane
17. Raspunsul la violenta domestica si in familie (rolurile si responsabilitatile
autoritatilor de aplicare a legii, protectia juridica a victimelor).
Ordine publica (II) 1. Programul national de ordine si securitate publica pentru anii 2026 — 2030, Angajati
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 727/2025. (ofiteri) cu
2. Aspecte constitutionale in activitatea institutiilor de ordine publica. atributii In
3. Managementul activitatilor de ordine publica. d 0 din
4. Managementul interventiilor in activitatea de ordine publica. oment
Total: 40 de ore/per | 5 Activitatea de politie comunitara. 05.04.2027- cadrul:
27. curs 6. Stabilirea de legaturi/relatii dintre politie si populatie. 09. 0 4 2027
7. Dezvoltarea noilor metodologii in interactiunea cu cetiteanul. o IGP - 15
8. Activitatea de prevenire a faptelor ilicite. IGPF -5
9. Colectarea si administrarea probelor privind existenta faptelor ilegale. IGC—-5

10. Reguli de comunicare cu cetatenii in situatii de risc.
11. Drepturile omului pe durata aflarii in custodia serviciilor de ordine publica.
12. Tehnici/strategii de comunicare eficientd in activitatea profesionala.




13. Psihologia conflictelor in activitatea de ordine publicd. Metode de rezolvare a
conflictelor politist-cetatean.

14. Psihologia ultragierii angajatului. Strategii de comportament adecvat in
conditii de ultragiere.

15. Organizarea regimului secret n cadrul autoritatilor publice. Particularitatile
gestionarii secretului de stat/informatiei clasificate.

16. Respectarea drepturilor omului in misiunile de ordine publicd (mentinere,
asigurare si restabilire a ordinii publice).

17. Asigurarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Total: 25 de
persoane

28.

Activitatea speciala
de investigatii

(n

Total: 40 de ore/per
curs

1. Mijloace tehnice moderne de inregistrare audio/video aplicate la investigarea
infractiunilor.

2. Masuri speciale de investigatii In legislatia procesual-penald si cea speciala.
Dosarele speciale.

3. Tactica efectuarii masurilor speciale de investigatii.

4. Sistemele informationale utilizate pentru realizarea sarcinilor activitatii
speciale de investigatii.

5. Tactica descoperirii infractiunilor de catre subdiviziunile speciale.

6. Organizarea si tactica activitatii de cautare si identificare.

7. Organizarea regimului secret in cadrul autoritatilor publice. Particularitatile
gestionarii secretului de stat/informatiei clasificate.

8. Integritatea si prevenirea coruptiei.

9. Psihologia comportamentului simulat. Detectarea minciunii in procesul de
investigatii.

10. Provocari si cadre juridice (urmarirea penala a cazurilor de criminalitate
organizata contra patrimoniului).

11. Parteneriatele public-privat in combaterea criminalitatii organizate contra
patrimoniului.

12. Sprijinirea victimelor si restituirea in cazurile de infractiuni contra
patrimoniului.

13. Conditii care favorizeaza infractiunile contra patrimoniului (de exemplu,
strategii de atenuare).

14. Grupuri mobile de criminalitate organizata.

15. Investigarea infractiunilor impotriva mediului (inclusiv detectarea si
documentarea).

16. Cultivarea integritatii institutionale.

12.04.2027-
16.04.2027

nivel I —
pana la 2
ani de
experienta
in domeniu

nivel II — 3-10
ani de
experienti in
domeniu

nivel III — peste
10 ani de
experienti in
domeniu

Angajati din
cadrul:

IGP - 15
IGPF -7
IGM -3

Total: 25 de
persoane

29.

Criminalitate
informatica si
investigatii digitale

1. Ecosistemul criminalitatii informatice moderne.
2. Tipologii si modus operandi ale infractorilor.

3. OSINT aplicat in investigatii.

4. Darknet si ecosisteme criminale anonime.

5. Infrastructura criminala digitala.

6. Criptomonede si fluxuri financiare ilicite.

7. Probe digitale si proceduri de urmarire penala.
8. Investigatii digitale si analiza tehnica.

9. Masuri speciale si integrarea investigatiei.

19.04.2027-
21.04.2027

Angajati cu atributii in domeniu (ofiteri urmarire
penala, investigatii, analisti), din cadrul:

IGP - 12
IMO -1
SPIA — 1
IGPF -4

Academia — 1




Total: 24 ore

10. Cooperare nationala si internationala.

Serviciul 112 — 1

Total: 20 de angajati

30.

Combaterea
discriminarii si
protectia drepturilor
omului (IT)

Total: 24 de ore

1. Cadrul legal national si international in domeniul nediscriminarii si a egalitatii
de gen.

2. Asigurarea protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

3. Prevenirea si combaterea discrimindrii in Republica Moldova: cadrul
legislativ si perceptie sociala.

Discriminarea si strategii antidiscriminatorii.

Autor versus Victima a discriminarii.

Tragerea la raspundere contraventionald a autorului discriminarii.

Inaintarea actiunii civile in repararea daunei morale.

Discriminarea in campul muncii. Remunerare inegala.

9. Descrierea contextului, diferentelor, prevalentelor si tendintelor hartuirii
sexuale si hartuirii pe criteriu de sex/gen.

10. Perceptiile femeilor din Politie privind fenomenul hartuirii sexuale.
11.Hartuirea in relatiile de munca.

12.Lezarea demnitatii umane.

13.Intensificarea campaniilor de informare cu privire la cadrul legal si
institutional de prevenire si combatere a discriminarii.

14.Protectia sociala si nediscriminarea persoanelor implicate in activitati de
ingrijire pe termen lung a membrilor de familie.

15. Tehnici/strategii de comunicare eficienta in activitatea profesionala.

16. Violenta digitala asupra fetelor si femeilor — conditie de discriminare. Aspecte
psihologice.

17.Combaterea relelor tratamente.

18. Standardele stabilite in Protocolul de la Istanbul.

19. Cazurilor de discurs de ura si de instigare la discriminare.

PNk

26.04.2027-
28.04.2027

nivel I — pana

la 2 ani de
experienti in
domeniu

nivel I1 — 3-
10 ani de
experienta
in domeniu

nivel III — peste
10 ani de
experienti in
domeniu

Angajati din
cadrul:

IGP (inclusiv
personal
detentie/esco
rta) — 10
IGPF -7
IGM -4
IGC-2
IGSU -3
Academia —
1
Serviciul
112 -1
IMO -1
STI-1

Total: 30 de
persoane




31.

Migratie si Azil

Total: 40 de ore

1. Prevenirea si combaterea migratiei
strainilor in Republica Moldova.

2. Statutul juridic si regimul strdinilor in Republica Moldova.

3. Drepturile si obligatiunile migrantilor.

4. Gestionarea fluxului migrational (autoritati si competente).

5. Documentarea strainilor. Identificarea persoanelor (migrantilor) cu nevoi
speciale.

6. Masurile restrictive si controlul legalitatii sederii in Republica Moldova.
7. Sistemul de azil.

8. Apatridia.

9. Protectia temporara.

10. Gestionarea unui flux sporit de migranti. Metode si actiuni concrete.

11. Integrarea strainilor.

12. Dobandirea cetateniei Republicii Moldova.

13. Cooperarea internationald si regionald in materie de migratie.

14. Sisteme de informatii pentru gestionarea migratiei.

15. Combaterea introducerii ilegale de migranti.

16. Returnarea si readmisia.

17. Gestionarea misiunilor de returnare pentru resortisantii tarilor terte.

18. Detectarea fraudelor de documente si identitate.

19. Securitatea si gestionarea frontierelor.

20. Instrumente digitale si investigatii cu sursa deschisa.

21. Sisteme de informatii pentru gestionarea migratiei.

22. Gestionarea crizelor si reactia rapida.

23. Protectia datelor si a vietii private in gestionarea migratiei.

24. Tehnici de investigare a infractiunilor legate de migratie.

25. Impactul migratiei asupra economiilor si comunitatilor.

neregulamentare/pseudolegalizarii

17.05.2027-
21.05.2027

Angajati din
cadrul:

IGPF - 15
IGM -5
Academia -
1

Total: 20 de
persoane

32.

Interventia
profesionala
(Tehnician)

an

Total: 80 de ore/curs

1. Abordarea prevederilor generale prevazute in Ghidul interdepartamental de
interventie profesionala in exercitiul functiunii.

2. Executarea tragerii din armamentul cu teava scurtd conform cerintelor
Regulamentului cu privire la instructia tragerii in cadrul MAI, aprobat prin
Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 222/2017.

3. Procedura privind legitimarea si stabilirea identitatii persoanelor.

4. Tactica interventiei in cazul intrarii in locuintele cetatenilor.

5. Tactica interventiei in cazul folosirii mijloacelor de transport ce aparfin
cetatenilor, In scop de serviciu.

6. Procedee de lupta in tactica de interventie.

7. Pregatirea medicala. Acordarea primului ajutor premedical.

8. Tehnici de comunicare in activitatea profesionala.

9. Psihologia ultragierii angajatului. Strategii de comportament adecvat in
conditii de ultragiere.

10. Siguranta si securitatea publica in situatii de urgenta (gestionarea multimii,
proceduri de evacuare).

11. Sisteme de gestionare a crizelor si de comanda a incidentelor.

24.05.2027-
04.06.2027

nivel I — pana
la 2 ani de
experienti in
domeniu

nivel I1 — 3-
10 ani de
experienta
in domeniu

nivel III — peste
10 ani de
experienti in
domeniu

Ofiteri din
cadrul:

IGP - 14
IGPF -5
IGM -2
IGC-4

Total: 25 de
persoane




12. Operatiuni de cautare si salvare.

33.

Comunicarea
eficienta in context
profesional

Total: 24 de ore

Modulul I. Formarea competentelor profesionale in domeniul comunicarii:

Comunicarea angajatului politiei in context profesional.
Comunicarea verbala, nonverbala si paraverbala.

Impactul si rolul acestora in activitatea profesionala.
Comunicarea in situatii de criza.

Claritate si concizie in comunicare.

Ascultarea activa si construirea increderii In comunitate.
Tehnici practice de comunicare eficientd in situatii de criza.
Modulul I1. Comunicarea si managementul conflictelor:

8. Psihologia stresului si gestionarea acestuia in situatii de conflict.
9. Psihologia conflictului si tehnici de escaladare.

10. Tehnici de autocontrol in fata provocatorilor.

No LR

31.05.2027-
02.06.2027

nivel I — pana
la 2 ani de
experienta in
domeniu

nivel IT — 3-
10 ani de
experienta
in domeniu

nivel II1 — peste
10 ani de
experienta in
domeniu

Angajati
(ofiteri)
functii de
executie din
cadrul:

IGP - 12
IGC -5
IGPF -5
IGSU -4
IGM -3
Serviciul
112 -1

Total: 30
de persoane

NOTA: In cazul survenirii circumstantelor care fac imposibila organizarea cursurilor de instruire preconizate spre desfasurare cu suportul altor institutii/parteneri, acestea vor fi anulate.




