Sedinta trilaterala cu delegatia UE,
Ambasada SUA si MAI

La data de 17 mai 2016, a avut loc sedinta trilaterala pe marginea crearii Centrului
Comun de Instruire pentru organele de aplicare a legii din Republica Moldova.

in cadrul intrevederii au participat, viceministrul Dorin Purice impreuna cu echipa si
reprezentantii Ambasadei SUA Donald Carroll, Judith Campbell, Alecia Webb-Edgington
, Si membrii delagatiei UE in RM, Aneil Singh si Victoria Neaga.

MAI a prezentat o viziune preliminara privind crearea Centrului Comun de Instruire
pentru organele de aplicare a legii din Republica Moldova, elaborata in baza unui
studiu anterior realizat de Ambasada SUA in Republica Moldova.

Aceasta actiune reprezinta o prioritate a Strategiei de Dezvoltare a Politiei pentru
perioada 2016-2020 si este inclusa in Suportul Bugetar al UE pentru Reforma Politiei
(2017-2020), care este in proces de negociere.

Viceministrul Dorin Purice a exprimat angajamentul MAI la realizarea acestui obiectiv
ambitios, mentionand ca una din prioritatile de baza ale Ministerului consta in
valorificarea resurselor umane si investirea eforturilor pentru dezvoltarea profesionala
a personalului.

Partenerii internationali au apreciat viziunea clara pe care o are MAI in privinta crearii
Centrului, au venit cu propuneri de imbunatatire a conceptului si si-au reconfirmat
suportul in procesul de implementare a acestuia.

Centrul Comun de Instruire pentru Organele de aplicare a legii din Republica Moldova
urmeaza sa fie institutia principala de pregatire a corpului de subofiteri, conform
standardelor internationale.

Conducerea MAI a mentionat despre faptul ca nu vor exista dublari de competente
intre Academia Stefan cel Mare a MAI si Centrul Comun de Instruire. Dimpotriva, este
prevazut faptul ca, pe viitor, institutiile ar putea incheia acorduri de cooperare pentru
a asigura dezvoltarea comuna a procesului de instruire.



Misiunea Centrului consta in asigurarea formarii initiale si continue pentru subofiterii
subdiviziunilor MAI, dar si a altor autoritati nationale de aplicare a legii. Mai mult,
Centrul va avea menirea sa perfectioneze cunostintele si abilitatile angajatilor din
sistem si va oferi posibilitatea organizarii cursurilor de formare profesionala realizate

de traineri internationali.




