Dezvoltarea capacitatilor
institutionale ale angajatilor MAI in
domeniul managementul proiectelor

In perioada 3-5 mai 2016, se organizeaza seminarul de instruire,,Ciclul de
management al proiectelor de asistenta externa’(partea IlI) care este destinat
angajatilor MAI implicati in procesul de gestionare si implementare a proiectelor
realizate cu aportul donatorilor externi.

Seminarul a fost deschis de catre seful adjunct al Directiei generale relatii
internationale si integrare europeana, Petru Turcan si coordonatorul national TIKA in
Republica Moldova, Janan Alpaslan care si-a exprimat increderea in valoarea adaugata
oferita de colaborarea moldo-turceasca pe segmentul afacerilor interne si si-a expus
disponibilitatea continuarii si dezvoltarii unor noi parteneriate de colaborare pe
segmentele de interes comun. Totodata, expertii Politiei Nationle a Turciei si-au
exprimat aprecierea fata de abilitatile si cunostintele manifestate de angajatii din
cadrul MAI.

Seminarul de instruire este oferit de catre experti din cadrul Politiei Nationale a
Republicii Turcia, si cuprinde o gama vasta de subiecte, precum: notiuni ale ciclului de
management al proiectelor, procesul de coordonare si gestionare a proiectelor,
pregatirea formatorilor dupa principiul,,Train the trainers”, analiza riscurilor unui
proiect, monitorizarea si evaluarea rezultatelor, experienta Turciei in domeniul
managementul proiectelor.

De asemenea, in cadrul seminarului participantii vor avea parte de exercitii practice in
cursul carora vor fi familiarizati cu tehnicele de prezentare eficienta a proiectelor si cu
metodele de pregatire si demarare a proiectelor.



Precizam ca, in contextul cooperarii cu Agentia Turceasca pentru Colaborare si
Coordonare a Programelor TIKA, au fost organizate si anterior o serie de cursuri atat in
Republica Moldova, cat si pe teritoriul Republicii Turcia, care au inclus subiecte ce tin
de managementul securitatii in timpul evenimentelor si actiunilor publice, negocierile
in timpul dezordinilor publice, managementul proiectelor, gestionarea resurselor
umane si consolidarea capacitatilor de leadership.

Rezultatele dialogului bilateral intre MAI al Republicii Moldova si MAl al Republicii
Turcia, urmeaza a fi valorificate prin continuarea schimbului de experienta in
domeniile de interes reciproc, precum managementul proiectelor si consolidarea
leadershipului la nivel institutional, pentru anul 2016 fiind planificate o serie de sesiuni
de instruire specializate.

Realizarea trainingului este desfasurat cu suportul Agentiei Turcesti pentru Colaborare
si Coordonare a Programelor TIKA.

La finele training-ului participantii, vor primi certificate, care le vor permite
participarea activa in calitate de experti in procesul de accesare, gestionare si
monitorizare a proiectelor de asistenta externa.




