Peste 500 de angajati MAI instruiti in
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domeniul prevenirii si eliminarii
discriminarii

in perioada 1 iulie 2015 - 24 martie 2016, s-au desfasurat cursuri de instruire in
domeniul prevenirii si eliminarii discriminarii, organizate de catre Asociatia pentru
Politica Externa (APE) si Consiliul pentru Prevenirea si Eliminarea Discriminarii si
Asigurarea Egalitatii (Consiliul de egalitate).

Proiectul a presupus organizarea a 16 cursuri de instruire pe teritoriul RM, cu durata de
o zi, in incinta Inspectoratelor de Politie, inclusiv la nivel teritorial, precum si in cadrul
Aparatului Central al MAI, cu participarea membrului Consiliului de egalitate, Andrei
Brighidin, directorului de Programe al APE, Victoria Bucataru, trainerului - expert pe
drepturile omului din cadrul APE, lon Schindu si coordonatorului pentru afaceri externe
al Ambasadei SUA in Moldova, Ela Denise Mikhleson.

Printre subiectele discutate in cadrul seminarelor s-au regasit conceptul si formele
discriminarii, analiza Hotararilor CEDO privind discriminarea impotriva RM, elucidarea
exemplelor de decizii ale Consiliului de egalitate, precum si calificarea crimelor comise
din motiv de ura sau discriminare.

Scopul urmarit a fost cel de a asista fortele de ordine in pregatirea lor pentru
indeplinirea atributiilor ce le revin in domeniul prevenirii si eliminarii discriminarii,
ajutandu-i sa se adapteze practicilor de lucru in domeniul nediscriminarii, codurilor de
etica, regulamentelor interne si a procedurilor de investigare a criminalitatii n
conformitate cu Legea cu privire la asigurarea egalitatii.

in cele 9 luni, proiectul si-a propus realizarea obiectivelor ce tin de cunoasterea
criteriilor si mecanismelor de protectie la nivel national, intelegerea sporita a
responsabilitatilor angajatilor MAI in raport cu aplicarea prevederilor Legii cu privire la



asigurarea egalitatii, efectuarea unei analize de catre expertii Consiliului a codului de
etica si regulamentele interne ale ministerului si subdiviziunilor sale, etc.

Proiectul a fost sustinut de catre Fondul Canadian pentru Initiative Locale si Ambasada
Statelor Unite si organizat in parteneriat cu Asociatia pentru Politica Externa, Consiliul
pentru Prevenirea si Eliminarea Discriminarii si Asigurarea Egalitatii si Ministerul
Afacerilor Interne - ca beneficiar.




