
Dezvoltarea capacităților
instituționale ale angajaților MAI în
domeniul managementului proiectelor

În perioada 14-16 martie 2016, cu suportul Agenției Turcești de Cooperare și
Coordonare (TIKA), în cadrul MAI se desfășoară seminarul de instruire ,,Ciclul de
management al proiectelor de asistență externă’’ care este destinat angajaților
MAI implicați în procesul de gestionare și implementare a proiectelor realizate cu
aportul donatorilor externi.

 

Seminarul a fost deschis de reprezentantul TIKA în Republica Moldova, Janan Alpaslan
și șeful Direcției generale relații internaționale și integrare europeană (DGRIIE) a
MAI, Cristina Lesnic, care și-au exprimat încrederea în valoarea adăugată oferită de
colaborarea moldo-turcească pe segmentul afacerilor interne.

 

Seminarul de instruire este oferit de către experți din cadrul Poliției Naționale a
Republicii Turcia, și cuprinde o gamă vastă de subiecte, precum: structura Poliției
Naționale a Republicii Turcia, principalele noțiuni ale ciclului de management al
proiectelor, procesul de coordonare și gestionare a proiectelor,  prezentarea procesului
de implementare a unui proiect, monitorizarea și evaluarea rezultatelor, experiența
Turciei în domeniul managementului proiectelor.

 

De asemenea, în cadrul seminarului, participanții vor avea parte de exerciții practice în
cursul cărora vor fi familiarizați cu tehnicile de prezentare eficientă a proiectelor și cu
metodele de pregătire și demarare a acestora.

 

La data de 12.03.2016, a fost adoptat noul pachet de acte normative cu privire la
gestionarea asistenței externe la nivelul MAI, ceea ce presupune noi cunoștințe și
aptitudini pentru angajații implicați în acest proces.



 

Precizăm că, în contextul cooperării cu Agenția Turcească de Cooperare și Coordonare
(TIKA), au fost organizate și anterior o serie de cursuri atât în Republica Moldova, cât și
pe teritoriul Republicii Turcia. Acestea au inclus subiecte ce țin de managementul
securității în timpul evenimentelor și acțiunilor publice, negocierile în timpul
dezordinilor publice, managementul proiectelor, gestionarea resurselor umane și
consolidarea capacităților de  leadership.

 

Rezultatele dialogului bilateral între MAI al Republicii Moldova și MAI al Republicii
Turcia, urmează a fi valorificate prin continuarea schimbului de experiență în
domeniile de interes reciproc, precum managementul proiectelor și consolidarea
leadership-ului la nivel instituțional, pentru anul 2016 fiind planificate o serie de
sesiuni de instruire specializate.

 

Astfel, reieșind din misiunea DGRIIE de a identifica posibile oportunități pentru
instruire, în anul 2016 sunt planificate 3 cursuri de instruire. Acest obiectiv vine să
asigure, în același timp, implementarea recomandărilor Analizei funcționale a MAI și
recomandărilor Curții de Conturi, conform Hotărârii Curții de Conturi nr. 42 din 17
noiembrie 2015.

 

UPDATE 16.03.2016: La festivitatea de închidere a seminarului și decernarea
diplomelor au participat prim consilierul Ambasadei Republicii Turcia în Republica
Moldova dl A.Odabaș, adjunctul reprezentantului TIKA în RM dl O.Usta și de dna
C.Mișcoi șef al Direcţiei relaţii internaţionale şi tratate a MAI.

 

Reprezentanții TIKA și a Ambasadei Republicei Turcia în RM și-au expus disponibilitatea
continuării și dezvoltării unor noi parteneriate de colaborare pe segmentele de interes
comun.

 

Totodată, experții Poliției Naționle a Turciei și-au exprimat aprecierea față de abilitățile
și cunoștințele manifestate de angajații din cadrul MAI.

 



La finele cursului, participanții, au recepționat atestate de conformitate, care le vor
permite participarea activă în calitate de experți în procesul de accesare, gestionare și
monitorizare a proiectelor de asistență externă

        


