Managementul resurselor umane -
instruiri din partea americanilor

Timp de 4 zile, 27-30 octombrie curent, sefii Directiilor resurse umane din toate
subdiviziunilor subordonate Ministerului Afacerilor Interne, din capitala si din
Inspectoratele de politie raionale, vor beneficia de cursuri de instruire pe domeniul
resurselor umane.

Douazeci de conducatori ai entitatilor resurselor umane vor fi indrumati de catre doi
consultanti Tn domeniul de profil si anume: David M. Morris, presedintele al
Operatiunilor din Cadrul Morris and McDaniel, Inc. si Roger H. McMillin, vicepresedinte
al Operatiunilor si Consilier general in cadrul aceleiasi companii.

Expertii vor initia sefii intr-un sistem nou de elaborare a procedurilor de screening si
promovare la locul de munca pentru sistemul politienesc, astfel ca in prima zi
participantii vor prelua cele mai bune proceduri profesionale pentru selectarea
debutantilor, precum si noi standarde de angajare.

Expertii americani, de asemenea, vor prezenta un test care prevede evaluarea
competentelor si abilitatilor necesare la locul de munca. Testul presupune, ca
personalul trebuie sa fie evaluat doar pe baza caracteristicilor, precum ar fi:
onestitatea, etica muncii eficiente si adevaratul interes de a servi interesul public.

JAcest training va consolida managementul resurselor umane, iar procedurile
americane vor fi instrumente de dezvoltare a procesului de selectie a angajatilor in
sistemul Afacerilor Interne, deoarece totul se reduce la oameni, cadnd un sistem
functioneaza bine si eficient in folosul societatii”, astfel a deschis cursul de instruire,
seful Directiei generale resurse umane a MAI, Anatol Danila.



Trainingul este organizat cu suportul Ambasadei SUA la Chisinau.

Pentru mai multe fotografii, accesati pagina oficiala de facebook a MAI.
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https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1204815636195821.1073741939.251861948157866&type=3&uploaded=40

