Proiecte pe domeniul resurselor
umane sustinute de Ambasada SUA

Astazi, 26 octombrie 2015, seful Directiei generale resurse umane a MAI, Anatol Danila
a avut o intrevedere de lucru cu doi consultanti manageriali pe domeniul resurselor
umane, care au o misiune in Moldova de a analiza sistemul de recrutare a Politiei cu
privire la o reformare a acesteia, finantata de Ambasada SUA.

Dr. David Morris si Roger McMillin au prezentat in cadrul intrevederii un concept
modern de recrutare. Programul reprezinta un test eficient si economic, ceea ce
permite eficientizarea procesului de selectie a angajatilor din Politie.

Pentru un sistem eficient de recrutare, consultantii au oferit recomandari si anume:
oferirea unei promovari bune a sistemului politienesc, astfel incat conditiile atractive
de angajare sa ofere sanse de atragere a noilor angajati in sistemul afacerilor interne.

De asemenea, in cadrul intalnirii s-a mentionat organizarea, cu suportul Ambasadei
SUA, a unui training in domeniul resurselor umane, care se va desfasura in perioada
27 - 30 octombrie 2015 la Chisinau.

Acesta cuprinde o agenda cu tematici vizind managementul resurselor umane,
precum si conceptul de integrare, gestionare si planificare a resurselor umane.




