Conducerea MAI, in vizita de lucru la
Cahul

Conducerea Ministerului Afacerilor Interne a efectuat o vizita de lucru in Cahul, unde
au fost vizitate mai multe institutii pentru a discuta cu angajatii despre modalitatile de
crestere a sigurantei cetatenilor si a eficientei echipelor din teritoriu.

Vizita a inceput la punctul de frontiera Giurgiulesti, unde au fost abordate provocarile
actuale si necesitatea modernizarii sectorului, care gestioneaza zone importante la
granita cu Romania. A fost subliniata importanta asigurarii politiei de frontiera cu
resursele si sprijinul necesar pentru indeplinirea eficienta a misiunilor.

La Inspectoratul de Politie Cahul, discutiile s-au concentrat pe rolul consiliilor de
siguranta si pe colaborarea interinstitutionala la nivel local. S-a evidentiat necesitatea
mentinerii active a acestor consilii si in anul 2026, prin implicarea tuturor actorilor
relevanti in solutionarea problemelor cetatenilor. Totodata, au fost abordate aspecte
ce tin de prevenirea si combaterea infractiunilor - inclusiv traficul de droguri, violenta
in familie si escrocheriile - precum si importanta unei comunicari apropiate cu
cetatenii. Integritatea si corectitudinea in relatia cu oamenii au fost evidentiate drept
principii fundamentale ale activitatii.

in cadrul discutiilor, angajatii au adresat intrebari privind majorarea salariilor si
zvonurile referitoare la o posibila crestere a varstei de pensionare. Conducerea MAI a
reiterat obiectivul de aliniere treptata a salariilor la nivelurile din Uniunea Europeana,
in functie de evolutiile economice si bugetare. De asemenea, s-a precizat ca nu exista
planuri privind majorarea varstei de pensionare, iar regulile actuale raman
neschimbate.

Vizita s-a incheiat la Directia Situatii Exceptionale Cahul, unde a fost prezentata
tehnica din dotare, inclusiv autospecialele performante receptionate cu sprijinul
Guvernului Japoniei in aprilie anul trecut, distribuite in subdiviziuni din nord, centru si
sud, inclusiv la Cahul. Au fost vizitate si sdlile de instruire, unde angajatii isi dezvolta
competentele pentru a interveni prompt si eficient. A fost subliniata importanta



apropierii de cetateni, atat prin comunicare, cat si prin interventii, precum si
necesitatea consolidarii activitatilor de prevenire pentru reducerea numarului de
interventii si a victimelor.




