
Analiza funcțională la raport – o
viziune mai clară în procesul de
reformă a MAI

În prezența reprezentanților Delegației Uniunii Europene și ambasadei S.U.A,
conducerii ministerului Afacerilor Interne, membrilor Consiliului Consultativ, șefilor ai
departamentelor și instituțiilor centrale ale MAI, precum și mass-mediei a fost
prezentată astăzi, 18 septembrie 2015, Analiza funcțională a Ministerului Afacerilor
Interne, realizată după patru luni de cercetări și identificări a activităților mai puțin
funcționale la nivel managerial.

 

“Se va realiza o foaie de parcurs în urma acestui raport, iar Ministerul de Interne își va
lua responsabilitatea  de a dezvolta funcționalitatea instituției la cel mai înalt nivel
pentru întreaga societate”, a menționat ministrul Afacerilor Interne, Oleg Balan în
cadrul ședinței de totalizare a analizei.

 

Liderul echipei internaționale, Daniel Barbu a subliniat integrarea analizei în procesul
de reformă, aceasta fiind o fază necesară pentru construirea unei imagini obiective, ce
va putea fundamenta schimbările puse la baza valorificării rezultatelor deja obţinute,
precum şi celor care urmează a fi realizate.

 

Prin urmare, expertul internațional, Daniel Barbu a realizat o retrospectivă a tuturor
instituțiilor subordonate și desconcentrate ale MAI, trasând o linie recapitulativă cu
identificarea lacunelor.

 

Concluziile de rigoare au determinat în cele de urmă că resursele umane au un aport
considerabil, astfel încât  propunerea conducerii ministerului, pentru următoarea
perioadă este de a investi în profesionalizarea și eficientizarea managementului
resurselor umane.



 

Modernizarea și crearea condițiilor întru desfășurarea eficientă a serviciilor în folosul
societății sunt prioritatea Ministerului de Interne, astfel că, investițiile care urmează a
fi încasate să fie materializate în tehnologii noi, sisteme și servicii la un standard
european, precum și perfecționarea celor existente.

 

Măsurile întregului tablou al funcționalității sistemului afacerilor interne vor fi expuse
pe o foaie de parcurs, după care întregul sistem își va focusa atenția întru instituirea
unei comunicări eficiente între structurile ministerului, îmbunătăţirea sistemului de
control şi audit intern, precum şi alte carenţe ce urmează a fi lichidate, pentru crearea
circumstanţelor necesare evoluţiei coerente a instituţiei.

 

Menţionăm că procesul de analiză funcţională a MAI a fost realizat cu suportul
Ambasadei SUA, echipa de proiect fiind constituită de experţi din Austria, Germania,
România, Spania şi Suedia.

  


