Analiza functionala la raport - o
viziune mai clara in procesul de
reforma a MAI

in prezenta reprezentantilor Delegatiei Uniunii Europene si ambasadei S.U.A,
conducerii ministerului Afacerilor Interne, membrilor Consiliului Consultativ, sefilor ai
departamentelor si institutiilor centrale ale MAI, precum si mass-mediei a fost
prezentata astazi, 18 septembrie 2015, Analiza functionala a Ministerului Afacerilor
Interne, realizata dupa patru luni de cercetari si identificari a activitatilor mai putin
functionale la nivel managerial.

“Se va realiza o foaie de parcurs in urma acestui raport, iar Ministerul de Interne isi va
lua responsabilitatea de a dezvolta functionalitatea institutiei la cel mai inalt nivel
pentru intreaga societate”, a mentionat ministrul Afacerilor Interne, Oleg Balan in
cadrul sedintei de totalizare a analizei.

Liderul echipei internationale, Daniel Barbu a subliniat integrarea analizei in procesul
de reforma, aceasta fiind o faza necesara pentru construirea unei imagini obiective, ce
va putea fundamenta schimbarile puse la baza valorificarii rezultatelor deja obtinute,
precum si celor care urmeaza a fi realizate.

Prin urmare, expertul international, Daniel Barbu a realizat o retrospectiva a tuturor
institutiilor subordonate si desconcentrate ale MAI, trasand o linie recapitulativa cu
identificarea lacunelor.

Concluziile de rigoare au determinat in cele de urma ca resursele umane au un aport
considerabil, astfel incat propunerea conducerii ministerului, pentru urmatoarea
perioada este de a investi in profesionalizarea si eficientizarea managementului
resurselor umane.



Modernizarea si crearea conditiilor intru desfasurarea eficienta a serviciilor in folosul
societatii sunt prioritatea Ministerului de Interne, astfel ca, investitiile care urmeaza a
fi Tncasate sa fie materializate in tehnologii noi, sisteme si servicii la un standard
european, precum si perfectionarea celor existente.

Masurile intregului tablou al functionalitatii sistemului afacerilor interne vor fi expuse
pe o foaie de parcurs, dupa care intregul sistem isi va focusa atentia intru instituirea
unei comunicari eficiente intre structurile ministerului, imbunatatirea sistemului de
control si audit intern, precum si alte carente ce urmeaza a fi lichidate, pentru crearea
circumstantelor necesare evolutiei coerente a institutiei.

Mentionam ca procesul de analiza functionala a MAI a fost realizat cu suportul
Ambasadei SUA, echipa de proiect fiind constituita de experti din Austria, Germania,
Romania, Spania si Suedia.




