Leadership feminin si imputernicirea
femeilor pentru accederea la functii
de conducere

Secretariatul ce asigur? coordonarea interinstitu?ional? pentru implementarea Agendei
Femeile, Pacea ?i Securitatea, a organizat programul ,Leadership feminin ?i imputernicirea
femeilor pentru accederea la func?ii de conducere”.

Timp de dou? zile, intre 30 ?i 31 ianuarie, 25 de femei aflate la nivel executiv mediu au
participat la sesiuni despre leadership autentic ?i gestionarea echipelor. Exerci?iile practice au
inclus studii de caz, tehnici de comunicare empatic? ?i strategii de gestionare a conflictelor.

Evenimentul s-a incheiat cu prezentarea planurilor de leadership ?i distribuirea certificatelor de
participare. Acest program reafirm? angajamentul MAI de a promova un mediu echitabil ?i
incluziv.

Activitatea men?ionat?, a fost negociat? cu Centrul Geneva pentru Guvernarea Sectorului de

Securitate (DCAF) ?i organizat? de comun cu Secretariatul, in contextul realiz?rii ac?iunilor din

cadrul Programul na?ional de implementare a Rezolu?iei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU
privind femeile, pacea ?i securitatea pentru anii 2023-2027 — ac?iunea 1.12. Cre?terea nivelului
de participare ?i implicare a femeilor in activit??i specifice sectorului de securitate ?i ap?rare, la
toate nivelurile ?i in toate domeniile de specialitate, cu indicatorii ( Rata femeilor promovate in
pozi?ii decizionale crescut? cu minimum 4 puncte procentuale, pan? in anul 2027/ Num?r sporit
de femei implicate in proces decizional), cat ?i ac?iunea 1.3 cu indicatorul - Leadership in

randul femeilor promovat; femeile din sistemul de ap?rare ?i securitate implicate in societate ?i
influen?a acestora asupra mediului specific de activitate in vederea cre?terii eficien?ii institu?ie
evaluat?, ?i este dedicat Punctelor Focale implicate in procesul de comunicare ?i coordonare

institu?ional? ?i inter-institu?ional? pe segmentul ce vizeaz? Agenda 1325.




