
Liderismul incluziv – schimb de bune
practici între conducătorii
subdiviziunilor MAI și partenerii din
Suedia

 
Conduc?torii subdiviziunilor MAI sus?in integrarea dimensiunii de gen printr- un leadership echitabil ?i
incluziv. Aceast? abordare a fost consolidat? printr-un schimb de bune practici ?i experien?? cu
colegii din Regatul Suediei. 

Secretarul general al MAI, Vladislav Cojuhari, a subliniat importan?a acestui demers, afirmând:
„Egalitatea de ?anse în carier? nu înseamn? favorizare, ci asigurarea c? fiecare persoan? are
acces la oportunit??i de dezvoltare pe baza competen?elor ?i meritelor. Competi?ia echitabil?, sus
?inut? de un mediu incluziv, contribuie la formarea unor echipe mai puternice, mai eficiente ?i mai
performante.” 

În cadrul discu?iilor, liderii MAI au subliniat importan?a conducerii sensibile la dimensiunea de gen. Prin
aplicarea unor metode care sus?in echitatea de gen, ace?tia au scopul cre?rii unui mediu de lucru
incluziv, în care fiecare membru al echipei – fie femeie, fie b?rbat – s?-?i poat? valorifica pe deplin
poten?ialul. Aceast? abordare contribuie direct la performan?a ?i eficien?a institu?iilor pe care le
conduc. 

Participan?ii au fost implica?i în exerci?ii practice care au vizat identificarea formelor de discriminare
pe criterii de gen, identificarea solu?iilor pentru eliminarea stereotipurilor ?i integrarea perspectivei de
gen în procesele organiza?ionale. 

Evenimentul s-a desf??urat în cadrul Programului na?ional dedicat implement?rii Rezolu?iei 1325
privind Agenda Femeile, Pacea ?i Securitatea pentru 2023-2027. Ini?iativa a fost posibil? datorit?
parteneriatului dintre Secretariatul Programului gestionat de MAI ?i partenerii interna?ionali –
Academia Folke Bernadotte ?i Poli?ia Suedez?. 

Ministerul Afacerilor Interne continu? s? sprijine egalitatea de ?anse ?i s? promoveze o cultur?

organiza?ional? incluziv?.
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