
Femeile din securitate și apărare -
între provocări și transformare

Reprezentarea ?i participarea femeilor în sectorul de ap?rare ?i securitate, nevoile de dezvoltare
profesional? ?i personal?, nivelul de satisfac?ie cu privire la mediul de munc? au fost câteva dintre
aspectele abordate în cadrul evenimentului de lansare a studiului intersectorial „Statutul femeilor în
sectorul de securitate ?i ap?rare: între stabilitate ?i transformare”. 

Acesta reprezint? o cercetare ampl? ?i complex? care vine s? r?spund? la mai multe ac?iuni prev?
zute în Planul na?ional de ac?iuni pentru implementarea Rezolu?iei 1325 „Femeile, Pacea ?i
Securitatea”, document strategic care urm?re?te ca femeile din sistemul de securitate ?i ap?rare s
? fie mai bine reprezentate ?i protejate. 

Studiul scoate în eviden?? tendin?e încurajatoare: tot mai multe femei aleg s? urmeze cariera în
domenii asociate tradi?ional cu b?rba?ii. În acela?i timp, eviden?iaz? necesitatea unor m?suri
concrete pentru accelerarea transform?rii. În acest context, cap?t? importan?? major? promovarea
politicilor incluzive, asigurarea unor condi?ii echitabile pentru dezvoltarea profesional?, adaptarea
infrastructurii pentru a r?spunde nevoilor femeilor din domeniu, dezvoltarea unui cadru intern solid
pentru prevenirea h?r?uirii ?i discrimin?rii ?i, mai presus de toate, recunoa?terea contribu?iei lor
esen?iale la securitate ?i ap?rare.

Aranjamentele de munc? flexibile ?i sprijinul acordat echilibrului între via?a profesional? ?i cea
personal? contribuie la p?strarea resursei umane valoroase în sistem. Modernizarea sistemului
înseamn? dot?ri ?i echipamente, dar ?i condi?ii umane, spa?ii sigure ?i echipamente adaptate,
precum ?i deschidere institu?ional?. Echipele echilibrate de gen ofer? performan??, empatie ?i
conexiune real? cu societatea, iar participarea activ? a femeilor în procesele decizionale asigur? o
gestionare eficient? a crizelor ?i o încredere crescut? din partea comunit??ii.

În cadrul evenimentului, Ministra Afacerilor Interne a mul?umit partenerilor care au sprijinit
realizarea studiului - Suediei, Danemarcei ?i UN Women, echipei de autori ?i institu?iilor din
sectorul de securitate ?i ap?rare care au contribuit activ la acest proces.

În calitate de coordonator al Planului na?ional de ac?iuni pentru implementarea Rezolu?iei 1325,
Ministerul Afacerilor Interne va continua eforturile pentru a construi un sector de securitate modern,
echitabil ?i profesionist, unde fiecare contribu?ie este apreciat?, iar fiecare persoan?, indiferent de
gen, are ?anse egale de afirmare.

 

         

    

https://mai.gov.md/sites/default/files/ONU/Statutul%20femeilor%20in%20sectorul%20de%20securitate%20si%20aparare%20(1).pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/ONU/Statutul%20femeilor%20in%20sectorul%20de%20securitate%20si%20aparare%20(1).pdf

