Dezvoltarea unui sistem de securitate
echitabil: Incluziune de gen pentru
rezultate mai bune

Lansarea proiectului ,Consolidarea Capacitatii Asociatiei Femeilor din Politie” (AFP)
sustinut de Ambasada Regatului Suediei si Centrul de Guvernare a Sectorului de
Securitate de la Geneva (DCAF), reprezinta un nou pas in directia valorificarii
potentialului femeilor si apropierii fortelor de securitate de nevoile reale ale
comunitatii.

Proiectul sprijina dezvoltarea profesionala a femeilor prin programe de instruire,
mentorat si cresterea accesului la functii de conducere.

~Dezvoltand potentialul femeilor, contribuim la crearea unor forte de securitate mai
deschise, mai eficiente si mai conectate la realitatea comunitatii. Diversitatea ne face
mai puternici, iar sprijinul pe care il oferim astazi se va traduce in solutii mai incluzive
pentru maine”, a mentiona Vladislav Cojuhari, Secretarul general adjunct al MAI.

Totodata, la eveniment, angajamentul pentru egalitate de gen a fost evidentiat prin
recunoasterea a patru barbati - desemnati Ambasadori ai Asociatiei Femeilor din
Politie - care, prin sprijinul lor constant, au aratat ca egalitatea nu este doar
responsabilitatea femeilor, ci o misiune comuna. Acesti lideri au devenit exemple clare
de colaborare si solidaritate, contribuind la un mediu de munca mai echitabil si mai
incluziv.




