
Rezultate și scopuri MAI discutate la
conferința regională „Construirea
integrității din interior: Consolidarea
controalelor interne pentru un viitor
fără corupție”

Timp de 2 zile, la Chișinău se desfășoară conferința regională cu participarea a 10 țări,
pe subiectul „Construirea integrității din interior: Consolidarea controalelor interne
pentru un viitor fără corupție”, organizată de Centrul de la Geneva pentru Guvernarea
Sectorului de Securitate (DCAF) și Ambasada Suediei. 

 

În cadrul evenimentului a fost evidențiat rolul forțelor de ordine în prevenirea
fenomenului corupției, identificarea vulnerabilităților sistemice și consolidarea
transparenței instituționale.

 

Ministra afacerilor interne, Daniella Misail-Nichitin, a vorbit despre progresele
înregistrate de Republica Moldova, inclusiv:

-Digitalizarea unui șir de servicii publice pentru a eficientiza interacțiunea autorităților
cu cetățenii;

-Adoptarea Legii privind accesul la informații de interes public; 

-Adoptarea Programului Național de Integritate și Anticorupție pentru anii 2024-2028;

-Adoptarea modificărilor la Codul de Procedură Penală;

-Aprobarea creării Platformei de dialog și participare civică la procesul decizional al
Parlamentului;

-Constituirea unei componențe noi a Consiliului Superior al Magistraturii și Consiliului
Superior al Procurorilor.

 



„Succesul în combaterea corupției depinde de angajamentul nostru colectiv de a
construi structuri de control intern solide și de a promova o cultură a integrității.
Conferința de astăzi ne oferă o oportunitate unică de a învăța unii de la alții, de a
împărtăși bune practici și de a identifica soluții pentru problemele comune”, a declarat
ministra.

 

Conform raportului Transparency International, Republica Moldova a înregistrat
progrese semnificative, urcând pe locul 80 în Indicele Percepției Corupției, față de locul
91 din trecut. 

 

Prin intermediul Serviciului Protecție Internă și Anticorupție, MAI a implementat măsuri
proactive de prevenire și instruire, contribuind la consolidarea integrității angajaților
încă de la etapa interviului de angajare. De asemenea, au fost desfășurate campanii
de informare pentru a responsabiliza cetățenii și a preveni fenomenul mituirii.

 

Un exemplu relevant al eforturilor întreprinse este majorarea numărului de polițiști
care denunță tentativele de mită. Dacă în 2022 au fost raportate 76 de cazuri, în 2024
numărul acestora a crescut la 354. 

 

Pe viitor, MAI va continua să se concentreze pe consolidarea colaborării
interinstituționale, îmbunătățirea cadrului normativ în vederea protecției mai eficiente
a avertizorilor de integritate, dezvoltarea unor platforme de cooperare regională
pentru investigarea rețelelor de corupție.

       


