MAI isi consolideaza integritatea:

instruirea conducatorilor resurse

umane pentru servicii publice mai
transparente si eficiente

Ast?zi, 9 iulie 2024, Serviciului protec?ie intern? ?i anticorup?ie al MAI a desf?? at o
sesiune de instruire pentru conduc?torii subdiviziunilor resurse umane din cadrul sistemului
Ministerului Afacerilor Interne din zona Centru.

In contextul implement?rii proiectului ,int?rirea Guvernan?ei Sectorului de Securitate n
Republica Moldova (SSGM)” implementat de Centrul de la Geneva pentru Guvernan?a Sectorului
de Securitate (DCAF) cu suportul financiar al Suediei, unul dintre obiectivele c?ruia este
modernizarea ?i cre?terea gradului de integritate in conformitate cu normele UE, instruirea s-a axat
pe rolul conduc?torilor din sistemul afacerilor interne in crearea ?i respectarea climatului de
integritate institu?ional? in procesele de recrutare ?i promovare.

in armonie cu aceast? viziune, Serviciul protec?ie intern? ?i anticorup?ie ?i-a propus s?
amplifice eficacitatea dispozi?iilor legale ?i a procedurilor care guverneaz? procesele de recrutare
?i de promovare a personalului. Recunoscand valoarea semnificativ? pe care aceste procese 0 au
pentru construirea integrit??ii institu?ionale, Serviciul realizeaz? instruirea func?ionarilor publici cu
statut special care se fac responsabil de recrutarea ?i promovarea personalului.

Participan?ii au fost instrui?i de c?tre formatori ai Serviciului protec?ie intern? ?i anticorup?
ie al MAI, ai Direc?iei management ?i politici de resurse umane a MAI ?i ai Academiei ,?tefan cel
Mare”.




