»Descindere” a femeilor angajate in
Sistemul Afacerilor Interne in 20 de
licee din tara: dialoguri despre
oportunitatile si beneficiile profesiei
de politist, politist de frontiera,
salvator, pompier si carabinier

Femei angajate in Brigada de Politie cu Destinatie Speciala , Fulger”, Departamentul
Politiei de Frontiera, Departamentul Carabinieri, Inspectoratul General de Politie,
Serviciul Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale si alte subdiviziuni ale Ministerului
Afacerilor Interne se vor afla in aceasta saptamana, incepand cu ziua de marti, in licee
din Moldova pentru a discuta despre ce oportunitati si beneficii ofera pentru femei o
cariera in Sistemul Afacerilor Interne din Moldova.

Actiunea face parte din Proiectul ,INSPIR-O - Programul National de Mentorat pentru
Femei”, iar dialogurile vor cuprinde 20 de regiuni ale tarii: Anenii Noi, Balti, Cantemir,
Chisinau, Ciadar-Lunga, Cimislia, Donduseni, Floresti, Glodeni, Hancesti, laloveni,
Ocnita, Rascani, Rezina, Sangerei, Soroca, Stefan Voda, Ungheni, Vulcanesti.

»Ne dorim si vom depune efort pentru ca profesia de politist, carabinier, salvator sa fie
cat mai atractiva, sa ofere incredere in sine si sa deschida perspective noi in
construirea unei cariere frumoase”, sustine ministrul Afacerilor Interne, Oleg Balan, in
vederea fortificarii unei echipe puternice in dezvoltarea unui sistem al afacerilor
interne mai profesionist, mai democratic, mai european.

in cadrul acestei initiative 34 de femei angajate in Sistemul Afacerilor Interne sunt
ghidate de mentorele lor pentru a spori nivelul de leadership, competentele personale
si avansarea mentee-lor in cariera aleasa. La fel, proiectul include o componenta de
dialoguri regionale in licee din tara pentru a incuraja alegerea de catre adolescente a
unei profesii de politist, carabinier, salvatori etc. astfel incat proportia femeilor



reprezentate in Sistemul Afacerilor Interne sa devina in scurt timp mai mare decat cea
actuala de 17 la suta.

in cadrul vizetelor in licee au fost distribuite materiale informative cu metodele de
aplicare a dosarelor in cadrul Academiei de Politie, oportunitatile oferite, odata ce esti
incadrat in sistemul politienesc si avantajele castigate in urma alegerii profesiei in
cadrul Ministerului de Interne si subdiviziunile acestuia.

Proiectul ,,INSPIR-O - Programul National de Mentorat pentru Femei” este implementat
de Centrul ,Parteneriat pentru Dezvoltare” in parteneriat cu Ministerul Afacerilor
Interne din Moldova, cu sprijinul financiar al Fundatiei Est-Europene din resursele
acordate de Guvernul Suediei prin intermediul Agentiei Suedeze pentru Dezvoltare si
Cooperare Internationala (Sida) si Ministerul Afacerilor Externe al Danemarcei/DANIDA
si cu suportul Ambasadei Statelor Unite ale Americii in Republica Moldova prin
intermediul Programului de Granturi pentru Democratie din resursele acordate de
Guvernul SUA. Partener de comunicare: Agentia ,,URMA ta”.




