
Consolidarea încrederii și siguranței
societății prin formarea profesională a
angajaților MAI, pe agenda
Executivului

Numărul serviciilor publice digitalizate va crește, iar interacțiunea cetățenilor cu
angajații sistemului afacerilor interne va deveni mai eficientă și mai transparentă.
Cabinetul de miniștri a aprobat, astăzi, Programul de consolidare a încrederii și
siguranței societății prin formarea profesională, integritatea și digitalizarea sistemului
afacerilor interne pentru anii 2022-2025.

 

Documentul va asigura sporirea calității instruirii inițiale și pregătirii profesionale a
angajaților Ministerului Afacerilor Interne (MAI), ceea ce va contribui la creșterea
gradului de încredere al cetățenilor, diminuarea fluctuației în sistem, dar și reducerea
numărului de persoane vulnerabile la corupție.

 

Totodată, vor fi diversificate căile de acces la serviciile publice și administrative,
prestate de autoritățile și instituțiile din domeniul afacerilor interne, prin asigurarea
posibilității de solicitare și achitare a acestora la distanță și online. De asemenea, vor fi
automatizate procesele informaționale și de lucru, astfel încât să fie prevenite și
eliminate riscurile de securitate cibernetică, privind atacurile informaționale asupra
resurselor instituționale și datelor confidențiale.

 

Evaluarea programului se va realiza în baza indicatorilor de impact stabiliți, care includ
reducerea fluctuației personalului în sistemul afacerilor interne (de la 10,85% la 8%, în
2025), creșterea gradului de intoleranță la corupție a angajaților din sistem cu 10% și
creșterea numărului serviciilor publice digitalizate (de la 13 la 33, în anul 2025).

 

Acesta este al cincilea program din cele șase, care urmează a fi aprobate de Guvern,
în vederea implementării Strategiei de dezvoltare a domeniului afacerilor interne



pentru anii 2022-2030.


