Program personalizat de instruiri
pentru angajatii MAI

Situatia volatila din regiune a presupus extinderea spectrului de activitate a angajatilor
din subdiviziunile MAIL. La moment, securitatea statului inseamna mai mult decat
mandatul traditional al politistilor, salvatorilor, politistilor de frontiera, pompierilor,
carabinierilor. MAIl s-a adaptat contextului de criza si a efectuat schimbari in procesul
de lucru, astfel incat angajatii sa fie mai rapizi, mai flexibili si mai adaptabili.

in acest sens, Ministrul Afacerilor Interne, Ana Revenco, a avut o intrevedere cu o
delegatie, condusa de Barre R. Seguin, Directorul Centrului European pentru Studii in
Securitate ,,George C. Marshall”. Oficialii au discutat despre posibilitatea de a elabora
un program personalizat de instruiri pentru angajatii MAI, pentru a consolida
capacitatile acestora.

Ministrul a mentionat despre particularitatile managementului sistemului afacerilor
interne pe timp de criza si importanta analizelor strategice pentru luarea deciziilor. in
acest sens, MAI poate fi un furnizor si un receptor de informatie, iar programul de
instruiri ar fi o platforma pe care angajatii MAI sa poata impartasi lectiile invatate din
gestionarea crizelor suprapuse si bune practici.

Republica Moldova este prima tara la hotar cu razboiul, ceea ce presupune un grad
fnalt al riscurilor la adresa securitatii tarii. Ministrul a subliniat ca reprezentantii
Marshall Center ar putea duce discutii cu partenerii despre rolul afacerilor interne
pentru agenda de securitate regionala.

Cei doi oficiali au mai discutat despre reforma palierului de ordine publica,
implementarea Rezolutiei 1325, privind femeile, pacea si securitatea, precum si
despre amenintarile cibernetice.



