Serviciul Protectie Interna si
Anticoruptie al MAI continua
instruirile pe domeniul integritat

e

in vederea cresterii gradului de integritate in rdndul angajatilor sistemului MAI si a
sporirii rezilientei la coruptie, Serviciul Protectie Interna si Anticoruptie al MAI, in
colaborare cu Centrul National Anticoruptie (CNA) si Autoritatea Nationala de
Integritate (ANI) a organizat o serie de instruiri pentru angajatii din sistem, in contextul
in care presiunile pe institutie cresc, iar analizele sociologice arata ca tendintele la
comiterea actelor de corupere se pot inmulti.

~Intrucat riscurile la coruptie sunt la nivel crescut din cauza salarizarii slabe, a lipsei
dotarilor si a epuizarii angajatilor, sunt necesare activitati de prevenire si de
constientizare cu privire la riscurile si repercursiunile grave, urmare a comiterii faptelor
de coruptie, ca angajat al sistemului afacerilor interne. Apreciez atitudinea proactiva a
SPIA, care pregateste angajatii sa reziste la tentatii, nu sa intervina atunci cand deja e
prea tarziu”, a declarat ministrul afacerilor interne, Ana Revenco, prezenta la instruirea
cadrelor din structurile MAI.

Integritatea si corectitudinea angajatilor MAI sunt criterii importante de eligibilitate, in
momentul in care acestia se integreaza in sistemul afacerilor Interne. Serviciul
Protectie Interna si Anticoruptie al MAI are misiunea de prevenire a manifestarilor de
coruptie, aplicarea filtrelor de integritate, monitorizarea stilului de viata a angajatilor,
revizuirea modului de operare si fortificare a capacitatilor de curatire a sistemului
afacerilor interne de angajati cu grave probleme de integritate si lipsa de etica
profesionala.

Astfel, In ultimele 9 luni de activitate, SPIA a initiat 86 de cauze penale, dintre care 76
sunt la etapa de urmarire penald. In cadrul cauzelor penale au fost sau continud sa fie
documentate 91 de persoane, dintre care 18 detineau functii de conducere in cadrul

autoritatilor publice din subordinea MAI. La fel, angajatii SPIA au initiat 83 de anchete



de serviciu, in urma carora au fost emise 8 ordine de sanctionare in privinta a 14
functionari publici cu statut special din cadrul MAL.

Totodata, pe parcursul perioadei de raport, de catre angajatii SPIA al MAI a fost
acordat suport la investigarea a 98 de cauze penale aflate in gestiunea Procuraturii
Generale, PCCOCS, Procuraturii Anticoruptie, Procuraturii municipiului Chisinau, Oficiul
Principal si altor procuraturi teritoriale.

in ultimele 9 luni, formatorii din cadrul SPIA au desfasurat 444 de instruiri pe domeniul
de activitate, cu participarea a 2.953 de angajati. Un alt ciclu de instruiri s-a desfasurat
in perioada 18 octombrie-1 noiembrie curent, in care mai multi angajati ai MAI
analizeaza factorii care favorizeaza comportamentul coruptibil, printre care
necunoasterea legislatiei, atitudinea superficiala si cultura organizationala care
incurajeaza o insuficienta de responsabilitate manageriala. Instruirile au avut loc in
orasele Cahul, Balti si Chisinau, cu participarea a 69 angajati, din toate subdiviziunile
MAL.




