
MAI pledează pentru a asigura condiții
mai bune pentru angajați

Acum când presiunea este tot mai mare pe toate subdiviziunile Ministerului Afacerilor
Interne, în contextul crizelor multiple, crearea condițiilor bune de muncă este un
aspect foarte important pentru conducerea ministerului. De pregătirea, dotarea dar și
motivația angajaților depinde calitatea serviciilor pe care le oferă MAI. La fel, acest
fapt, va însemna capacitare maximă pentru a face față provocărilor curente și,
totodată, va face profesia mai atractivă pentru tânăra generație.

Și doar prin dialog sunt identificate cele mai bune soluții pentru protecția angajaților
MAI. Cu acest scop, Secretarul de stat, Daniella Misail-Nichitin, a participat astăzi, la
Conferința Internațională anuală a Sindicatului European al Poliției (European Police
 Union, EPU), organizată de Federația Sindicatelor din Moldova „SINDLEX”. După care a
avut o întrevedere bilaterală cu reprezentanții Sindicatelor.

Discuțiile s-au axat pe stabilirea unei cooperări reciproce, prin schimbul de bune
practici privind standardele elaborate și aprobate ale UE pentru dotarea și echiparea
corespunzătoare a angajaților din domeniu, care va veni să completeze eforturile MAI
în acest sens, având în vedere că Republica Moldova a obținut statutul de țară
candidat pentru aderare la UE. La fel, s-a discutat despre prioritățile stabilite în
vederea consolidării garanțiilor sociale și îmbunătățirii pachetului social în contextul
multiplelor crize cu care se confruntă sistemul afacerilor interne. 

Ministerul Afacerilor Interne depune tot efortul pentru a oferi o profesie atractivă, ori
asta înseamnă să dezvoltăm un sistem educațional dinamic, care corespunde
cerințelor și provocărilor actuale, să încurajăm tinerii să aplice, astfel investind în
durabilitatea și sustenabilitatea MAI, dar și să ofere garanții sociale, care vor contribui
la predictibilitatea și stabilitatea locului de muncă al angajaților sistemului afacerilor
interne.

  


