MAI pledeaza pentru a asigura conditii

mai bune pentru angajati

Acum cand presiunea este tot mai mare pe toate subdiviziunile Ministerului Afacerilor
Interne, in contextul crizelor multiple, crearea conditiilor bune de munca este un
aspect foarte important pentru conducerea ministerului. De pregatirea, dotarea dar si
motivatia angajatilor depinde calitatea serviciilor pe care le ofera MAI. La fel, acest
fapt, va insemna capacitare maxima pentru a face fata provocarilor curente si,
totodata, va face profesia mai atractiva pentru tanara generatie.

Si doar prin dialog sunt identificate cele mai bune solutii pentru protectia angajatilor
MAI. Cu acest scop, Secretarul de stat, Daniella Misail-Nichitin, a participat astazi, la
Conferinta Internationala anuala a Sindicatului European al Politiei (European Police
Union, EPU), organizata de Federatia Sindicatelor din Moldova ,,SINDLEX”. Dupa care a
avut o intrevedere bilaterala cu reprezentantii Sindicatelor.

Discutiile s-au axat pe stabilirea unei cooperari reciproce, prin schimbul de bune
practici privind standardele elaborate si aprobate ale UE pentru dotarea si echiparea
corespunzatoare a angajatilor din domeniu, care va veni sa completeze eforturile MAI
in acest sens, avand in vedere ca Republica Moldova a obtinut statutul de tara
candidat pentru aderare la UE. La fel, s-a discutat despre prioritatile stabilite Tn
vederea consolidarii garantiilor sociale si imbunatatirii pachetului social in contextul
multiplelor crize cu care se confrunta sistemul afacerilor interne.

Ministerul Afacerilor Interne depune tot efortul pentru a oferi o profesie atractiva, ori
asta inseamna sa dezvoltam un sistem educational dinamic, care corespunde
cerintelor si provocarilor actuale, sa incurajam tinerii sa aplice, astfel investind in
durabilitatea si sustenabilitatea MAI, dar si sa ofere garantii sociale, care vor contribui
la predictibilitatea si stabilitatea locului de munca al angajatilor sistemului afacerilor
interne.




