
Masa rotundă a autorităților din
Moldova și Lituania privind procesul
de reformă instituțională și
managementul finanțelor

În perioada 21-22 septembrie 2022, în cadrul Inspectoratului General al Poliției, se
desfășoară masa rotundă privind procesul de reformă instituțională și managementul
finanțelor, organizată în contextul implementării Planului de acțiuni privind
consolidarea cooperării bilaterale pentru perioada 2022-2023, semnat între IGP și
Departamentul de Poliție din cadrul Ministerului de Interne al Republicii Lituania la 28
octombrie 2021. 
 

La eveniment au participat Secretarul general al MAI, Serghei Diaconu, conducerea IGP
și experții lituanieni: Saulius Tamulevičius (Șef adjunct al comisarului general),
Renaldas Žekonis (Șef al Direcției generale al Poliției județului Vilnius), Oksana Plesko
(Șef al Direcției analiza și control asupra activității Departamentului Poliției) și Arūnas
Tuzas (Șef al Direcției resurse umane).
 

Evenimentul dat are drept scop preluarea experienței Poliției Lituaniene cu privire la
implementarea procesului de reformă instituțională, conceptului de reorganizare a
Poliției, cu accent supra etapelor parcurse de omologii din Lituania în contextul
delimitării competențelor funcționale, digitalizării serviciilor de administrare,
provocărilor întâmpinate, lecțiilor învățate și recomandărilor. 
 

Un accent deosibit s-a pus pe preluarea bunelor practici în scopul consolidării
capacitățile de prevenire și combatere a  criminalității informatice prin dezvoltarea
analizei fluxului de informații în procesul decizional. 
 

Masa rotundă are loc în contextul în care forțele Ministerului Afacerilor Interne se
concentrează pe sporirea siguranței și protecției cetățenilor țării, dar și persoanelor
aflate în țară, Moldova fiind într-o criză fără precedent. Întru impulsionarea procesului
de transformare a subdiviziunilor MAI, a fost elaborată Strategia de dezvoltare a



domeniului afacerilor interne pentru anii 2022-2030 care conține 6 programe
sectoriale pe sub-domeniile de activitate. Procesele de reorganizare, demarate
anterior de MAI, au scopul creșterii nivelului de încredere a cetățenilor în forțele de
ordine, astfel fiind fortificat nivelul de reacționare a angajaților poliției în maximă
concordanță cu necesitățile și provocările apărute. 
 

Complementar, în aceste 2 zile vor fi abordate subiecte aferente managementului
resurselor financiare și de suport, colaborarea Poliției cu instituțiile administrației
publice locale, organizarea serviciului de patrulare și reacționare la apelurile de
urgență, precum și instrumentele de prevenire a comportamentului corupțional al
angajaților poliției.  
 

 


