Mai multa transparenta in evaluarea si
selectarea angajatilor sistemului
Afacerilor Interne

Evaluarea si selectarea viitorilor angajati ai Ministerului Afacerilor Interne (MAI) si ai
institutiilor subordonate se va face prin intermediul unui departament specializat din
cadrul Academiei ,Stefan cel Mare”. Sediul departamentului a fost inaugurat astazi
dupa ce a fost renovat capital si dotat cu echipamente si programe operationale
performante. Modernizarea s-a facut cu suportul Guvernului Statelor Unite ale Americii
si a Programului Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD).

Departamentul are alocat o suprafata de circa 500 metri patrati, fiind situat la parterul
unuia dintre blocurile Academiei ,Stefan cel Mare”. Acesta dispune de cateva birouri
pentru angajati, doua sali de testare dotate cu calculatoare, patru sali pentru
intervievarea candidatilor, mai multe spatii administrative, dar si un centru de date
care permite stocarea informatiei colectate in cadrul evaluarilor. Pentru a asigura
evaluarea conform standardelor internationale, departamentul a fost dotat cu 40 de
calculatoare.

Candidatii la angajare vor putea depune dosarele online prin intermediul unei
platforme informatice care asigura digitalizarea tuturor fluxurilor de lucru, de la
depunerea dosarelor de catre candidati si pana la etapa adoptarii deciziei finale de
angajare de comisiile specializate din cadrul subdiviziunilor MAI. Persoanele
preselectate vor sustine online un test de cunostinte generale, iar ulterior, dupa caz,
vor fi testate din punct de vedere fizic. Potentialii angajati vor trece si printr-o evaluare
psihologica, care va fi realizata atat in baza interviurilor cu psihologii departamentului,
cat si prin intermediul unor teste online. in acest scop, institutia dispune de teste
psihologice standardizate si omologate la nivel international.

Angajatii Departamentului activeaza in stransa coordonare cu specialistii resurse
umane din cadrul subdiviziunilor MAI, precum si cu specialistii Serviciului Medical al
ministerului, asigurand astfel un proces ciclic de selectare si evaluare transparent si
eficient.

Departamentul va evalua angajatii si potentialii angajati din Inspectoratele Generale
ale MAI, Biroul Migratie si Azil, Serviciul Tehnologii Informationale, Serviciul protectie
interna si anticoruptie, Agentia Rezerve Materiale, Academia ,Stefan cel Mare”, Clubul



sportiv central ,,Dinamo”, Serviciul medical al MAI etc.

»Cei care aleg sa activeze in cadrul Ministerului Afacerilor Interne sunt viitori politisti,
politisti de frontiera, pompieri, salvatori, ofiteri ai biroului migratie si azil. De
capacitatile lor depinde cum se vor manifesta in comunitate si calitatea serviciilor pe
care o vor presta cetatenilor. Dat fiind faptul ca ne dorim ca acest lucru sa fie la cel
mai Tnalt nivel, inaugurarea unui centru specializat in selectare si recrutare va
contribui la eficientizarea procesului de selectare a viitorilor angajati ai MAI. Ca de
obicei, partenerii nostri sunt alaturi. Pe aceasta cale, vreau sa le multumesc pentru
implicare si suportul continuu”, a mentionat Ana Revenco, Ministrul Afacerilor Interne.

»,Un proces de recrutare si evaluare standardizat este esential pentru dezvoltarea
durabila a capacitatii de aplicare a legii. Sunt convins ca acest centru va ajuta la
eliminarea obstacolelor din procesul de selectie si la atragerea candidatilor de cea mai
inalta calitate”, a afirmat Kent D. Logsdon, Ambasadorul SUA in Republica Moldova.

~Suntem bucurosi sa constatam ca eforturile noastre comune au un rezultat vizibil si
tangibil, care va contribui la imbunatatirea proceselor de formare. Departamentul
specializat din cadrul Academiei v-a contribui la imbunatatirea procesului de recrutare
si selectare a viitorilor angajati, ceea ce ulterior va spori eficienta politistilor, dar si a
sistemului in general. Schimbarile introduse reprezinta un pas ferm inainte”, a spus
Dima Al-Khatib, Reprezentanta rezidenta PNUD in Republica Moldova.

Angajatii departamentului au beneficiat de instruiri internationale pentru a
operationaliza eficient noile platforme. Se estimeaza ca dupa ce departamentul va
incepe sa functioneze la capacitatea sa maxima, peste trei mii de persoane vor fi
evaluate in fiecare an.

Ministerul Afacerilor Interne si Politia Republicii Moldova au o colaborare indelungata
cu Guvernul Statelor Unite si PNUD, timp in care au fost realizate mai multe activitati
menite sa consolideze capacitatile institutionale si profesionale ale angajatilor Politiei,
pentru a asigura un mediu sigur pentru fiecare barbat si femeie din Republica Moldova
si pentru a spori nivelul de incredere al populatiei in politie.




