Ministerul Afacerilor Interne asigura
protectia sociala corespunzatoare a
angajatilor

Prin dialog sunt identificate cele mai bune solutii pentru protectia angajatilor
subdiviziunilor MAI. Astfel, in urma mesei rotunde cu genericul ,,Protejarea drepturilor
de munca si garantiilor sociale ale functionarilor publici cu statut special”, organizata
de Federatia Sindicatelor din Moldova ,SINDLEX”, care a avut loc pe 11 august curent,
reprezentantii Ministerului Afacerilor Interne si altor structuri de forta au subliniat
necesitatea Tmbunatatirii garantiilor sociale pentru functionari publici cu statut special
si militari. Initiativa a fost sustinuta de presedintele comisiei parlamentare protectie
sociala, sanatate si familie, Dan Perciun.

Drept urmare, vor fi operate modificarile necesare la Codul Muncii, astfel incat in art.
124, concediul de ingrijire a copilului va fi inclus in vechimea in munca si in vechimea
in munca speciala. In acest sens, a fost inregistrata si o initiativa legislativa
(https://bit.ly/3QIliFOY).

La fel, in cadrul grupului de lucru sunt analizate modificari la Legea 1544, ce vor veni
sa modernizeze si sa asigure un pachet social adecvat functionarilor publici cu statut
special si militarilor. Acestea vor veni sa clarifice perioadele, care se includ in
vechimea de munca (studii, concediu de ingrijire a copiilor), sa ajusteze formula de
calcul a pensiilor, care va include toate veniturile din care angajatul a platit cotizatii, sa
clarifice procedura unica de calculare a vechimii, in baza certificatului doar de la
ultimul loc de munca, precum si sa faciliteze procedura de continuare a raporturilor de
munca dupa pensionare.




