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Secretarul de stat al MAI, Jana Costachi, a participat astazi la deschiderea atelierului de
lucru cu genericul ,,Rolul femeilor si minoritatilor etnice in sectorul de securitate si
aparare al Republicii Moldova”, organizat de Ambasada Marii Britanii, in cadrul
proiectului privind femeile si minoritatile etnice (WEMI).

Obiectivul principal al proiectului este de a spori si consolida rolul femeilor si
minoritatilor etnice in sectoarele de securitate si aparare din Moldova, prin diferite
activitati profesionale sau sociale cu angajatii din institutiile de securitate si societatea
civila din diferite regiuni ale tarii. Scopul acestora este axat pe promovarea institutiilor
de aparare si securitate si de a motiva femeile si minoritatile etnice sa se alature
institutiilor din domeniu.

~Cresterea rolului femeilor in sectorul de securitate si aparare, in particular, in cadrul
sistemului afacerilor interne, este un fapt stabilit si realizam ca acest fenomen se
dovedeste a fi un succes, iar proiectul respectiv este unul benefic pentru angajatele
noastre, care vor putea sa-si imbunatateasca aptitudinile de leadership in mediul in
care isi desfasoara activitatea”, a mentionat Secretarul de stat, Jana Costachi.

Astfel, in perioada 17-18 august, 30 de femei din sectorul apararii si securitatii, dintre
care 15 politiste de frontiera, vor avea parte de instruiri in domeniul psihologiei
leadership-ului si comunicarii. La finele cursului, angajatele IGPF vor cunoaste
mecanismele psihologice de imbunatatire a comportamentului de lider si aptitudinilor
de comunicare.



Nota: Atelierul de lucru este o continuitate a elementului de formare in cadrul
proiectului WEMI, care a fost lansat in aprilie 2021 si are 5 piloni in baza carora vor fi
organizate diferite activitati pe termen scurt, precum informari, traininguri cu angajati
din institutiile din sectorul apararii si securitatii, activitati sociale, stagii de practica cu
studenti de la universitati si licee din diferite regiuni ale tarii, pentru a creste numarul
de studenti la Academia ,Stefan cel Mare” si Academia Militara.

La fel, vor fi organizate activitati pe termen lung, ce includ monitorizarea si evaluarea
activitatilor prin diferite instrumente de analiza a succesului recrutarii si solutii pentru
pastrarea angajatilor in diferite institutii. Pentru aceasta vor fi organizate intalniri cu
principalele parti interesate si vor fi inaintate propuneri de modificari sau ajustari ale
cadrului legal si ale requlamentelor interne.




