Vizita ministrului afacerilor interne la
Balti: politia din nordul tarii la raport

Astazi, 6 iulie, Ministrul Afacerilor Interne, Ana Revenco, a participat la o intrunire cu
sefii Inspectoratelor de Politie din regiunea Nord. intrunirea a avut loc ca urmare a
vizitei ministrului la Balti, in cadrul sedintei Guvernului.

La debutul sedintei cu sefii inspectoratelor de politie, ministrul a accentuat problema
infractiunilor legate de circulatia armelor si drogurilor, in special la hotar si a
mentionat ca aportul sefilor de inspectorate ale politiei este vital la securizarea
circuitului, ce vine din zona de frontiera.

Totodata, ministrul a pus accent pe importanta relatiilor cu primarii si presedintii de
raion, precum si pe utilizarea consiliilor de siguranta comunitara in calitate de
instrument cheie, pentru implicarea tuturor membrilor comunitatii in solutionarea
problemelor de ordine publica. Tot in acest context, a fost punctat faptul ca ofiterii de
sector trebuie sa fie mai prezenti in comunitate.

Angajatii au raportat despre dificultatile cu care se confrunta in exercitiul functiei,
semnaland drept una dintre preocuparile majore salarizarea, in contextul situatiei
economice actuale. In acelasi timp, au multumit pentru dialogul proactiv si
deschiderea conducerii ministerului pentru imbunatatirea conditiilor de munca.

Pe timp de vara, practica politieneasca demonstreaza ca indicele de infractiuni cu
implicarea minorilor si a riscurilor pentru securitatea acestora este in crestere. Astfel,
s-a trasat necesitatea unei vigilente sporite si implicarea factorilor de decizie pentru a
oferi protectie si grija necesara.

Ministrul a mentionat conducatorilor de inspectorate ca singura politica acceptabila in
Politie este dedicatia cetateanului si sigurantei lui. Totodata, a fost semnalizat faptul
ca integritatea este foarte importanta pentru un angajat al sistemului afacerilor



interne.

»,O partea importanta a muncii dvs. managementul resurselor umane. Puteti sa aveti
succese la prevenirea crimelor si crearea climatului sigur, dar un singur caz de
comportament degradant poate afecta munca intregii echipe. Avem nevoie mare de
control al situatiei interne, de la port si respect fata de uniforma, pana la control al
integritatii. Recent, CNA a organizat un control de integritate a unei subdiviziuni din
cadrul politiei, unde o parte din angajati au picat testul. Chiar daca ducem lipsa de
personal, o sa ne luam ramas bun de la cei care nu sunt integri. Creditul de incredere a
fost oferit. Termenul de testare in calitate de conducatori interimari s-a epuizat”, a
punctat ministrul.

O mare atentie a fost dedicata discutiilor despre provocarile cu care s-au confruntat
angajatii subdiviziunilor MAI in contextul razboiului si care sunt prioritatile pe perioada
urmatoare.

»EU si conducerea tarii mizam pe voi si pe experienta dvs. Avem in fata provocari
atipice. Preveniti si interveniti pro-activ. Comunicarea rezolva o mare parte din griji Si
conflicte. Fiti empatici si atenti. Ascultati si intrati in esenta nevoilor umane. Contez pe
colaborarea voastra reciproca pentru interesul nostru comun, care este securitatea
cetatenilor”, a conchis Ana Revenco.




