Extinderea dreptului de aflare
temporara a cetatenilor ucraineni si

facilitarea accesului la incadrarea in
campul muncii

Astazi, 18 mai, in cadrul sedintei Comisiei pentru Situatii Exceptionale (CSE), a fost
aprobata dispozitia conform careia a fost prelungita aflarea temporara a cetatenilor
ucraineni pe teritoriul Republicii Moldova pe perioada starii de urgenta, fara
respectarea celor 90 de zile prevazute in legea 200/2010.

Respectiv, Ministerul Afacerilor Interne subliniaza ca pe perioada starii de urgenta, se
permite sederea pe teritoriul Republicii Moldova a cetatenilor ucraineni si membrilor
de familie ai acestora, care au intrat in RM in perioada starii de urgenta, din data de 24
februarie, precum si cei care se aflau legal in RM la data instituirii starii de urgenta.

Totodata, angajatorii care vor dori sa incadreze in campul muncii cetateni ucraineni,
nu vor mai fi obligati sa includa in contractul de munca, drept salariu minim admisibil,
suma salariului mediu pe economie, care pentru acest an constituie 9900 lei.

Anterior, cetatenii ucraineni care doreau sa se angajeze in campul muncii si sa obtina
dreptul de sedere provizorie in scop de munca, conform legii, trebuiau sa prezinte un
set de documente, printre care contractul de munca, valoarea caruia nu trebuia sa fie
mai mica decat salariul mediu pe economie. Conform deciziei CSE de astazi, pentru
cetatenii ucraineni se exclude aceasta obligativitate.

O alta facilitare pentru cetatenii ucraineni care doresc sa obtina permisul de sedere in
scop de munca, constituie anularea taxei de stat in valoare de 1440 lei.



Aceste modificari vin sa faciliteze acordarea dreptului de sedere tuturor cetatenilor
ucraineni, precum si sa faciliteze procesul de angajare a acestora in campul muncii.



