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solicitat mobilizare și rezultate
durabile

 

Ieri, 17 ianuarie 2022, Ministrul Afacerilor Interne Ana Revenco a audiat raportul de
activitate pentru anul 2021 și obiectivele setate pentru anul 2022 ale Inspectoratului
General al Poliției, prezentat de către șeful IGP – Iurie Podarilov. La ședință au fost
prezenți Secretarul general Serghei Diaconu și Secretarul de stat Viorel Cernăuțeanu.  

În anul 2021, în scopul realizării misiunii poliției, au fost implicați 7.718 polițiști, iar
apelurile înregistrate la serviciul de urgență 112, care solicitau intervenția poliției, au
fost 284.722. 

Ministrul Afacerilor Interne, Ana Revenco a apreciat pozitiv rezultatele prezentate și a
subliniat importanța durabilității activităților întreprinse de către Poliție.
„A fost un an cu multe provocări, din perspectiva asigurării ordinii publice și a
combaterii fenomenului infracțional, care s-a pliat cu pandemia COVID-19 și
schimbările de management, reforme și proiecte noi. Este important ca acțiunile
întreprinse să fie eficiente și să dea un randament înalt pentru asigurarea siguranței
publice”, a menționat Ana Revenco.

În cadrul ședinței, Ministrul Afacerilor Interne a solicitat să fie prezentate datele ce țin
de integritatea profesională a angajaților IGP. Potrivit IGP, pe parcursul anului 2021 au
fost emise 132 ordine de sancționare, în care au fost sancționați disciplinar 267
angajați.

„Vreau să știu care este efectul acestor sancțiuni. Pedeapsa nu este scopul în sine. Noi
vrem să producem unele schimbări în comportamente, de aceea vă rog să monitorizați
în continuare acest aspect și să aveți date nu doar care vizează numărul de dosare,



anchete sau persoane vizate, dar cum acest lucru a reușit să producă schimbări în
comportamentul și în acțiunile întreprinse de angajați.

Mă aștept la mai mult de la Direcția Inspecție Efectiv și de la conducătorii de rang
înalt. Trebuie să analizați efectele pe care le produc eforturile realizate sub formă de
anchete și dosare. Nu în zădar am pus întrebarea despre ce urmează după anchetă –
doar persoana este vizată individual, sau toți angajații înțeleg unde trebuie să-și
revizuie comportamentul sau unde trebuie să intervenim în calitate de conducători,
pentru a nu admite sau pentru a preveni aceste abateri, abuzuri sau încălcări”, a
punctat Ministrul Afacerilor Interne.

O altă prioritate menționată de Ministru a fost comunicarea și dialogul eficient cu
societatea.
„Activitatea pe care dvs. o organizați, o evaluați și o raportați trebuie să fie văzută de
către dvs. din perspectiva comunicării către societate. Am așteptări ca în acest an,
comunicarea va fi una care să aducă schimbări în modul în care societatea privește
poliția. Trebuie să comunicăm calitativ, eficient și la timp. Mă aștept la mai multe
briefing-uri, conferințe de presă, evenimente publice, de aceea rog să fie tratată cu
atenție informarea corespunzătoare a societății și dialogul eficient cu jurnaliștii.

La fel, solicit să activizați dialogul cu societatea civilă. Privim aceste consultări nu doar
formal. Invităm specialiștii pentru discuții punctuale și ajustăm activitățile noastre
pentru a produce un rezultat real, de care cu toții avem nevoie”, a subliniat Ana
Revenco, Ministrul Afacerilor Interne.

Un alt aspect menționat a fost comunicarea continuă cu Centrul Integrat de Pregătire
pentru Aplicarea Legii (CIPAL) și Academia de Poliție „Ștefan cel Mare”. 

„Anul acesta deja trebuie să fie operate modificări esențiale în modul cum sunt
pregătiți specialiștii, atât la etapa inițială, cât și la etapa ulterioară. Ședințele la care
dvs. participați nu trebuie să se termine doar cu procese verbale. Mă aștept la o
comunicare continuă din partea celor desemnați de către dvs. cu aceste structuri, care
trebuie să livreze servicii de calitate. La fel, trebuie să ajustați componenta de stagiere
și de evaluare a necesităților, precum și efectul instruirii la modul practic”, a adăugat
Ana Revenco, Ministrul Afacerilor Interne.



De asemenea, doamna Ministru a subliniat importanța utilizării instrumentelor de
monitorizare și evaluare continuă a necesităților populației și a opiniei cetățenilor, în
raport cu capacitatea de muncă și credibilitatea activității poliției. 

„În scurt timp vor fi disponibile primele rezultate ale barometrului de opinie exclusiv în
dimensiunea Ministerului Afacerilor Interne, care măsoară nivelul de încredere și
cercetează care sunt îngrijorările populației în legătură cu infracționalitatea sau cu
comportamentul angajatului de poliție. Astfel, cer ca activitățile și procesul de evaluare
al angajaților să fie raportate și la aceste date”, a conchis Ministrul.

După audierea raportului, Ana Revenco a menționat că se așteaptă la o comunicare și
activitate proactivă mai intensă pe parcursul anului 2022, reiterând că prioritatea de
bază este prevenirea și combaterea infracționalității și asigurarea unui fundal de
securitate publică necesar pentru dezvoltarea economică și pentru stabilitate socială
în țară. Totodată, Ministrul Afacerilor Interne a spus că mizează pe o mobilizare pe
potrivă din partea fiecăruia dintre șefii subdiviziunilor IGP pe tot ceea ce înseamnă
evaluări, estimări, elaborare de foi de parcurs, grupuri de lucru și elaborarea de politici
strategice pentru dezvoltarea IGP.

În încheiere, Ministrul a adresat mulțumiri pentru colaborare și dedicația la locul de
muncă. De asemenea, a fost solicitată menținerea unui grad sporit de transparență,
inclusiv prin prezentarea publică a raportului de bilanț către cetățeni.


