Inspectoratul General al Politiei la
raport: Ministrul Afacerilor Interne a
solicitat mobilizare si rezultate
durabile

leri, 17 ianuarie 2022, Ministrul Afacerilor Interne Ana Revenco a audiat raportul de
activitate pentru anul 2021 si obiectivele setate pentru anul 2022 ale Inspectoratului
General al Politiei, prezentat de catre seful IGP - lurie Podarilov. La sedinta au fost
prezenti Secretarul general Serghei Diaconu si Secretarul de stat Viorel Cernauteanu.

in anul 2021, in scopul realizarii misiunii politiei, au fost implicati 7.718 politisti, iar
apelurile inregistrate la serviciul de urgenta 112, care solicitau interventia politiei, au
fost 284.722.

Ministrul Afacerilor Interne, Ana Revenco a apreciat pozitiv rezultatele prezentate si a
subliniat importanta durabilitatii activitatilor intreprinse de catre Politie.

»A fost un an cu multe provocari, din perspectiva asigurarii ordinii publice si a
combaterii fenomenului infractional, care s-a pliat cu pandemia COVID-19 si
schimbarile de management, reforme si proiecte noi. Este important ca actiunile
intreprinse sa fie eficiente si sa dea un randament inalt pentru asigurarea sigurantei
publice”, a mentionat Ana Revenco.

in cadrul sedintei, Ministrul Afacerilor Interne a solicitat sa fie prezentate datele ce tin
de integritatea profesionala a angajatilor IGP. Potrivit IGP, pe parcursul anului 2021 au
fost emise 132 ordine de sanctionare, in care au fost sanctionati disciplinar 267
angajati.

»Vreau sa stiu care este efectul acestor sanctiuni. Pedeapsa nu este scopul in sine. Noi
vrem sa producem unele schimbari in comportamente, de aceea va rog sa monitorizati
in continuare acest aspect si sa aveti date nu doar care vizeaza numarul de dosare,



anchete sau persoane vizate, dar cum acest lucru a reusit sa produca schimbari in
comportamentul si in actiunile intreprinse de angajati.

Ma astept la mai mult de la Directia Inspectie Efectiv si de la conducatorii de rang
inalt. Trebuie sa analizati efectele pe care le produc eforturile realizate sub forma de
anchete si dosare. Nu in zadar am pus intrebarea despre ce urmeaza dupa ancheta -
doar persoana este vizata individual, sau toti angajatii inteleg unde trebuie sa-si
revizuie comportamentul sau unde trebuie sa intervenim in calitate de conducatori,
pentru a nu admite sau pentru a preveni aceste abateri, abuzuri sau incalcari”, a
punctat Ministrul Afacerilor Interne.

O alta prioritate mentionata de Ministru a fost comunicarea si dialogul eficient cu
societatea.

»Activitatea pe care dvs. o organizati, o evaluati si o raportati trebuie sa fie vazuta de
catre dvs. din perspectiva comunicarii catre societate. Am asteptari ca in acest an,
comunicarea va fi una care sa aduca schimbari in modul in care societatea priveste
politia. Trebuie sa comunicam calitativ, eficient si la timp. Ma astept la mai multe
briefing-uri, conferinte de presa, evenimente publice, de aceea rog sa fie tratata cu
atentie informarea corespunzatoare a societatii si dialogul eficient cu jurnalistii.

La fel, solicit sa activizati dialogul cu societatea civila. Privim aceste consultari nu doar
formal. Invitam specialistii pentru discutii punctuale si ajustam activitatile noastre
pentru a produce un rezultat real, de care cu totii avem nevoie”, a subliniat Ana
Revenco, Ministrul Afacerilor Interne.

Un alt aspect mentionat a fost comunicarea continua cu Centrul Integrat de Pregatire
pentru Aplicarea Legii (CIPAL) si Academia de Politie ,Stefan cel Mare”.

~Anul acesta deja trebuie sa fie operate modificari esentiale in modul cum sunt
pregatiti specialistii, atat la etapa initiala, cat si la etapa ulterioara. Sedintele la care
dvs. participati nu trebuie sa se termine doar cu procese verbale. Ma astept la o
comunicare continua din partea celor desemnati de catre dvs. cu aceste structuri, care
trebuie sa livreze servicii de calitate. La fel, trebuie sa ajustati componenta de stagiere
si de evaluare a necesitatilor, precum si efectul instruirii la modul practic”, a adaugat
Ana Revenco, Ministrul Afacerilor Interne.



De asemenea, doamna Ministru a subliniat importanta utilizarii instrumentelor de
monitorizare si evaluare continua a necesitatilor populatiei si a opiniei cetatenilor, in
raport cu capacitatea de munca si credibilitatea activitatii politiei.

,In scurt timp vor fi disponibile primele rezultate ale barometrului de opinie exclusiv in
dimensiunea Ministerului Afacerilor Interne, care masoara nivelul de incredere si
cerceteaza care sunt ingrijorarile populatiei in legatura cu infractionalitatea sau cu
comportamentul angajatului de politie. Astfel, cer ca activitatile si procesul de evaluare
al angajatilor sa fie raportate si la aceste date”, a conchis Ministrul.

Dupa audierea raportului, Ana Revenco a mentionat ca se asteapta la o comunicare si
activitate proactiva mai intensa pe parcursul anului 2022, reiterand ca prioritatea de
baza este prevenirea si combaterea infractionalitatii si asigurarea unui fundal de
securitate publica necesar pentru dezvoltarea economica si pentru stabilitate sociala
in tara. Totodata, Ministrul Afacerilor Interne a spus ca mizeaza pe o mobilizare pe
potriva din partea fiecaruia dintre sefii subdiviziunilor IGP pe tot ceea ce inseamna
evaluari, estimari, elaborare de foi de parcurs, grupuri de lucru si elaborarea de politici
strategice pentru dezvoltarea IGP.

in incheiere, Ministrul a adresat multumiri pentru colaborare si dedicatia la locul de
munca. De asemenea, a fost solicitata mentinerea unui grad sporit de transparenta,
inclusiv prin prezentarea publica a raportului de bilant catre cetateni.



