Stabilirea sporului pentru participare
in proiecte de dezvoltare finantate din
surse externe

Angajatii MAI vor beneficia, in premiera, de spor la salariu pentru participarea in
proiecte de dezvoltare finantate din surse externe. in anul curent, a avut loc prima
sedinta consultativa cu participarea conducatorilor din cadrul Aparatului Central,
subdiviziunilor si autoritatilor subordonate MAI in legatura cu modificarile unor acte
normative privind procedura de salarizare a personalului din proiecte.

Noile reglementari se regasesc in Legea nr. 257/2020 si stabilesc posibilitatea
acordarii unui spor la salariu pentru participare in proiectele de dezvoltare finantate
din surse externe, in marime de pana la 75 % din salariul de baza, stabilit de catre
conducatorul unitatii bugetare. Mentionam ca sporul va fi acordat din contul si in limita
mijloacelor prevazute pentru retribuirea muncii in acordurile/contractele de finantare.

Astfel, in vederea stabilirii unui cadru transparent si unitar al procesului de gestionare
al proiectelor cu finantare externa si oferirea unui spor la salarizarea personalului din
cadrul MAI, va fi aprobat un cadru intern de reglementare a domeniului.

Scopul acestui spor este de a asigura absorbtia eficienta a fondurilor de asistenta
externa alocate Republicii Moldova. Capacitatea de absorbtie este un indicator care
corespunde competentei de alocare eficienta a resurselor financiare pentru acoperirea
necesitatilor stabilite in planurile si strategiile nationale, precum si in angajamentele
convenite la nivel international.

Tinem sa mentionam ca MAI este lider in implementarea proiectelor in asa domenii
precum interventia in situatii de urgenta, managementul integrat al frontierei, reforma
politiei, gestionarea migratiei si azilului, asigurarea ordinii si securitatii publice. Rolul
asistentei externe in realizarea prioritatilor de dezvoltare ale MAI este unul



semnificativ, contribuind la consolidarea infrastructurii, dotarea tehnica a locurilor de
munca a angajatilor MAI, sporind accesul la informatie prin intermediul dezvoltarii
arhitecturii IT si contribuind la sporirea profesionalismului angajatilor MAL.

Gratie asistentei s-a reusit ridicarea nivelului calitatii serviciilor publice furnizate
continuu populatiei prin: reactionarea mai rapida la apelurile de urgentaq, interventia
mai buna a salvatorilor si politistilor, protectia cetatenilor si a bunurilor acestora, iar
succesul procesului este reflectat mai ales in increderea publicului masurata prin
sondaje de opinie.



