MEMORANDUM DE INTELEGERE INTRE
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE SI
ENTITATEA NATIUNILOR UNITE
PENTRU EGALITATE DE GEN SI
ABILITAREA FEMEILOR

Astazi, 22 august curent, a avut loc semnarea Memorandumului de intelegere intre
Ministerul Afacerilor Interne si Entitatea Natiunilor Unite pentru Egalitate de Gen si
Abilitarea Femeilor (UN Women). Memorandumul a fost semnat pe o perioada de trei
ani si va putea fi prelungit ulterior cu inca doi ani. La semnarea Memorandului au
participat reprezentantul UN Women Moldova, Asya Varbanova si Secretarul de Stat
in domeniul ordinii si securitatii publice, prevenirii si combaterii criminalitatii, Dorin
Purice.

Astfel, partenerii UN Women si MAlI mizeaza pentru cooperare pentru a-si atinge
obiectivele comune, care fac parte din Strategia pentru asigurarea egalitatii intre
femei si barbati in Republica Moldova pentru anii 2017 - 2021, Strategia nationala de
prevenire si combatere a violentei fata de femei si a violentei in familie pentru anii
2018 - 2023 si Programul national de implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de
Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea pentru anii 2018-2021 si a
Planului de actiuni privind Rezolutia 1325.

Totodata, colaborarea propusa va contribui la realizarea obiectivelor Planului
Strategic al UN Women pentru anii 2018-2022 si anume a domeniilor tematice
prioritare:

- Femeile in pozitii de conducere;
- Eliminarea Violentei impotriva Femeilor si Fetelor;

- Femeile, Pacea si Securitatea. Misiunea UN Women este promovarea egalitatii de
gen in societate.

De asemenea, UN Women are mandatul de a imputernici femeile din Moldova sa
participe in procesele de luare a deciziilor, sa le abiliteze economic si sa le incurajeze
sa lupte pentru drepturile lor, inclusiv sa aiba o viata fara violenta, iar Ministerul
Afacerilor Interne va asigura faptul ca aspectele privind egalitatea de gen sunt o parte



integranta a politicilor nationale.
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