
Cursuri de instruire pentru angajații
MAI în domeniul promovării egalității
de gen

În perioada 03 - 04 august 2017, angajați din cadrul MAI au participt la o sesiune de
instruire privind promovarea egalității de gen, a bunelor practice în eliminarea
discriminării și stereotipurilor, precum și identificarea unor soluţii eficiente în
promovarea femeilor în sistemul afacerilor interne.

 

La evenimentau luat parte reprezentanți ai A. O. „Asociației Naționale a Femeilor din
Sistemul Afacerilor Interne”, Inspectoratului General al Poliției, Inspectoratul General al
Poliției de Frontieră, Serviciul Protecției Civile și Situațiilor Excepționale,
Departamentul Trupelor de Carabinier, Academiei de poliție ”Ștefan cel Mare” și
Grupurile Coordonatoare în domeniul geneder ale Ministerului Afacerilor Interne și
Inspectoratului General al Poliției.

 

Pe durata celor 2 zile participanții au avut posibilitatea să însușească aspecte
importante privind egalitatea de gen, să-și expună considerațiile generale despre
egalitatea de șanse în Republica Moldova și nu în ultimul rând să participe la
identificarea stereotipurilor de gen în domeniul de activitate și metode de combaterea
a acestora, din perspectiva poliției.

 

Adițional, în cadrul training-ului a fost abordată și importanța comunicării, lucrului în
echipă, eficiența profesională și cea personală și viziunea la nivel institutional privind
egalitate de gen.

 

Instruirile privind promovarea egalității de gen sunt organizate și implementate de
Entitatea Națiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen și Abilitarea Femeilor (UN Women),
în parteneriat cu A.O. ”Asociația Națională a Femeilor din Sistemul Afacerilor Interne al
Republicii Moldova”.



 

 


