
Ann-Marie-Orler apreciază pozitiv
multiplele activități întreprinse,
precum şi progresele în contextul
Reformei instituţionale a MAI

Astăzi, 13 mai 2014, a avut loc întrevederea bilaterală dintre ministrul Afacerilor
Interne, Dorin Recean şi Ex-Comisarul Şef al Poliţiei Suedeze, Ann-Marie-Orler, Director
al Poliţiei Oficiului Naţiunilor Unite, Oficiul Statul de Drept şi Securitatea Instituţiilor,
Departamentul Operaţiuni de Menţinere a Păcii în cadrul ONU.

Obiectivul acestei întrevederi l-a constituit prezentarea concluziilor şi impresiilor finale,
ca rezultat al vizitei oficiale de lucru în cadrul Ministerului Afacerilor Interne în perioada
12-13 mai 2014, în cadrul căreia au fost efectuate un şir de întrevederi bilaterale cu
subdiviziunile MAI.

Astfel, înaltul oaspete suedez a apreciat pozitiv multiplele activități întreprinse de
Ministerul Afacerilor Interne, evoluţiile înregistrate după vizita oficială efectuată cu 11
ani în urmă în Republica Moldova, precum şi progresele în contextul Reformei
instituţionale a MAI.

Ministrul Recean a adus mulţumiri doamnei Ann-Marie-Orler pentru evenimentul public
organizat la 13 mai curent, în cadrul Universităţii de Stat din Moldova, privind
familiarizarea tinerei generatii cu aspectele ce ţin de egalitatea de gender şi şanse
egale, precum şi experienţa Regatului Suediei în acest domeniu.

Astfel, Ann-Marie-Orler, Ex-Comisarul Şef al Poliţiei Suedeze a reiterat importanţa
schimbării rolului femeii în societate, cât şi respectarea principiilor de egalitate gender
între femei şi bărbaţi în poliţie, subliniind relevanţa instruirii şi consolidării capacităţilor
femeilor în sistemul afacerilor interne.

Totodată, oficialul suedez, a ţinut să menţioneze despre procesul de organizare a unor
instruiri şi training-uri axate pe sporirea cunoştinţelor bărbaţilor privind schimbarea
culturii faţă de femei, oferind astfel oportunităţi egale acestora pentru partajarea
atribuţiilor şi sarcinilor în poliţie în măsură egală între femei şi bărbaţi.

La fel, oaspetele a notat că femeile urmează să fie instruite să-şi asume rolul asupra
activităţilor desfăşurate şi să–şi perfecţioneze calităţile profesionale şi personale



continuu.

În acest context, doamna Ann-Marie-Orler a subliniat importanţa elaborării unei
concepţii pe termen lung care ar include acţiuni ce ţin de promovarea femeii în
activitatea sistemului afacerilor interne, schimbarea culturii bărbaţilor faţă de femei,
consolidarea capacităţilor femeilor în poliţie privind asumarea rolului de lider şi
oportunitatea respectării egalităţii de şanse.
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