Ann-Marie-Orler apreciaza pozitiv
multiplele activitati intreprinse,
precum si progresele in contextul
Reformei institutionale a MAI

Astazi, 13 mai 2014, a avut loc intrevederea bilaterala dintre ministrul Afacerilor
Interne, Dorin Recean si Ex-Comisarul Sef al Politiei Suedeze, Ann-Marie-Orler, Director
al Politiei Oficiului Natiunilor Unite, Oficiul Statul de Drept si Securitatea Institutiilor,
Departamentul Operatiuni de Mentinere a Pacii in cadrul ONU.

Obiectivul acestei intrevederi I-a constituit prezentarea concluziilor si impresiilor finale,
ca rezultat al vizitei oficiale de lucru in cadrul Ministerului Afacerilor Interne in perioada
12-13 mai 2014, in cadrul careia au fost efectuate un sir de intrevederi bilaterale cu
subdiviziunile MALI.

Astfel, Tnaltul oaspete suedez a apreciat pozitiv multiplele activitati intreprinse de
Ministerul Afacerilor Interne, evolutiile inregistrate dupa vizita oficiala efectuata cu 11
ani in urma in Republica Moldova, precum si progresele in contextul Reformei
institutionale a MAI.

Ministrul Recean a adus multumiri doamnei Ann-Marie-Orler pentru evenimentul public
organizat la 13 mai curent, in cadrul Universitatii de Stat din Moldova, privind
familiarizarea tinerei generatii cu aspectele ce tin de egalitatea de gender si sanse
egale, precum si experienta Regatului Suediei in acest domeniu.

Astfel, Ann-Marie-Orler, Ex-Comisarul Sef al Politiei Suedeze a reiterat importanta
schimbarii rolului femeii in societate, cat si respectarea principiilor de egalitate gender
intre femei si barbati in politie, subliniind relevanta instruirii si consolidarii capacitatilor
femeilor in sistemul afacerilor interne.

Totodata, oficialul suedez, a tinut sa mentioneze despre procesul de organizare a unor
instruiri si training-uri axate pe sporirea cunostintelor barbatilor privind schimbarea
culturii fata de femei, oferind astfel oportunitati egale acestora pentru partajarea
atributiilor si sarcinilor in politie in masura egala intre femei si barbati.

La fel, oaspetele a notat ca femeile urmeaza sa fie instruite sa-si asume rolul asupra
activitatilor desfasurate si sa-si perfectioneze calitatile profesionale si personale



continuu.

in acest context, doamna Ann-Marie-Orler a subliniat importanta elaborarii unei
conceptii pe termen lung care ar include actiuni ce tin de promovarea femeii in
activitatea sistemului afacerilor interne, schimbarea culturii barbatilor fata de femei,
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