
Participarea delegaţiei MAI la
Conferinţa regională"Annual regional
women in police"

În perioada 4-6 martie curent, în or. Tbilisi, Georgia delegația Ministerului Afacerilor
Interne participă la lucrările Conferinței regionale destinată femeilor din poliție.
Conferința regională anuală este organizată cu suportul Guvernului SUA și Organizaţia
Internaţională pentru Migraţiune (OIM).

În acest an, Conferința reunește reprezentantele din Georgia, Armenia, Kazahstan,
Kyrgystan, Tadjikistan și Republica Moldova. Delegația Ministerului Afacerilor Interne
participă al doilea an la acest eveniment.

Fiecare dintre delegațiile prezente au făcut o prezentare cu privire la situația actuală în
fiecare dintre instituțiile sale, rolul femeii și respectarea egalității de șanse, reformele
implementate pe această dimensiune.

Scopul acestei reuniuni este de a promova egalitatea de șanse și de a promova
drepturile și rolul femeii în organele de drept.
Subiectele incluse pe agendă sînt variate și se axează pe o abordare comprehensivă și
practică privind rolul femeii în poliție.

Notăm, că printre subiectele trecute pe agendă pot fi exemplificate: investigarea
abuzurilor față de copii, femeile în funcțiile de conducere , aplicarea forței, tacticile de
apărare utilizate de femei, aptitudinile de desfășurare a interogatoriului, combaterea
terorismului și infracțiunilor grave.

Republica Moldova este reprezentată de angajatele Ministerului Afacerilor Interne, în
particular, angajatele Aaparatului Central, Departamentului Poliției de Frontieră,
Inspectoratului General al Poliției, Biroului Migrație și Azil.

În cadrul prezentării efectuate de delegația moldovenească a fost menționat impactul
urmare reformei instituționale și organizaționale a MAI și implementarea obiectivelor
Guvernului RM pentru anii 2013-2014.

Astfel, a fost notat că prezența femeilor în poliție a sporit de la 8% la 12,6%, iar în
cadrul Inspectoratului Național de Patrulare de la 9% la 17% datorită tinerelor anului
2013. Ponderea femeilor în Aaparatul Central al MAI după demilitarizare constituie



59,3%.

Moderatorii acestui eveniment au remarcat progresele Republicii Moldova pe această
dimensiune și au considerat drept o bună practică.
În cadrul aceluiași eveniment, moderatorii încearcă să elimine stereotipurile care s-au
creat de-a lungul timpului în privința femeilor care sînt polițiste sau care activează în
organele de drept, prin valorificarea rolului și capacității de asumare în mod egal a
sarcinilor și responsabilităților încredințate.

Printre tacticile predate în cadrul acestei conferințe sînt trecute în revistă: partajarea
rolurilor dintre profesie și calitatea de mamă, construirea relațiilor de muncă pe
încredere și convingere, procesul de luare a deciziilor, controlul emoțiilor, lupta cu
provocările și dificultățile, schimbarea culturii și atitudinii.

Conferința constituie un bun prilej pentru informarea și vizibilitatea succeselor
reformei implementate în cadrul MAI.

 

 


