Ministrul Afacerilor Interne, Dorin
RECEAN, a participat la sedinta de
bilant a Politiei de Frontiera

Bilantul activitatii desfasurate pe parcursul anului trecut, dar si prioritatile anului
curent au fost prezentate astazi, 22 ianuarie, in cadrul unei sedinte cu participarea
conducerii Politiei de Frontiera si personalului cu functii decizionale al autoritatii de
frontiera.

La sedinta de totalizare au participat ministrul Afacerilor Interne, Dorin Recean, si
viceministrul Veaceslav Ceban.

in alocutiunea sa, dl Recean a apreciat realizarile obtinute de angajatii institutiei si a
multumit Tntregului colectiv al Politiei de Frontiera pentru rezultatele din anul 2013,
reliefand domeniile noi cum ar fi urmarirea penald, investigatiile speciale si expertiza
documentelor. Astfel, evocind importanta continuarii cu aceeasi ferventa indeplinirea
tuturor angajamentelor asumate in asigurarea si mentinerea unui climat de ordine si
drept la frontiera de stat. La fel, ministrul a scos in evidenta, in mod deosebit,
necesitatea identificarii tuturor riscurilor interne si externe si obligatia consolidarii
eforturilor interinstitutionale pentru a preveni orice pericol eventual, mai mult sau mai
putin vizibil. Totodata, dl Recean a pus accentul pe impulsionarea si fortificarea
cooperarii intre subdiviziunile subordonate MAI, in special cu Inspectoratul General al
Politiei si Biroul Migratie si Azil.

Seful Politiei de Frontiera, Dorin Purice, a confirmat succesul activitatilor institutiei
obtinute in anul 2013, mentionand rezultate deosebite in activitatea operationala,
numarul traversarilor ilegale care a scazut semnificativ si, nu in ultimul rand, sporirea
increderii cetatenilor fata de Politia de Frontiera. DI Purice a specificat ca o mare parte
din realizari au fost sustinute considerabil de proiectele de asistenta externa, in cadrul
carora Politia de Frontiera a fost instruita si echipata la nivelul standardelor
internationale.

Pe parcursul anului 2013, Politia de Frontiera a urmarit indeplinirea atributiilor
conferite de legislatia nationala in vigoare, dar si a urmarit realizarea sarcinilor ce
revin institutiei in contextul angajamentelor pe care Republica Moldova si le-a asumat
in dialogul privind liberalizarea regimului de vize cu Uniunea Europeana. in acest sens,
s-a tinut cont de dezvoltarea si implementarea unor politici si concepte manageriale



de modernizare institutionala la nivelul standardelor comunitare, astfel incat sa se
asigure un grad inalt de securizare a frontierei.

Potrivit raportului de evaluare a activitatii, una dintre cele mai mari provocari ramane
a fi asigurarea securitatii frontierei de stat, minimizand timpul de traversare si oferind,
in acelasi timp, servicii de inalta calitate. Prin urmare, in anul 2013, frontiera Republicii
Moldova a fost traversata de un numar de peste 15,5 milioane persoane, acesta fiind
in continua crestere.

Totodata, in rezultatul reorganizarii institutiei frontaliere, numarul functiilor de
conducere si de personal tehnic a fost redus cu aproximativ 35% in favoarea celor de
executie, fapt care a dus la consolidarea capacitatilor subdiviziunilor Politiei de
Frontiera in domeniile de urmarire penala, investigatii speciale, precum si ale echipelor
mobile, prin majorarea statelor de personal si instituirea acestora la nivel regional, in
conformitate cu zonele de responsabilitate.

La fel, din analiza datelor statistice existente, privind situatia operativa, angajatii
Politiei de Frontiera au atins rezultate deosebite in anul trecut, comparativ cu anul
2012. Astfel, pe parcursul anului 2013, politistii de frontiera au inregistrat 4691 de
persoane care au incalcat legislatia frontaliera si au retinut 314 persoane care au
prezentat documente falsificate, inclusiv 85 persoane au fost documentate pentru
migratia ilegala.

Scopul de baza in administrarea resurselor umane ale Politiei de Frontiera a fost si
ramane implementarea unui management modern si eficient al acestora, bazat pe
aprecierea factorului uman, dezvoltarea unei culturi organizationale inalte si preluarea
si implementarea celor mai bune practici de lucru cu personalul. in acest sens, in
perioada de referinta, politistii de frontiera au participat la 353 cursuri de pregatire
initiala sau de dezvoltare profesionala, ca urmare fiind pregatiti 4409 angajati in
diferite domenii specifice institutiei, de asemenea, 1395 politisti de frontiera au
beneficiat de 233 cursuri, moderatori ai carora au fost experti internationali.

In cadrul sedintei de bilant, raportorii au evocat calitatea sistemului bine structurat si
organizat de stimulare a angajatilor care depun efort si demonstreaza eficienta si
integritate pentru asigurarea unui nivel inalt de securitate al frontierelor. in acest sens,
in anul 2013 a fost elaborat si aprobat Codul deontologic al politistului de frontiera,
care stabileste regulile de conduita ale angajatilor in exercitarea atributiilor
profesionale, precum si in afara acestora, indiferent de functia sau de gradul detinut.

Cu referire la prioritatile pentru anul 2014, Politia de Frontiera isi propune:
- sa implementeze in continuare managementului integrat al frontierei in conformitate
cu cele mai bune practici ale Uniunii Europene, astfel incat sa isi consolideze



credibilitatea pe plan international;

- sa continue perfectionarea activitatii in scopul combaterii migratiei ilegale, traficului
de fiinte umane si altor fenomene ale criminalitatii transfrontaliere;

- sa asigure accesul populatiei la un serviciu calitativ si o atitudine adecvata si integra
in cadrul exercitarii atributiilor functionale de catre personalul Politiei de Frontiera;

- Sa avanseze pe calea alinierii la standardele europene prin cooperarea cu institutiile
si organizatiile de resort, si sa realizeze prevederile acordurilor in vederea
implementarii celor mai bune practici in domeniu;

- sa modernizeze managementul resurselor umane prin dezvoltarea unui sistem de
formare continua a personalului, instituirea unor proceduri clare si transparente de
evaluare, promovare si motivare a angajatilor;

- sa promoveze activ conceptul de toleranta zero fata de coruptie, acte de torturaq,
incalcare a drepturilor si libertatilor legitime, atitudini si tratamente discriminatorii din
partea personalului Politiei de Frontiera;

- sa dezvolte o infrastructura integrata si eficienta, orientata spre imbunatatirea
performantelor profesionale si asigurarii calitatii si transparentei serviciilor prestate.
Politia de Frontiera si-a onorat cu succes angajamentele asumate in anul 2013, din
acest motiv, pentru anul 2014, institutia si-a propus o agenda de lucru mult mai
ambitioasa si pragmatica.
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