
Rezultatele reevaluării angajaților
Poliției Rutiere

Vineri, 12 octombrie curent, a fost ultima zi de reevaluare a angajaților Poliției Rutiere
a Ministerului Afacerilor Interne. Conform rezultatelor obținute pentru cele două probe:
46 angajați au trecut testul și vor continua să activeze în funcțiile sale, pe cînd 219 au
trecut testul condiționat, ceea ce înseamnă ca acestora li se va acorda o perioadă de
probă de 6 luni, pe parcursul căreia ei vor avea posibilitate să-și perfecționeze și
consolideze cunoștințele în domeniu.

Nu au trecut reevaluarea 210 angajați ai Poliției Rutiere. Acestora din urmă, urmează
să li să se propună o altă funcție în cadrul Poliției Rutiere, în conformitate cu noile
priorități și necesități ale instituției, în urma reorganizării acesteia, fie în cadrul unei
alte subdiviziuni ale Ministerului Afacerilor Interne.

Reamintim că procesul de reevaluare al angajaților Poliției Rutiere a constat din două
probe care s-au desfășurat din 24 septembrie pînă la 12 octombrie curent. Prima probă
a avut ca scop evaluarea nivelului de pregătire fizică a colaboratorilor Poliției Rutiere,
iar cea de-a doua, aprecierea cunoștințelor din domeniul profesional.

Procesul de reevaluare a fost unul obligatoriu pentru toți colaboratorii Poliției Rutiere.
Angajații ce au lipsit pe motive de boală, concediu, deplasări de serviciu planificate vor
fi supuși reevaluării în termenii stabiliți de către comisia de examinare.

Angajații care nu au fost de acord cu rezultatul probelor sunt în drept să depună o
contestație, care urmează a fi examinată în perioada 15-24 octombrie de către comisia
de examinare a contestațiilor, special creată, pentru aceasta, din reprezentanți ai
mediului academic, Centrului de Combatere a Crimelor Economice şi Corupţiei
(CCCEC), societății civile, excluzând influența oricărui factor de decizie. În prezent au
fost depuse deja peste 30 de contestații.

Funcțiile ce vor rămâne vacante, în urma procesului de reorganizare a instituției, vor fi
suplinite în baza unui concurs public.

Procesul de modernizare al Poliție Rutiere este în plină desfășurare, iar reevaluarea
angajaților este primul pas. De ridicarea calității serviciilor prestate la cele europene și
profesionalismul înalt al agenților rutieri vor beneficia toți participanții la trafic. Poliția
Rutieră urmează a fi omniprezentă, eficientă, echidistantă și mai aproape de cetățenii



țării, asigurând securitatea în trafic în conformitate cu standardele europene.

 


