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MAI a elaborat Propunerea de Politica
Publica in vederea modernizarii
mecanismului de investigare a
cazurilor de incalcare a drepturilor
omului

Recent, in cadrul sedintei Comitetului Interministerial de Planificare Strategica, sub
egida Prim-ministrului Vladimir Filat, a fost examinata si aprobata Propunerea de
Politica Publica, elaborata de catre Ministerul Afacerilor Interne in vederea modernizarii
mecanismului de investigare a cazurilor de incalcare a drepturilor omului de catre
angajatii subdiviziunilor MAI. Legislatia in vigoare a Republicii Moldova stabileste
mecanismul de investigare a cazurilor de incalcare a drepturilor omului de catre
aceasta categorie de functionari, conferind atributii, in acest sens, mai multor
autoritati, cum ar fi MAI, Procuratura Generala, CCCEC si Avocatii parlamentari.

In scopul examinarii multilaterale si sub toate aspectele, complete si obiective a
circumstantelor incalcarilor normelor de drept, disciplinei de serviciu si executorie sau
altor delicte admise sau comise de catre angajatii organelor afacerilor interne, relevarii
cauzelor si conditiilor care au contribuit la comiterea incalcarilor, aplicarii corecte a
actelor normative in asa mod, ca fiecare vinovat sa fie supus unei sanctiuni
disciplinare intemeiate, in cadrul MAI se initiaza anchete de serviciu.

Temei de pornire si efectuare a anchetei de serviciu, pot servi:

- petitiile cetatenilor;

- informatiile si sesizarile organelor de urmarire penala, procuraturii si instantelor
judecatoresti;

- demersurile si interpelarile autoritatilor publice centrale si locale, persoanelor cu
functii de raspundere din diferite sfere de activitate;

- publicatiile si informatiile relevate din mijloacele de informare in masa;

- comunicarile angajatilor MAI despre incalcari si delicte admise in activitatea
colaboratorilor organelor si subdiviziunilor MAI,

- depistarea nemijlocita in cadrul activitatii de profilaxie de catre colaboratorii Directiei
investigatii si securitate interna (DISI) sau a altor subdiviziuni ale MAI a cazurilor de
incalcare a legislatiei si disciplinei de serviciu comise de colaboratorii organelor
afacerilor interne.



Ancheta de serviciu se efectueaza in termen de pana la o luna (conform
regulamentului) din ziua constatarii abaterii disciplinare.

Termenul anchetei de serviciu sau aplicarii sanctiunii disciplinare poate fi suspendat in
urmatoarele cazuri:

- daca vinovatia persoanei urmeaza a fi constatata in cadrul unor investigatii efectuate
de alte organe de drept;

- daca persoana, in privinta careia se efectueaza ancheta de serviciu, se afla in
deplasare in interes de serviciu, concediu anual de odihna, in concediu de studii sau
concediu medical;

- daca exista alte imprejurari ce denota imposibilitatea adoptarii unei concluzii
definitive.

Documentul aprobat presupune concentrarea atributiilor de examinare a plangerilor,
exclusiv in competentele Directiei investigatii si securitate interna a MAI care va
asigura controlul calitatii examinarii si a deciziilor adoptate, chiar si in cazul remiterii
unui anumit numar de petitii catre subdiviziunile MAI, precum si a unei evidente clare
(fn baza unui soft) a incalcarilor si sanctiunilor aplicate

Prin scoaterea procedurii de examinare din competentele subdiviziunilor MAI se
asigura independenta si obiectivitatea sporita a responsabililor de investigatie.
Examinarea petitiilor si anchetele de serviciu vor fi de competenta DISI, ai carei
colaboratori sunt specializati pe efectuarea investigatiilor si anchetelor interne, fapt
care asigura un grad mai mare de profesionism si acuratete, ceea ce in consecinta va
duce la un procent mai mare de cazuri probate si adeverite.

De asemenea, ca una din optiuni, s-a examinat posibilitatea crearii unei institutii noi,
specializate in investigatiile disciplinare pentru angajatii Ministerului Afacerilor Interne,
numite conventional Ombudsmanul pe afaceri interne. in cadrul acestei optiuni este
preluata experienta Marii Britanii, in special a Irlandei de Nord, unde o institutie
separata de MAI si Politie, asa numitul Ombudsman al politiei, examineaza toate
plangerile parvenite privind incalcarile comise de catre politisti, fapt ce asigura o
independenta si impartialitate maxima, si contribuie la sporirea imaginii politiei in
societate. Aceasta presupune separarea mecanismului de investigare de structurile de
politie.

In urma prezentarii analizelor de impact a solutiilor propuse, CIPS a sustinut optiunea
identificata de catre grupul de lucru al MAI, si anume ,Atribuirea competentelor
exclusive Directiei investigatii si securitate interna de examinare a tuturor plangerilor
pe actiunile angajatilor MAI cu rezervarea dreptului conducatorilor de subdiviziuni de a
initia anchete interne pe incalcarile subalternilor relevate de sine statator”.

Totodata, membrii Comitetului s-au pronuntat si asupra oportunitatii privind
examinarea de catre Guvern a posibilitatii de creare a unei institutii noi, independente,



specializate pe investigatiile disciplinare pentru angajatii nu doar ai MAI, (Ex.:
Ombudsmanul pe afaceri interne), ceea ce a prevazut cea de a doua optiune de
modernizare a mecanismului actual, dar pentru toate organele de drept.

MAI urmeaza sa efectueze modificarile de rigoare in structura organizationala si sa
elaboreze proiectele de ajustare a cadrului legislativ-normativ, prevazute de
Propunerea de Politica Publica in cauza.
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