Bilantul activitatii MAI pe parcursul
anului 2011: Implementarea
Conceptiei de reformare a MAI, a
structurilor subordonate si
desconcentrate ale acestuia (l)

Guvernul Republicii Moldova si Ministerul Afacerilor Interne au demonstrat, in repetate
randuri, ca implementarea reformei sistemului afacerilor interne constituie unul din
obiectivele prioritare ale republicii noastre. In acest context, a fost elaborat si Planul de
actiuni privind implementarea Conceptiei de reformare a MAI si a structurilor
subordonate si desconcentrate ale acestuia. Planul a fost consultat cu societatea civila
si supus examinarii in cadrul sedintei Comitetului de supraveghere a reformei MAI,
desfasurate sub egida prim-ministrului Republicii Moldova. Planul a fost aprobat la
16.06.2011 prin hotararea de guvern nr. 439.

Anul 2011, a reprezentat prima etapa a reformei. In acest rastimp a fost elaborat noul
cadru legislativ-normativ, care va permite organizarea si desfasurarea activitatii
ulterioare conform principiilor stabilite. Angajati ai MAI si ai Serviciului graniceri au
elaborat impreuna proiecte de legi ce vizeaza frontiera de stat a Republicii Moldova si
Politia de frontiera (recent aprobate). In proces de elaborare se afl3 si alte proiecte de
legi si hotarari guvernamentale, acte normative interne si documente de politici,
functionalitatea carora depinde de cea a legilor ce vizeaza activitatea politiei si
statutul politistului, serviciul de carabinieri etc. A fost stabilita deja structura si limitele
statelor de personal, aprobat regulamentul MAI si al subdiviziunilor subordonate, fisele
postului pe fiecare functie, metodologia privind angajarea, promovarea prin concurs si
evaluarea personalului etc.

in perioada februarie-martie 2011, in mun. Chisinau si In alte patru unitati teritorial-
administrative, a fost desfasurat un sondaj de opinie care sa contribuie la acest
proces. Rezultatele sondajului, realizat pe un esantion de 2.500 respondenti, au fost
prezentate conducerii MAI si discutate in cadrul Conferintei internationale ,,Procesul de
modernizare si reformare institutionala”, organizata in ziua de 19 aprilie 2011.

La 12 si 13 septembrie 2011, sub egida Fundatiei ,,Soros-Moldova” si cu participarea
expertilor din Austria, MAI a organizat un seminar cu scopul de a favoriza consolidarea



sistemului moldovenesc de masurare (evaluare) a performantelor politienesti in baza
experientei internationale. La momentul de fata, e pe cale de realizare proiectul-pilot
de profesionalizare integrala a unui batalion al trupelor de carabinieri, completat deja
cu 126 militari prin contract.

Pentru a convinge populatia de justetea si necesitatea promovarii si sustinerii
reformelor deja initiate, MAI a desfasurat un sir de actiuni de familiarizare a societatii
civile, informare a organismelor internationale si, nu in ultimul rand, a angajatilor
subdiviziunilor subordonate cu privire la efectele scontate ale proceselor de
modernizare, folosind in acest sens mass-media, site-ul MAI, conferintele si mesele
rotunde, intrevederile cu colectivele de munca.

MAI a gazduit grupuri de experti, care au evaluat gradul de reformare a institutiei,
modul de respectare de catre politisti a drepturilor omului, progresele obtinute in
racordarea sistemelor de activitate la standardele europene si implementarea
angajamentelor asumate in cadrul Programului national Republica Moldova - Uniunea
Europeana de liberalizare a regimului de vize.

Mizand pe sustinerea expertilor Uniunii Europene cu scopul de a eficientiza procesul de
reformare, MAI si-a propus pentru anul 2012 urmatoarele prerogative:

- sa efectueze o analiza functionala a intregului sistem, iar in baza acesteia, precum si
a Strategiei de reformare a sectorului justitiei, sa ajusteze continutul Conceptiei de
reformare a MAI si principalelor proiecte de legi elaborate;

- sa identifice si sa planifice actiuni-cheie, care sa nu depinda de lansarea noului cadru
legislativ, dar sa sporeasca modul de organizare a prestarii serviciilor catre cetateni;

- sa valorifice si sa atraga potentialul extern, sa elaboreze si sa implementeze proiecte
investitionale, sa atraga donatori straini pentru a crea si completa cu personal
competent una din subdiviziunile responsabile de reforma MAI si sa atraga asistenta
externa.
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