
Îmbunătăţirea condiţiilor de serviciu şi
trai a angajaților - o prioritate a
Ministerului Afacerilor Interne

Conducerea MAI consideră acordarea unei atenții sporite condițiilor de muncă și de trai
a angajaților care sunt în contact zilnic cu cetățenii, drept una prioritară. Astfel,
Ministerul de Interne a demarat un proiect-pilot, care prevede îmbunătăţirea condiţiilor
de serviciu şi de trai a angajaților postului de poliție din satul Recea, raionul Râşcani.

Iniţiativa este susţinută de către consiliul municipal raional şi consiliul primăriei satului
Recea, proiectul urmând să fie finanţat din bugetul local şi cu suportul agenţilor
economici. În cadrul unei ședințe a Primăriei din localitate, la propunerea primarului
Valeriu Ghilan, consilierii au votat unanim proiectul de alocare şi amenajare a biroului
de serviciu şi a spaţiului locativ de serviciu pentru şeful de post din localitate.
Consilierul independent, Daniel Duminică, a propus să fie prezentat la următoarea
sesiune a consiliului local devizul de cheltuieli al lucrărilor de amenajare. La ședință a
participat şi locotenent-colonelul de poliţie Boris Agachi, comisar adjunct al
Comisariatului de poliţie din raionul Râşcani.

La momentul de faţă, şeful de post care va beneficia de rezultatele acestui proiect,
deserveşte satele Recea, Slobozia-Recea şi Sverdiac, ce fac parte din componenţa
comunei Recea.

Se cere remarcat faptul că MAI a reușit, în ultimul timp, să stabilească relații de bună
conlucrare cu administrația publică locală de toate nivelurile, proiectul respectiv
urmând să fie implementat și în alte localități.
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