Consultari publice. Parerea ta
conteaza!

Ministerul Afacerilor Interne anunta despre lansarea celui de-al cincilea sondaj al seriei,
cu genericul ,,Fenomenul coruptiei in randurile angajatilor MAI”, care propune
cetatenilor sa selecteze variantele de raspuns la urmatoarele intrebari:

1. Care este, in opinia Dvs., In ultimii 5 ani, nivelul coruptiei in randurile angajatilor
MAI?

2. Care sunt pentru Dvs. cele mai importante surse de informare privind cazurile de
coruptie in randurile angajatilor MAI?

3. Dvs. personal ati oferit vreodata mita (taxe neoficiale) angajatilor MAI pentru
rezolvarea unor probleme?

4. Daca da, din care categorie de angajati acesta face parte (1-2 variante de raspuns)?
5. Daca ati oferit vre-o data mita, a cui a fost initiativa?

6. Daca ati fi obligat(a) sa dati mita - sunteti dispus(a) sa reclamati cazul?

7. Daca nu sunteti dispus(a) sa reclamati cazul, care ar fi motivul?

8. Evidentiati principalele doua cauze ce determina savarsirea faptelor de coruptie in
randurile angajatilor MAI?

9. Cum ati reactiona daca ati afla despre un act de coruptie savarsit de un angajat al
MAI ?

10. Cum apreciati activitatea din ultimul an a MAI in prevenirea si combaterea
fenomenului coruptiei in randul angajatilor sai?

Sondaje de acest gen urmeaza sa fie realizate in perioada septembrie 2011 - martie
2013, in scopul eficientizarii procesului de comunicare cu societatea civila, in cadrul
carora opinia cetatenilor va fi consultata pe diverse aspecte ale activitatii Ministerului
Afacerilor Interne.

Datele colectate in cadrul acestor cercetari vor avea dubla finalitate: pe de o parte vor
fi utilizate pentru evaluarea eficacitatii activitatii realizate, precum si a imaginii



Ministerului Afacerilor Interne in societate, iar pe de alta parte, vor sta la baza
fundamentarii unor politici elaborate in cadrul procesului de reformare a institutiei,
asigurand transparenta decizionala.

Va invitam sa participati la sondaj. Va multumim pentru colaborare!

Directia informare si relatii cu publicul,
02 ianuarie 2012



