Alexei ROIBU: angajatii MAI
promoveaza si sustin initiativele
reformatoare ale ministerului

Recent, Tn cadrul MAI a fost prezentat bilantul activitatii institutiei pentru primele sase
luni ale anului 2011. Vorbitorii au pus accent, in special, pe rolul organizatoric si
managerial al conducatorilor subdiviziunilor centrale si teritoriale ale MAI in procesul
de prevenire si descoperire a infractiunilor; asigurarea ordinii de drept si securitatii in
locurile publice; evaluarea capacitatilor institutionale si organizationale in gestionarea
eficienta a situatiilor de urgenta; masurile menite sa puna in aplicare stipularile
Conceptiei de reformare a MAI (HG nr. 1109 din 06.12.2010 si a Planului de actiuni
pentru implementarea Conceptiei (nr. 439 din 16.06.2011); respectarea drepturilor
omului si disciplinei de serviciu.

Ministrul Alexei Roibu a prezentat o analiza detaliata si argumentata a activitatii
institutiei, punctand principalele reusite, dar si actiunile ce urmeaza sa asigure
implementarea eficienta a reformei MAI. Demnitarul a relevat trei directii prioritare pe
care, la moment, MAI isi axeaza activitatea:

1) mentinerea si fortificarea capacitatilor in domeniile de activitate cotidiana;

2) implementarea si valorificarea reformei MAI si a subdiviziunilor subordonate;

3) realizarea prevederilor liberalizarii regimului de vize.

Pentru punerea lor in aplicare, oficialul considera ca trebuie depasite o serie de
probleme, inclusiv:

- comunicarea ineficienta cu cetatenii, dar si cu angajatii;

- mentalitatea depasita, conditionata de stereotipurile invechite;

- problemele administrative si logistice;

- nivelul profesional insuficient al angajatilor;

- coruptia raspandita in randul angajatilor etc.

in opinia conducatorului institutiei, implementarea reformei MAI ar putea permite
solutionarea partiala a acestor deficiente.

Caracterizand perioada anterioara, ministrul a evidentiat, ca deosebit de importante,
activitati precum:

1) realizarea, pe interior, a primei etape a Planului de implementare a reformei MAI
privind elaborarea cadrului legislativ;



2) stabilizarea si inlaturarea circumstantelor ce favorizau tainuirea infractiunilor de la
evidenta;

3) reanimarea conlucrarii cu administratia locala si abordarea in comun a problemelor
de ordine publica;

4) progresul in cooperarea internationala si cu organizatiile non-guvernamentale;

5) crearea si dezvoltarea continua a asistentei externe;

6) excluderea deficitului informational in problema reformarii MAI si familiarizarea
personalului MAI cu obiectivele reformei, si efectele scontate;

7) fortificarea capacitatilor tehnice in activitatea politiei si a altor subdiviziuni ale MAI,
Si anume:

- dotarea laboratoarelor criminalistice cu tehnica moderna si utilaj necesar;

- dotarea unor subdiviziuni cu sedii moderne si achizitionarea tehnicii mijloacelor
speciale pentru asigurarea interventiei in situatii exceptionale;

- contractarea si instalarea sistemelor de supraveghere video, care sa diminueze
influenta factorului uman in procesul de documentare a delictelor (supraveghere
rutiera, supravegherea si documentarea retinutilor etc.).

Referitor la modul de implementare a prioritatilor privind liberalizarea regimului de
vize, MAI a elaborat si prezentat Guvernului cadrul legal si normativ necesar: Legea si
strategia cu privire la prevenirea si combaterea crimei organizate, o serie de proiecte
de legi si hotarari de Guvern care tin de domeniul migratiei. De comun acord cu
Serviciul graniceri, MAI a elaborat Proiectul de lege cu privire la politia de frontiera.

in cadrul Biroului migratie si azil a fost creat si lansat un ghiseu unic, care ofera servicii
cetatenilor straini. Pentru eficientizarea activitatii acestuia, se impune crearea unui
spatiu adecvat. Deocamdata, au fost date in exploatare doar doua blocuri noi pentru
plasamentul strainilor; au fost lansate trei proiecte de asistenta externa, menite sa
consolideze capacitatile institutiilor nationale in domeniul migratiei; s-a stabilit modul
de eliberare a invitatiilor pentru straini si procedura de returnare, expulzare, si
readmisie a strainilor din Republica Moldova; au fost semnate acorduri bilaterale in
domeniul de competenta al MAI cu guvernele Turciei, Romaniei, Belgiei, Danemarcei,
Serbiei, Poloniei, Maltei etc.; in proces de negociere sunt acordurile de readmisie cu
Uniunea Europeana, Federatia Rusa, Bosnia si Hertegovina, Muntenegru etc.; recent a
fost infiintat Centrul comun de contact Galati.

Partenerii externi au organizat 20 de seminare, in cadrul lor 813 colaboratorii au
beneficiat de instruire in domeniul promovarii reformelor si combaterii criminalitatii,
reactionarii in situatii de criza si asigurarii unui parteneriat cu comunitatea.

Alexei ROIBU: Datorita eforturilor consolidate ale serviciilor politienesti, in prima
jumatate a anului 2011 au fost anihilate 40 grupari criminale care practicau santajul,
omorurile la comanda, talhariile, falsificarea si punerea in circulatie a valutei false,
traficul de droguri in cantitati deosebit de mari si traficul de persoane, contrabanda cu



substante radioactive (uraniu).

Au fost stabiliti si retinuti faptuitorii pe 93 cazuri de omor, 143 vatamari grave a
integritatii corporale, 187 cazuri de viol si violenta sexuala, 64 atacuri talharesti si 429
jafuri, precum si 3.381 furturi ale averii cetatenilor. Doresc sa aduc sincere multumiri
conducatorilor si efectivului, care, riscandu-si viata, au mentinut un climat de
siguranta in societate!

in special, as mentiona aportul angajatilor serviciilor operative, comisariatelor de
politie Balti, Ungheni, Cahul, Straseni, Taraclia, care, in aceasta perioada, au
inregistrat rezultate sporite in domenii precum ordinea si securitatea publica.

in pofida multiplelor provocari si dificultati, multi dintre politistii care se afld in contact
direct cu populatia (ma refer la sefii de post, inspectorii de sector si inspectorii pentru
minori), au constientizat importanta reformelor pe care le asteapta de la ei societatea;
si-au schimbat radical atitudinea fata de serviciu si au obtinut rezultate relevante.
Anume lor vreau sa le multumesc pentru faptul ca sustin prin exemplu personal
initiativele reformatoare ale ministerului!

Spre regret, societatea nu sesizeaza pe deplin schimbarile initiate in sistem. In timp ce
Guvernul si conducerea MAI familiarizeaza opinia publica si organismele internationale
despre principiile de baza si evolutia reformei, unii conducatori spera la zadarnicirea
modernizarii, declardndu-se total satisfacuti de activitatea lor anterioara. in loc s&
propuna initiative proprii de eficientizare a procesului, ei destabilizeaza climatul moral-
psihologic al efectivului, lansand critici nefondate privitor la misiunea gresita si esecul
vadit al reformei.

Schimbarile institutionale si organizationale lansate, care se vor produce in mod
inevitabil, sunt destinate formarii unui sistem functional, cu atributii clare, capabil sa
presteze servicii de calitate cetatenilor si sa garanteze o protectie sociala eficienta
colaboratorilor, si nicidecum menita sa reduca efectivul sau sa distruga sistemul. Este
important sa tinem cont de sarcinile actuale si nu de eventualitatea crearii unor functii
catre care aspira anumiti functionari. Angajarea in structurile nou-formate se va realiza
in mod transparent, pe baza de concurs, conform calitatilor profesionale si integritatii
morale: in asa mod ca persoanele care mizeaza sa-si creeze, sau sa-si pastreze locul la
functiile detinute, sa nu se regaseasca neaparat in posturile dorite. Este vorba de
criterii importante, care trebuie luate in calcul.

Constat o tergiversare in elaborarea unui cadru normativ; modul de formare a statelor
de personal; elaborarea noii structuri a aparatului central si subdiviziunilor
subordonate MAI. Nu vom accepta nicio amanare sau prelungire de termen pentru
actiunile prevazute in Planul de actiuni de implementare a reformelor.



Societatea va putea simti schimbarile doar atunci cand se va interveni la nivelul
activitatilor cu care se confrunta cetateanul:

- modul de reactionare la sesizari si comportamentul angajatilor in raport cu
cetateanul;

- asigurarea ordinii de drept, linistii si securitatii in locurile publice si prezenta
permanenta in teritoriu;

- supravegherea circulatiei rutiere si manifestarea unei atitudini perfecte cu
conducatorii auto;

- receptivitatea si accesibilitatea personalului MAI (politist, carabinier, pompier,
salvator).

in cadrul tuturor acestor pozitii se atestd anumite rezerve. Nu toti conducatorii s-au
dezis de metodele si procedurile invechite de lucru, axate pe tot felul de interese
(numai nu pe initiativa cetateanului) de a-i asigura respectarea drepturilor
fundamentale.

La sedinta precedenta am vorbit despre sanctiunile ce urmeaza sa fie aplicate in cazul
conducatorilor care favorizeaza si tolereaza tainuirea de la evidenta a crimelor,
abuzurilor de serviciu, excesului de putere si faptelor de corupere, admise de efectivul
subordonat.

Atunci cand subalternii comit faradelegi, iar conducatorii nu reactioneaza si, in cazul in
acre nu pot stopa fenomenul cu fortele proprii, nici nu sesizeaza cu privire la acesta
organele responsabile, ei ar trebui sa traga anumite concluzii, iar in cazuri extreme,
chiar sa-si dea demisia.

in primele sase luni ale lui 2011, au fost documentate 28 de cazuri de coruptie cu
implicare a angajatilor MAI, 9 cazuri de trafic de influenta, 29 de cazuri de abuzuri din
partea angajatilor serviciilor politiei rutiere.

Cum pot fi modificate metodele de investigare a infractiunilor, daca inspectarea in
iunie curent, realizata de catre Comitetul European Contra Torturii, a demonstrat ca o
treime din persoanele retinute la politie in continuare se plang de maltratarea lor!

Statistica demonstreaza ca, in doar jumatate de an, asupra efectivului au fost pornite
54 de cauze penale pentru exces de putere (cu 12 mai multe decat in anul precedent),
19 dintre care pentru aplicarea violentei, iar 13 - pentru tortura! Asemenea gen de
manifestari trebuie excluse din activitatea angajatilor MAI, iar rezultatele obtinute
utilizate ca si criterii de apreciere a activitatii conducatorilor, luandu-se in calcul la
reconfirmarea sau promovarea in functie.

Actualmente, MAI se afla in cea mai importanta faza, in cadrul ei urmand sa se
definitiveze calea de parcurs a Reformei, conforma cu planul de actiuni. Urmeaza sa
modernizam serviciile aflate in contact direct cu populatia si care conditioneaza
nemijlocit imaginea politiei (politia rutiera, patrula, inspectorii de sector); sa



implementam si metode contemporane de investigare a crimelor, utilizand tehnica
moderna, menita sa elimine tratamentul inuman si degradant; sa acordam o grija
deosebita modului de prestare a serviciilor si perfectare a actelor ce tin de competenta
MAI (caziere judiciare, autorizari, permise de portarma si altele), acesta urmand si ea a
fi simplificata in viitorul imediat, prin crearea unor ghisee unice si a unor sisteme
electronice de contractare a serviciului in regim on-line.

Valorificarea si atragerea potentialului extern, elaborarea si implementarea proiectelor
investitionale, atragerea donatorilor straini, reprezinta si ele prioritati in ceea ce
vizeaza implementarea reformei. De aceea, in semestrul Il, activitatea in acest
domeniu va capata o importanta deosebita.

Urmeaza sa elaboram si sa implementam un mecanism modern - bazat pe angajarea
prin concurs si pe sistemul de instruire si evaluare continuu - de selectare si
promovare a personalului. Nicio reforma nu poate fi eficienta, daca nu prevede si o
politica adecvata de dotare si asigurare tehnico-materiala; asigurare a personalului cu
anumite conditii de munca si garantii sociale. In acest sens, mizadm mult pe sustinerea
Guvernului si a organismelor internationale. Totodata, subdiviziunile care asigura
politica economico-financiara si cele de relatii internationale trebuie sa identifice surse
suplimentare - extrabugetare de finantare ale procesului (granturi).

S-a preconizat si revenirea la conceptul de asigurare sociala integrala a politistului. De
fapt, in proiectul Legii cu privire la politie si statutul politistului s-a revenit, practic, la
toate facilitatile de care au fost lipsiti politistii dupa anul 2009. Au fost introduse si
unele avantaje, de care politistii nu au beneficiat niciodata (foi de tratament sanatorial
pentru fortificarea sanatatii). Au fost identificate terenuri pentru constructia locuintelor
de serviciu si in baza parteneriatului public-privat, urmeaza sa se purceada la actiuni
concrete in acest sens. S-au acceptat propunerile privind instituirea unor garantii din
partea Guvernului, Tn acordarea creditelor la procurarea locuintelor, compensarea
cheltuielilor pentru chirie, dar si alte masuri de acest gen. Au fost identificate surse
pentru dotarea politiei, carabinierilor si ofiterilor de urmarire penala cu noile tipuri de
uniforma si mijloace speciale. La etapa de finalizare se afla si procesul de reconstructie
a sediului central al MAI si locuintele de serviciu din Varnita. In viitorul imediat,
urmeaza a fi reconstruite alte sedii si date in exploatare mai multe birouri specializate
(laboratoare, sali de conferinte, sali de studii si instruire etc.).

in incheiere, as vrea s& mentionez ca procesul de modernizare a intregului sistem al
organelor afacerilor interne, isi are continuitatea in implementarea Conceptiei de
reformare, prin consolidarea resurselor umane, logistice, financiare si de tehnologii
informationale. Asadar, schimbarile institutionale si organizationale preconizate se vor
produce neaparat, cu suportul si implicarea nemijlocita a fiecarui angajat MAI.
Folosindu-ma de prilejul ca foarte curand vom marca 20 de ani de la proclamarea



Independentei Republicii Moldova, vreau sa Va amintesc, stimati colegi, ca datoria
colaboratorilor de politie a fost, este si va fi de a sta la straja ordinii si linistii in
societate. Si politistii si-au asumat intotdeauna aceasta sarcina: si in lupta cu
infractorii, si pe campul de lupta, dand intotdeauna dovada de curaj si eroism.

Adresez sincere multumiri intregului personal al MAI pentru fidelitate si daruirea de
sine, manifestate in cadrul muncii de zi cu zi. Aduc multumiri si veteranilor MAI pentru
munca lor nobila, depusa intru binele societatii: implicarea lor nu poate fi uitata, ci
numai si numai apreciata de noi, si de urmasii nostri.

Directia Informare si Relatii cu Publicul,
2 august, 2011



