Etapele de implementare a reformei
MAI

Ministrul de Interne, Alexei Roibu, a anuntat joi, in cadrul unei conferinte de presa, ca
pe data de 8 iunie a fost examinat si aprobat, in sedinta Guvernului, Planul de actiuni
pentru implementarea Conceptiei de reformare a MAI.

Potrivit ministrului, unul din obiectivele documentului este asigurarea realizarii
principiilor de imbunatatire radicala a cadrului institutional, organizational si functional
al Ministerului Afacerilor Interne. Impactul major, care urmeaza a fi obtinut in rezultatul
implementarii Planului de actiuni, este combaterea eficienta a criminalitatii, crearea
unui sistem simplu si accesibil a serviciilor din cadrul MAI, asigurarea unui mecanism
adecvat, durabil de salarizare si asigurare sociala a angajatilor MAI. Beneficiari ai
acestor reforme vor fi, mai intai de toate, cetatenii Republicii Moldova, a subliniat
ministrul Roibu.

Alexei Roibu a mentionat ca pe parcursul a trei luni, cat a durat elaborarea Planului, au
fost consultate organizatiile nonguvernamentale, organismele internationale si
autoritatile administratiei publice centrale de resort. Ministrul a tinut sa multumeasca
in mod special Cabinetului de ministri pentru sustinere in aprobarea acestui document,
dar si organizatiilor nonguvernamentale, care au manifestat o atitudine deosebita fata
de acest Plan, imbunatatindu-l substantial. Potrivit ministrului de Interne, documentul
a fost examinat si de colegii din Romania si Ucraina, care l-au catalogat drept unul
reusit si destul de ambitios

Rerioada de realizare a Planului de reformare a MAI cuprinde 8 etape de
implementare.

Etapa I: Elaborarea bazei juridice de realizare a reformei si promovarea proiectelor de
acte legislative si normative. (Aceasta etapa este deja in desfasurare)

Etapa Il: Optimizarea structurii aparatului central si a subdiviziunilor subordonate ale
MAL.

Etapa Ill: Demilitarizarea aparatului central al MAI si a institutiei, odata cu crearea
structurilor politienesti noi.



Etapa IV: Preluarea de catre carabinieri a functiei de asigurare si restabilire a ordinii
publice si crearea serviciului carabinieri in baza de contract.

Etapa V: Stabilirea criteriilor de evaluare a activitatii politiei si altor structuri
functionale ale MAI.

Etapa VI: Identificarea si stabilirea competentelor in domeniul combaterii criminalitatii
la frontiera de stat, inclusiv a migratiei ilegale pe intreg teritoriul tarii, prin
subordonarea Serviciului Graniceri Ministerului de Interne.

Etapa VII: Reformarea sistemului de pregatire si promovare a personalului in cadrul
MAL.

Etapa VIII: Asigurarea functionalitatii sistemului organelor politienesti si de carabinieri
formate, evaluarea rezultatelor reformarii MAI si a subdiviziunilor subordonate (politie,
carabinieri si urmarire penala).

Termenii de executare sunt stabiliti pentru fiecare actiune, fiind indicate, ca perioade
de referinta, trimestrele Il si lll ale anului 2011, iar pentru marea majoritate a actiunilor
termenul este raportat la momentul punerii in aplicare a Legii cu privire la politie si
statutul politistului si Legii cu privire la carabinieri.
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