Proiectarea unui sistem unitar de
instruire a angajatilor MAI adaptat la
standardele Uniunii Europene

Vice-ministrul Afacerilor Interne, Dumitru Ursachi, a participat astazi la deschiderea
seminarului cu genericul , Proiectarea unui sistem unitar de instruire a angajatilor MAI
adaptat la standardele UE”. in mesajul de salut Dumitru Ursachi a exprimat gratitudine
organizatorilor IPA Sectia Republica Moldova si, in mod special, Fundatiei germane
»,Hans Seidel”. ,Consider ca tematica expusa in cadrul reuniunii de astazi, a mentionat
demnitarul, armonizeaza plenar cu procesul in care ne-am angajat pentru realizarea
de reformei institutionale, inclusiv si modernizarea sistemului de instruire a angajatilor
subdiviziunilor MAI. Redefinirea conceptuala a sistemului de management al resurselor
umane, este conceputa drept unul din punctele cheie ale procesului de modernizare
institutionala, demarat pe parcursul anului curent”.

in acest sens vice-ministrul Dumitru Ursachi a tinut s remarce ca, pornind de la
elaborarile conceptuale existente in contextul reformei MAI, a fost elaborata Conceptia
privind formarea profesionala a personalului MAI, care urmeaza sa puna temelia
constituirii unui sistem instructiv coerent cu standardele educationale actuale, capabil
sa asigure dezvoltarea profesionala a intregului efectiv al MAI; modernizarea
sistemului de formare continua si manageriala; prioritatea nivelului de formare
profesionala in dezvoltarea carierei; dezvoltarea infrastructurii si a bazei material-
didactice, in corespundere cu tendintele actuale de informatizare si tehnologizare.

in contextul celor enuntate, vice-ministrul si-a exprimat certitudinea ca acest for va
servi un aport considerabil la identificarea oportunitatilor de dezvoltare si modernizare
a sistemului instructiv in cadrul Ministerului Afacerilor Interne.
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