Seminar de instruire cu genericul
“Managementul personalului. Politia
si democratia”

Ministerul Afacerilor Interne, de comun cu Fundatia «Hans Seidel», organizeaza in
perioada 3-4 mai 2011, in incinta Academiei «Stefan cel Mare» a MAI, un seminar cu
tematica: “Managementul personalului. Politia si democratia”. Evenimentul a intrunit
30 participanti din subdiviziunile teritoriale ale MAI. La lucrarile seminarului a participat
domnul Enkling Gerd, conducatorul Biroului Presedintelui Politiei Bavareze, consilier
principal. Seminarul are drept obiectiv consolidarea capacitatilor angajatilor MAI,
privind managementul eficient in cadrul politiei, structura politiei in Republica Federala
a Germaniei, la nivel federal si land-urilor federale, politia si democratia, politia si
politicul. Inaltul oaspete a familiarizat angajatii MAI privind sarcinile politiei bavarze,
competentele acesteia, informatii privind istoricul politiei bavareze, precum si
realizarea sarcinilor ce tin de mentinerea ordinii si securitatii publice, combaterea
criminalitatii, asigurarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale populatiei,
conlucrarea cu societatea civila, etc.

O atentie deosebita in cadrul seminarului a fost acordata subiectului ce tine de
conlucrarea politiei bavareze cu societatea civila. Astfel, dl Enkling Gerd a informat
audienta privind metodele de analiza a situatiei criminogene pe regiuni, tipuri de
crime, atragerea populatiei in activitatile preventiv-profilactice, sensibilizarea imaginii
publice a socitatii civile privind genurile de infractiuni, precum si distribuirea
materialelor informative populatiei, avind ca scop diminarea situatiei infractionale in
Bavaria. Totodata, expertul politiei bavareze si-a impartasit experienta privind
instruirea si dezvoltarea profesionala continua a angajatilor in cadrul politiei,
asigurarea unui management corect al cadrelor.

in cadrul seminarului s-a facut un schimb de informatii si bune practici privind
managementul eficient si constructiv in cadrul politiei, sarcinile de baza ale politiei,
instruirea cadrelor, angajarea, promovarea, numirea in functie, transferul si aprecierea
capacitatilor angajatilor potrivit criteriilor de evaluare. in acest sens, participantii s-au
aratat interesati de experienta politiei bavareze, convenind asupra organizarii unor noi
seminare de acest gen.
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