
Seminar de instruire cu genericul
“Managementul personalului. Poliţia
şi democraţia”

Ministerul Afacerilor Interne, de comun cu Fundaţia «Hans Seidel», organizează în
perioada 3-4 mai 2011, în incinta Academiei «Ştefan cel Mare» a MAI, un seminar cu
tematica: “Managementul personalului. Poliţia şi democraţia”. Evenimentul a întrunit
30 participanţi din subdiviziunile teritoriale ale MAI. La lucrările seminarului a participat
domnul Enkling Gerd, conducătorul Biroului Preşedintelui Poliţiei Bavareze, consilier
principal. Seminarul are drept obiectiv consolidarea capacităţilor angajaţilor MAI,
privind managementul eficient în cadrul poliţiei, structura poliţiei în Republica Federală
a Germaniei, la nivel federal şi land-urilor federale, poliţia şi democraţia, poliţia şi
politicul. Înaltul oaspete a familiarizat angajaţii MAI privind sarcinile poliţiei bavarze,
competenţele acesteia, informaţii privind istoricul poliţiei bavareze, precum şi
realizarea sarcinilor ce ţin de menţinerea ordinii şi securităţii publice, combaterea
criminalităţii, asigurarea drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale populaţiei,
conlucrarea cu societatea civilă, etc.
O atenţie deosebită în cadrul seminarului a fost acordată subiectului ce ţine de
conlucrarea poliţiei bavareze cu societatea civilă. Astfel, dl Enkling Gerd a informat
audienţa privind metodele de analiză a situaţiei criminogene pe regiuni, tipuri de
crime, atragerea populației în activitățile preventiv-profilactice, sensibilizarea imaginii
publice a socității civile privind genurile de infracțiuni, precum și distribuirea
materialelor informative populației, avînd ca scop diminarea situației infracționale în
Bavaria. Totodată, expertul poliției bavareze și-a împărtășit experiența privind
instruirea și dezvoltarea profesională continuă a angajaților în cadrul poliției,
asigurarea unui management corect al cadrelor.
În cadrul seminarului s-a făcut un schimb de informații și bune practici privind
managementul eficient și constructiv în cadrul poliției, sarcinile de bază ale poliției,
instruirea cadrelor, angajarea, promovarea, numirea în funcție, transferul și aprecierea
capacităților angajaților potrivit criteriilor de evaluare. În acest sens, participanții s-au
arătat interesați de experiența poliției bavareze, convenind asupra organizării unor noi
seminare de acest gen.
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