Ce se urmareste prin reformarea MAI?

Actiunile prevazute in Conceptia de reformare vizeaza imbunatatirea calitatii muncii
angajatilor MAI. Beneficiari ai procesului de reformare sunt, in primul rand, cetatenii
Republicii Moldova: anume ei urmeaza sa participe si sa se implice in procesul de
reformare a politiei si carabinierilor si elaborarea actelor decizionale. Vor fi create, in
acest sens, mecanisme ce sa atraga societatea civila in procesul de evaluare a
activitatii MAI, inclusiv si prin crearea institutiei ,ombudsman-ului politiei”.

in rdndul doi, delimitarea statutului de politist de cel al altor categorii de functionari
care asigura activitatea politiei. Politistul va fi un functionar public cu statut special,
determinat de atributiile politienesti specifice. Functia de asigurare si restabilire a
ordinii publice va fi transmisa de la politie catre carabinieri. Efectivul politiei va fi
format doar din angajatii a caror functie va implica investigarea infractiunilor
(detectivii) si constatarea contraventiilor.

Foarte importanta este armonizarea cadrului institutional, organizational si functional
al MAI. Acest proces poate fi realizat prin instituirea unor structuri descentralizate,
transparente si flexibile, axate pe suprematia drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului; readucerea politiei in serviciul cetateanului. Numai in acest mod se vor
putea construi relatii durabile, axate pe transparenta si comunicare; se va putea
redobandi increderea populatiei in sistemul organelor de ordine si securitate publica si
se vor oferi servicii de calitate.

La modul general, activitatea politiei, a carabinierilor si altor subdiviziuni ale MAI va fi
supusa unui proces de perfectionare, acest fapt presupunand elaborarea si adoptarea
unui sir de proiecte de legi si hotarari de Guvern, menirea carora e sa asigure
realizarea obiectivelor planificate. Au fost deja elaborate si puse in discutie proiectele
Legii cu privire la politie si statutul politistului, Legii cu privire la carabinieri, Legii
privind combaterea crimei organizate si altele.

in paralel cu perfectionarea cadrului legislativ, MAI preconizeaza si crearea unor
structuri de dirijare si executare, care sa asigure delimitarea stricta a functiilor
subdiviziunilor MAI, identificarea si stabilirea clara a competentelor acestora;
“demilitarizarea” politiei si delimitarea statutului de politist de alte categorii de
functionari care asigura activitatea politiei; reformarea trupelor de carabinieri prin
preluarea integrala de la politie a functiilor de mentinere si restabilire a ordinii publice,
care urmeaza sa treaca la serviciul militar exclusiv prin contract; reformarea sistemului
de pregatire si promovare a angajatilor MAI, prin crearea unui ciclu continuu de
instruire profesionala; revigorarea sistemului de evaluare a activitatii politiei si altor



subdiviziuni ale MAI, bazat pe criterii ce vor include receptivitatea politiei fata de
necesitatile concrete ale comunitatii, participarea societatii civile la identificarea si
solutionarea problemelor ce tin de securitatea comunitatii, nivelul de incredere si
respect fata de politie etc.

Realizarea acestor obiective reprezinta conditia de baza a finalizarii cu succes a
procesului de reformare a MAI, inclusiv prin asigurarea politistului cu un statut social
demn, ce va reflecta riscurile inerente functiei si va da importanta activitatii pe care o
desfasoara.

Directia informare si relatii publice,
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