
Printre obiectivele de bază, orientate
spre reformarea MAI, se numără şi
demilitarizarea instituţiei. Cum va fi
asigurat acest proces? (IV)

Prin delimitarea statutului de poliţist de cel al altor categorii de funcţionari care
asigură activitatea poliţiei. Poliţistul va fi un funcţionar public cu statut special,
determinat de atribuţiile poliţieneşti specifice. Bunăoară, funcţia de asigurare şi
restabilire a ordinii publice va fi transmisă de la poliţie către carabinieri. Efectivul
poliţiei va fi format doar din angajaţii a căror funcţie va implica investigarea
infracţiunilor (detectivii) şi constatarea contravenţiilor.

Reformarea presupune trecerea carabinierilor de la serviciul militar în termen la
serviciul exclusiv prin contract. În consecinţă, carabinierii vor prelua integral de la
poliţie funcţiile de asigurare şi restabilire a ordinii publice.

Urmează a fi operate amendamente şi în cadrul sistemului organelor de urmărire
penală. Se va delimita strict competenţa ofiţerului de urmărire penală de cea a
procurorului. Totodată, ofiţerului de urmărire penală i se va acorda dreptul să
pornească procesul penal, iar procedura de pornire va fi una mai operativă.

Va fi supus reformării şi sistemul de instruire, pregătire şi promovare a personalului
MAI. Promovarea efectivului la funcţii de conducere va fi precedată de un curs
obligatoriu de instruire, pe un termen de 3-6 luni, în cadrul Academiei de poliţie a
ministerului, unde în mod obligatoriu, se vor preda cursuri de management, psihologie,
drepturile omului şi de specialitatea la care va activa candidatul.

În rezultatul reformării sistemului de pregătire şi promovare a personalului MAI se va
implementa un nou concept de instruire continuă; mecanisme de instruire care să
asigure comportamentul adecvat, în raport cu cetăţenii, al poliţistului, carabinierului,
ofiţerului de urmărire penală. Acest sistem va asigura profesionalizarea permanentă a
angajaţilor. Va fi revizuit curriculumul universitar, astfel încât acesta să corespundă
cerinţelor legislaţiei europene.
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