Ce reprezinta conceptia de reformare
a MAI? Armonizarea cadrului
institutional, organizational si
functional al MAL. (1)

Reforma conceptuala, institutionala si functionala a MAI constituie sarcina prioritara a
procesului de constituire a statului de drept, racordat la valorile si principiile europene,
precum si una din conditiile primordiale ale integrarii Republicii Moldova in familia
statelor europene.

Reformarea MAI poate fi realizata doar prin demolarea subdiviziunilor puternic
ierarhizate; instituirea unor structuri descentralizate, transparente si flexibile, axate pe
suprematia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului; readucerea politiei in
serviciul cetateanului. Astfel se va putea asigura o reactie prompta a politistilor la
necesitatile si problemele cu care se confrunta societatea; se vor putea receptiona
mesajele parvenite de la cetateni si identifica modalitatile de a raspunde la ele; se vor
putea construi relatii durabile, axate pe transparenta si comunicare; se va putea
redobandi increderea populatiei in sistemul organelor de ordine si securitate publica si
se vor oferi servicii de calitate.

Procesul de perfectionare a activitatii politiei, a carabinierilor si altor subdiviziuni ale
MAI presupune elaborarea si adoptarea unui sir de proiecte de legi si hotarari de
Guvern, menirea carora e sa asigure realizarea obiectivelor planificate. Deja au fost
elaborate si puse in discutie proiectele Legii cu privire la politie si statutul politistului,
Legii cu privire la carabinieri, Legii privind combaterea crimei organizate si altele.

in paralel cu perfectionarea cadrului legislativ, MAI preconizeaza si crearea unor
structuri de dirijare si executare, care sa asigure delimitarea stricta a functiilor
subdiviziunilor MAI, identificarea si stabilirea clara a competentelor acestora;
“demilitarizarea” politiei si delimitarea statutului de politist de alte categorii de
functionari care asigura activitatea politiei; reformarea trupelor de carabinieri prin
preluarea integrala de la politie a functiilor de mentinere si restabilire a ordinii publice,
care urmeaza sa treaca la serviciul militar exclusiv prin contract; reformarea sistemului
de pregatire si promovare a angajatilor MAI, prin crearea unui ciclu continuu de
instruire profesionala; revigorarea sistemului de evaluare a activitatii politiei si altor
subdiviziuni ale MAI, bazat pe criterii ce vor include receptivitatea politiei fata de



necesitatile concrete ale comunitatii, participarea societatii civile la identificarea si
solutionarea problemelor ce tin de securitatea comunitatii, nivelul de incredere si
respect fata de politie etc. Realizarea acestor obiective reprezinta conditia de baza a
finalizarii cu succes a procesului de reformare a MAI, inclusiv prin asigurarea
politistului cu un statut social demn, ce va reflecta riscurile inerente functiei si va da
importanta activitatii pe care o desfasoara.

(Va urma)
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