Procesul de reformare al MAI continua

Astazi, 25 februarie 2011, in incinta Palatului Feroviarilor din mun. Chisinau, s-a
incheiat cel de-al treilea seminar zonal cu genericul ,Eficientizarea procesului de
implementare a Conceptiei de reformare a MAI, intru dezvoltarea capacitatilor
organizationale si institutionale, ca prioritate in apararea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului”. Primele doua seminare cu acest generic au avut loc zilele
trecute Tn municipiul Balti si la Cahul.

La intruniri au participat angajati ai politiei ordine publica din cadrul comisariatelor
teritoriale, reprezentanti ai Comisiei Securitate Nationala, Aparare si ordine publica, ai
Procuraturii Generale, Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Ministerului
Sanatatii.

in cadrul seminarului de astdzi, ministrul de interne Alexei Roibu a familiarizat politistii
de ordine publica din raioanele de Centru ale tarii cu procesul de implementare a
Conceptiei de reformare a MAI, mentionand ca munca politiei trebuie sa fie apreciata
nu doar prin prisma infractiunilor grave descoperite, ci mai ales prin faptul ca ea
descopera, sau cel putin intreprinde totul pentru a descoperi toate infractiunile,
inclusiv cele neinsemnate. Pentru cetateanul simplu nu exista infractiune insemnata si
neinsemnata, orice infractiune este o atentare la normalitate si este privita ca una
importanta.

Participantilor la seminar li s-au adus la cunostinta principiile pe care se axeaza
Conceptia de reformare a MAI :

a) transparenta, parteneriat si orientare sociala. Ceea ce inseamna ca toate activitatile
MAI si ale structurilor lui functionale se vor desfasura in mod transparent, vor fi
discutate public, iar in cadrul lor, se va tine cont de interesul public si de aspiratiile
cetatenilor;

b) armonizarea cadrului juridic la rigorile si standardele internationale. Acest fapt
presupune elaborarea de acte legislative, care sa reglementeze activitatea structurilor
functionale ale MAI,

c) prioritatea intereselor persoanei si societatii in ansamblu asupra celor de partid
(neutralitatea politica) si de nomenclatura. Acest principiu presupune excluderea
oricaror posibilitati de politizare sau de implicare in actiuni politice a structurilor
functionale ale MAI, precum si aplicarea unui sistem de evaluare a prioritatilor de
activitate;

d) asigurarea protectiei eficiente a drepturilor de munca si sociale ale angajatilor MAI,
inclusiv prin consacrarea legislativa si asigurarea institutionala, functionala si



organizationala a drepturilor specifice acestor categorii de angajati;

e) principiul unitatii de actiuni si administrarii riscului, ceea ce presupune
implementarea prin prisma reformei institutionale a sistemului de coordonare eficienta
a actiunilor tuturor structurilor de stat de mentinere si restabilire a ordinii publice,
combatere a criminalitatii si sporire a responsabilitatii acestora pentru eficienta
activitatii;

f) principiul specialitatii - delimitarea clara, ca structuri separate, a politiei,
carabinierilor, organelor de urmarire penala si Serviciului protectie civila si situatii
exceptionale, potrivit specificului activitatii si competentelor lor;

g) principiul descentralizarii. Obiectivul acestui principiu este de a crea conditii reale
de antrenare a comunitatilor si autoritatilor locale in activitatea de mentinere a ordinii
publice, prin implementarea politiei comunitare si a principiilor de colaborare
institutionala.

Scopul final al Conceptiei, a remarcat ministrul Alexei Roibu, este armonizarea cadrul
institutional, organizational si functional al MAI, prin demolarea structurilor puternic
ierarhizate si instituirea unor structuri descentralizate, transparente si flexibile,
fundamentate pe suprematia drepturilor si libertatilor cetateanului.
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