
Reformarea structurilor Ministerului
Afacerilor Interne ia amploare

Ministrul Afacerilor Interne, Alexei Roibu, a dispus, în contextul reformării ministerului,
elaborarea şi prezentarea spre avizare, până la sfârşitul lunii februarie, a noii structuri
a aparatului MAI şi a structurilor subordonate,.

Una din concluziile care se impune, în opinia domnului ministru, e că, de fapt, MAI este
o instituţie cu o structură foarte anevoioasă, foarte aglomerată şi extrem de
birocratizată.

„Prin forma şi conţinutul ei, această structură poate frâna procesele reformatorii în
ansamblu şi nu permite realizarea la timp şi calitativ a sarcinilor înaintate în faţa
Ministerului. Situaţia poate fi redresată doar în baza unei reforme evidente, în baza
restructurări şi reorganizări radicale a Ministerului şi subdiviziunilor lui. Reforma poate
fi şi una fără precedent, impusă de rigorile timpului. E posibil că trebuie să ne
despărţim de unii angajaţi ai MAI, dar vom face asta doar în interesul societăţii,”
susține ministrul Roibu.

În opinia oficialului, reforma MAI nu corespunde stipulărilor menţionate în textul
Hotărârii de Guvern nr. 788 din 2009 cu privire la reformarea aparatului central şi
subdiviziunilor subordonate ale MAI, ci dimpotrivă, s-au instituit funcţii care sunt
ineficiente, iar în multe dintre subdiviziuni, 50% din numărul personalului au calitatea
de şefi. În multe cazuri, un singur angajat cu funcţii de execuţie se subordonează altor
6 sau 7 şefi.– şefului de direcţie generală, şefului-adjunct de direcţie generală, şefului
de direcţie din cadrul direcţiei generale, şefului-adjunct de direcţie din cadrul direcţiei
generale, şefului de secţie, şefului-adjunct de secţie şi şefului de serviciu. Cu alte
cuvinte, nu poate fi vorba de eficienţă şi operativitate atunci când pe foaia de însoţire
a unui document stau rezoluţiile a cinci sau şase superiori, iar rezultatul muncii
executorului urmează a fi explicat pe verticală, fiecăruia dintre şefi, până ca
documentul să ajungă la ministru sau la o altă persoană responsabilă.

Şi în cadrul aparatului central al MAI se vor produce modificări de structura şi
componenţă a Direcţiilor generale. Va fi revizuită structura aparatului Departamentului
carabinieri şi a Serviciului protecţie civilă şi situaţii excepţionale. Urmează să fie
îmbunătăţită şi structura Departamentului urmărire penală.



În opinia ministrului Alexei Roibu, procesul de modernizare și reformare instituțională a
MAI trebuie să fie unul dinamic, continuu, în concordanță cu evoluția societății
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