Planul de implementare a Conceptiei
de reformare a Ministerul Afacerilor
Interne urmeaza sa fie prezentat spre
aprobare Guvernului saptamana
aceasta.

Ministrul Afacerilor Interne, Alexei Roibu, a dispus urgentarea procesului de reformare
conceptuala, institutionala si functionala a institutiei care, la moment, se dovedeste a
fi incapabila sa-si exercite pe deplin atributiile sale. Planul de implementare a
Conceptiei de reformare a MAl urmeaza a fi prezentat Guvernului spre aprobare
saptamana aceasta.

Conceptia de reformare a Ministerul Afacerilor Interne are scopul de a armoniza cadrul
institutional, organizational si functional al MAI, prin demolarea structurilor puternic
ierarhizate si instituirea unor structuri descentralizate, transparente si flexibile,
fundamentate pe suprematia drepturilor si libertatilor cetateanului.Realizarea reformei
este bazata pe urmatoarele principii:

a) transparenta, parteneriatul si orientarea sociala - care presupune desfasurarea
tuturor activitatilor de catre MAI si structurile functionale ale acestuia intr-un mod
transparent, fiind discutate in mod public, cu luarea in considerare a necesitatilor de
interes public si aspiratiilor cetatenilor;

b) armonizarea cadrului juridic la rigorile si standardele internationale - prin
elaborarea actelor legislative ce ar reglementa activitatea structurilor functionale ale
MAI

c) prioritatea intereselor persoanei si societatii in ansamblu asupra celor de partid
(neutralitatea politica) si de nomenclatura - prin excluderea totala a posibilitatii de
politizare sau de implicare in actiuni politice a structurilor functionale ale MAI, precum
si prin aplicarea unui sistem de evaluare a prioritatilor de activitate;

d) asigurarea protectiei eficiente a drepturilor de munca si sociale ale angajatilor MAI -
prin consacrarea legislativa si asigurarea institutionala, functionala si organizationala a
drepturilor specifice acestor categorii de angajati;



e) principiul unitatii in actiuni si administrarii riscului - ce presupune implementarea,
prin prisma reformei institutionale a MAI, a sistemului de coordonare eficienta a
actiunilor tuturor structurilor de stat de mentinere si restabilire a ordinii publice, de
combatere a criminalitatii si sporire a responsabilitatii acestora pentru eficienta
activitatii;

f) principiul specialitatii - care presupune delimitarea clara, ca structuri separate, a
politiei, carabinierilor, organelor de urmarire penala si Serviciului Protectiei Civila si
Situatiilor Exceptionale, potrivit specificului activitatii lor, precum si a competentelor
acestora;

g) principiul descentralizarii - ce are drept obiectiv crearea conditiilor reale de
antrenare a comunitatilor si autoritatilor locale in activitatea de mentinere a ordinii
publice, prin implementarea politiei comunitare si a principiilor de colaborare
institutionala.

Planul de implementare a Conceptia de reformare a Ministerul Afacerilor Interne indica
actiunile concrete care urmeaza a fi realizate in vederea perfectarii si ajustarii cadrului
legislativ, constituirea structurilor de dirijare (de politici) si de executare, care vor
asigura delimitarea stricta a functiilor subdiviziunilor MAI potrivit specializarii lor, cu
identificarea si stabilirea clara a competentelor acestora. Implementarea principiilor
activitatii politienesti comunitare prin consacrarea legislativa si delimitarea
competentelor politiei de stat si ale politiei locale si implementarea principiilor de
colaborare institutionala.

De asemenea, planul vizeaza etapele de realizare a procesului de “demilitarizare” a
politiei si delimitarea statutului de politist de cel al altor categorii de functionari care
asigura activitatea politiei. Reformarea trupelor de carabinieri prin preluarea integrala
de la politie a functiilor de mentinere si restabilire a ordinii publice, precum si prin
trecerea la serviciul militar exclusiv prin contract.

Planul releva, de asemenea, principiile de reformare a sistemului de pregatire si
promovare a personalului, care urmareste modernizarea si perfectionarea sistemului
actual de pregatire a cadrelor.

Urmeaza a fi revigorat si sistemul de evaluare a activitatii politiei si a altor subdiviziuni
ale MAI pornind de la criteriile ce se vor referi la receptivitatea si perceptia politiei fata
de necesitatile concrete ale comunitatii, participarea societatii civile la identificarea si
solutionarea problemelor ce tin de securitatea comunitatii, nivelul de incredere si
respect fata de politie, etc.

Directia informare si relatii publice,
7 februarie 2011



