Conventia colectiva la nivel ramural -
scopuri si prevederi

Astazi, ministrul Afacerilor Interne, Victor Catan si Mihai Lascu, Presedintele
Sindicatului ,DEMNITATE"”, au anuntat intr-o conferinta de presa despre semnarea, in
premiera, a Conventiei colective la nivel ramural.

Semnarea acestui document constituie un pas esential in procesul de reformare a
M.A.l., in care anume Sindicatului, in calitate de reprezentant al societatii civile, 1i este
atribuit un rol important in imbunatatirea imaginii colaboratorului de politie si a
sistemului politienesc, in ansamblu.

Scopul de baza al acestei Conventii este racordarea activitatii si structurii Ministerului
Afacerilor Interne la standardele europene in domeniul protectiei drepturilor si
libertatilor fundamentale ale angajatilor, precum si crearea unui mecanism viabil de
protectie a intereselor profesionale, economice si sociale ale acestora. De asemenea,
partile urmaresc scopul de ajustare a legislatiei nationale la normele si standardele
internationale, in conformitate cu practicile moderne de reglementare a drepturilor in
domeniul muncii.

Conventia prevede participarea reprezentantilor Sindicatului la elaborarea si
modificarea actelor legislative, initierea unor tratative privind stabilirea cerintelor
corespunzatoare conditiilor social-economice reale pentru salariatii MAI; elaborarea
unui mecanism de evidenta a timpului real de munca exercitat de salariati si a
modalitatii de plata a compensatiilor banesti sau acordare a zilelor libere suplimentare,
inclusiv neadmiterea exceselor din partea factorilor de decizie; respectarea cerintelor
de acordare a concediilor de odihna, prevazute de Regulamentul cu privire la serviciu
in organele afacerilor interne; asigurarea sociala si apararea drepturilor femeilor
gravide si mamelor aflate in concediu de maternitate si de ingrijire a copilului, care fac
parte din personalul de comanda si efectivele de trupe; asigurarea cu tehnica de
calcul, rechizite de birou, mijloace de transport, combustibil a salariatilor organelor
afacerilor interne si evitarea utilizarii mijloacelor tehnice si a transportului personal in
scopuri de serviciu; includerea in componenta comisiilor de concurs si de atestare a
reprezentantilor sindicatului, stabilind transparenta in concursul pentru numirea in
functii etc.



Limitele de competenta a sindicatului sunt marcate de prevederile art. 6 din Carta
Sociala Europeana, art. 42 din Constitutia Republicii Moldova, prevederile Legii
Sindicatelor, Codului muncii al Republicii Moldova, Legea cu privire la politie, Legea
Serviciului Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale, Legea cu privire la trupele de
carabinieri ale Ministerului Afacerilor Interne.

De asemenea, Ministerul Afacerilor Interne si Sindicatul ,,DEMNITATE” au convenit
asupra concentrarii eforturilor comune in executarea hotararilor instantelor de
judecata privind acordarea spatiilor locative, inclusiv elaborarea unor metode de
compensare a cheltuielilor reale pentru chiria apartamentelor si asigurare cu spatiu
locativ a salariatilor organelor afacerilor interne.

Partile 1si asuma responsabilitatea sa colaboreze cu organismele internationale si
administratia publica de toate nivelurile, in vederea protectiei drepturilor
fundamentale ale angajatilor.
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