
Convenţia colectivă la nivel ramural -
scopuri şi prevederi

Astăzi, ministrul Afacerilor Interne, Victor Catan și Mihai Lașcu, Președintele
Sindicatului „DEMNITATE”, au anunțat într-o conferință de presă despre semnarea, în
premieră, a Convenţiei colective la nivel ramural.

Semnarea acestui document constituie un pas esenţial în procesul de reformare a
M.A.I., în care anume Sindicatului, în calitate de reprezentant al societăţii civile, îi este
atribuit un rol important în îmbunătăţirea imaginii colaboratorului de poliţie şi a
sistemului poliţienesc, în ansamblu.

Scopul de bază al acestei Convenţii este racordarea activităţii şi structurii Ministerului
Afacerilor Interne la standardele europene în domeniul protecţiei drepturilor şi
libertăţilor fundamentale ale angajaţilor, precum şi crearea unui mecanism viabil de
protecţie a intereselor profesionale, economice şi sociale ale acestora. De asemenea,
părţile urmăresc scopul de ajustare a legislaţiei naţionale la normele şi standardele
internaţionale, în conformitate cu practicile moderne de reglementare a drepturilor în
domeniul muncii.

Convenția prevede participarea reprezentanţilor Sindicatului la elaborarea şi
modificarea actelor legislative, iniţierea unor tratative privind stabilirea cerinţelor
corespunzătoare condiţiilor social-economice reale pentru salariaţii MAI; elaborarea
unui mecanism de evidenţă a timpului real de muncă exercitat de salariaţi şi a
modalităţii de plată a compensaţiilor băneşti sau acordare a zilelor libere suplimentare,
inclusiv neadmiterea exceselor din partea factorilor de decizie; respectarea cerinţelor
de acordare a concediilor de odihnă, prevăzute de Regulamentul cu privire la serviciu
în organele afacerilor interne; asigurarea socială şi apărarea drepturilor femeilor
gravide şi mamelor aflate în concediu de maternitate şi de îngrijire a copilului, care fac
parte din personalul de comandă şi efectivele de trupe; asigurarea cu tehnică de
calcul, rechizite de birou, mijloace de transport, combustibil a salariaţilor organelor
afacerilor interne şi evitarea utilizării mijloacelor tehnice şi a transportului personal în
scopuri de serviciu; includerea în componenţa comisiilor de concurs şi de atestare a
reprezentanţilor sindicatului, stabilind transparenţa în concursul pentru numirea în
funcţii etc.



Limitele de competenţă a sindicatului sunt marcate de prevederile art. 6 din Carta
Socială Europeană, art. 42 din Constituţia Republicii Moldova, prevederile Legii
Sindicatelor, Codului muncii al Republicii Moldova, Legea cu privire la poliţie, Legea
Serviciului Protecţiei Civile şi Situaţiilor Excepţionale, Legea cu privire la trupele de
carabinieri ale Ministerului Afacerilor Interne.

De asemenea, Ministerul Afacerilor Interne şi Sindicatul „DEMNITATE” au convenit
asupra concentrării eforturilor comune în executarea hotărârilor instanţelor de
judecată privind acordarea spaţiilor locative, inclusiv elaborarea unor metode de
compensare a cheltuielilor reale pentru chiria apartamentelor şi asigurare cu spaţiu
locativ a salariaţilor organelor afacerilor interne.

Părţile îşi asumă responsabilitatea să colaboreze cu organismele internaţionale şi
administraţia publică de toate nivelurile, în vederea protecţiei drepturilor
fundamentale ale angajaţilor.
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